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1. Jogszabalyi vonatkozasok

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet
107.§

2. A kozosségi szolgalat teljesitésének kotelezettsége

Ko6z0sségi szolgalat: szocialis, kdrnyezetvédelmi, a tanulo helyi kdzosségének javat szolgalo,
szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fliggetlen, egyéni vagy csoportos teveé-
kenység és annak pedagogiai feldolgozasa.

A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele legalabb 6tven ora kozdsségi
szolgélat teljesitése, kivéve

a) a felnGttoktatasban részt vevo tanulokat és

b) azon sajatos nevelési igényi tanulokat, akiket a szakértdi bizottsag javaslata alapjan a
kozosségi szolgalat alol az igazgatd hatarozatban mentesitett.

A kozépiskola feladata és az intézmény vezetdjének felel6ssége a tanuld valasztasa alapjan az
iskolai k6zdsségi szolgalat megszervezése:

» allami,
» Onkormanyzati,

» civil,

» nonprofit szervezetnél, illetve

» alelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és
vallasi kozosségek jogallasardl szo16 torvény hatalya ala tartozo szervezetnél,

» kozépiskola maganszeméllyel kotott megallapodasa alapjan maganszemélynél vagy
» sajat intézményben.

Ennek keretében meg kell szervezni a tanuld kozosségi szolgalatanak teljesitésével, dokumen-
talasaval Osszefliggd feladatok ellatasat. A tanuld osztalyfondke vagy az ezzel a feladattal
megbizott pedagogus a tanuld eldmenetelét rogzitd dokumentumokban az iratkezelési szaba-
lyok megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a k6zdsségi szolgélattal sszefiiggd
egyéni vagy csoportos tevékenységet.

3. Javasolt idokeretek intézményiinkben

A kotelezoen teljesitendo S0 ora évfolyamonkénti felosztasa:

el6készito foglalkoza- kozosségi tevékenység | zard, értékelo, feldolgo-
sok doraszama oraszama 76 foglalkozasok ora-
szama
9. évfolyam 2 7 1
10. évfolyam 2 16 2




11. évfolyam 1 17 2

Osszesen 5 40 5

Mindosszesen 50

A ko6z0sségi szolgalat a szakképz6 intézményben meghatarozott munkakori feladatok ellatasa-
ra nem iranyulhat.

A tanul6 a kozosségi szolgalatot a lakohelyén 1€vo, bekezdés szerinti intézményben is telje-
sitheti.

A tanuldt fogado szervezetnek a Szkt Vhr. 107.§ (3) bekezdés a) és g) pontjaban meghataro-
zott tevékenységi teriileten minden esetben, a (3) bekezdés b) pontjaban meghatarozott ese-
tekben sziikség szerint mentort kell biztositania.

A koz0sségi szolgalatot koordindlo oktatd az Gtven Orén belill - sziikség szerint a mentorral
kozosen - legfeljebb 6toras felkészitd, majd legfeljebb 6toras zard foglalkozast tart.

A koz0sségi szolgalat teljesitése korében egy 6ran hatvan perc k6zosségi szolgalati id6 érten-
do6 azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrdl hazautazas ideje nem szdmithaté be a telje-
sitésbe.

A koz0sségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése tanitasi napokon al-
kalmanként legkevesebb egy, legfeljebb haromoras, tanitasi napokon kiviil alkalmanként leg-
kevesebb egy, legfeljebb 6toras idokeretben végezheto.

A koz0sségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor,
hol, milyen id6keretben €s milyen tevékenységet folytatott.

A koz0sségi szolgalat dokumentalasanak kotelez6 elemeként

a) a tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza
a kozosségi szolgalatra vald jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét és idejét,
valamint a sziil6 egyetértd nyilatkozatat,

b) az osztalynaploban és a torzslapon az osztalyfonoknek dokumentalnia kell a k6z6s-
ségi szolgalat teljesitését,

) az iskola a k6z0sségi szolgalat teljesitésérdl a tanuldi jogviszony tanév kdzbeni meg-
szlinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanulonal, egy pe-
dig az intézménynél marad,

d) az iskola a k6z0sségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelé-
Si szabalyzataban rogziti,

e) az iskolan kiviili kiils6 szervezet és kozremiikod6é mentor bevonasakor az iskola és a
felek egyiittmiikdodésérél megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megal-
lapodast alairé felek adatain és vallalt kotelezettségein tul a foglalkoztatds idOtartamat, a
mentor nevét és feladatkorét.
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4.

A kozosségi szolgalat tevékenységi korei

A koz0sségi szolgalat keretei kozott

a) az egészséeligyi,

b) a szocialis és karitativ,

C) az oktatasi,

d) a kulturalis és kozosségi,

e) a kornyezet- és természetvédelmi,

f) a katasztrofavédelmi,

g) a rendvédelmi szerveknél blin- és balesetmegel§zési

teriileten folytathato tevékenység.

Egy tanévben min. 1 maximum 3 tevékenységi korre kell jelentkezni.

A fogadé intézménynél igényfelméréssel tisztazni kell a kovetkezdket az alabbi teriileteken:

>
>

>

>
>

Elézetes ismeretek felmérése az onkéntességrol, kozosségi szolgalatrol.

Melyek azok a feladatkorok, amelyeket a dolgozok szerint a tanulok biztonsaggal veé-
gezhetnének?

A dolgozok szerint milyen altalanos vagy specialis ismeretekre van sziikségiik a szol-
galatos tanuloknak ahhoz, hogy az osztalyon segiteni tudjanak?

Melyik nap, napszak, idéintervallum az, amikor a segitdkre leginkabb sziikség lenne?

Milyen félelmei vannak a fogad6 intézmény dolgozdinak a szolgélatos tanulok foga-
dasaval kapcsolatban?

Iskolan kiviili kiils@ szervezet és kozremiikodo mentor bevonasakor az iskola és a felek
egyiittmiikddésérél megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast
alairo6 felek adatain és vallalt kotelezettségein tal

>

>
>
>
>

a koz0sségi szolgalatban részt vevd tanuld(k) maximalis szamat,
az adminisztracio és a teljesitésigazolas modjat és rendjét,

a foglalkoztatas id6tartamat,

a mentor nevét, feladatkorét, elérhetdségeit,

az esetleges eszkozok, juttatdsok, mas felmeriild koltségek biztositasanak rendszerét
(étkezés, utazas)

9. évfolyamon a kornyezet- és természetvédelmi teriileten kinalunk a tanuldknak tevékenysé-
geket, Amelyeket helyben a sajat oktatasi intézménylikben teljesithetnek. Javasolt tevékeny-

ségek:

» padok tisztitasa, a padfirkak eltiintetése,



az iskolaudvar ,,rendbe tétele” a viragagyasok kialakitasa, betiltetése,
szemétszedés, a kornyezet tisztasaganak biztositasa,

keritésfestés,, falfestés

padok festése, felujitasa,

fatiltetés,

YV V.V V V V

a szelektiv hulladékgytjtés elokészitése

10-11. évfolyamon pedig mar javasolt tobb teriileten tevékenykedni. A korabbiakban felsorolt
¢s az adott tanévre konkrétan felkinalt tevékenységek koziil valasztaniuk a tanuloknak.

Mivel a kozdsségi szolgalat alapvetd célja a tanulok érzékenyitése, hogy olyan generacid no-
jon fel, amelynek konkrét tapasztalata van az idés emberekkel, gyerekekkel, fogyatékosokkal,
hajléktalanokkal, raszorulokkal valo egyiittlétrol. Hogy ezeken a talalkozasokon keresztiil
formalddjon a személyiségiik, fejlodjon az dnismeretiik, életstratégiajuk. Ahhoz, hogy a tanu-
l6ink ilyen jellegli tapasztalatokat is szerezzenek, fontos, hogy a kozdsségi szolgdlati orak
nagyobb részét kiilsé fogaddszervezeteknél teljesitsék. Ennek alapjan az iskola elvarasa az,
hogy az 50 oras kozosségi szolgalat maximum 40%-a, tehat 20 ora legyen iskolan beliili
feladat ellatasa, és a tobbit pedig kiils6 szervezetnél teljesitsék a tanulok.

5. Az el6készito és a feldolgozo foglalkozasok

A koz0sségi szolgalat kotelezé 50 6rajabol maximum 10 ora ( 5-5 ora) az eldkészito és a fel-
dolgozo6 foglalkozasokra fordithatd. Ezek célja, hogy a tanulokat felkészitsiik arra, hogy az
adott teriileten mire szamitson, milyen kdvetelményeknek kell megfelelnie, illetve a tapaszta-
latok, az élmények megbeszélése, értékelése.

Az elokészitd ¢€s a feldolgozo foglalkozéasokat csoportos keretek kozott célszerli megtartani.
Tartja az adott tertilet koordinator/mentora.

6. Az alkalmazott dokumentumok

» Egyiittmiikodési megallapodas (1. sz. mellé¢klet) a fogadd szervezettel.

> Tanuloi tajékoztato (2. sz. melléklet) a diakok és rajtuk keresztiil a sziilok tajékozta-
tasa a programrol, a k6zosségi szolgalatrol — kapjak a 9. évfolyamos tanuldk a prog-
ram inditasakor

> Jelentkezési lap (3. sz. melléklet) a tanuld a Jelentkezési lap kitoltésével, az altala va-
lasztott tevékenység(ek) megjeldlésével jelzi az iskolanak a kdzosségi szolgalatra valo
jelentkezését, melyet a sziilé jovahagyo alairasaval kell beadni, illetve lehet befogadni.

> Kozosségi szolgalati naplé A naplot az osztalyfénok folyamatosan ellendrzi, koveti a
kozosségi szolgalat teljesitésének alakuldsat. A naplo a 9. évfolyam elején az igazgatd
¢és az osztalyfonok alairasaval kerlil megnyitasra, minden tanév végén az osztalyfonok
¢és az igazgatd zarja le.

> lIgazolas a kozosségi szolgalat teljesitésérol (4. sz. melléklet) csak abban az esetben
kell kiallitani, ha a tanul6 tanuldi jogviszonya tanév kozben megszlinik (pl. intézményt
valt). Az igazolas arrol szol, hogy az intézményben a tanuldi jogviszony megsziinéséig
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a tanuld hany orat teljesitett. Az igazolast két példanyban kell kiallitani. Egy példany a
tanulonal, egy pedig az intézménynél marad.

Iskolankban a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok a titkarsag irattarolo-
jaban talalhatok.

7. A teljesités dokumentalasa

A koz0sségi szolgalat teljesitésének igazolasara a Kozosségi szolgalati napld szolgal. A telje-
sités igazolasara az alabbi személyek jogosultak:

» elokészito és feldolgozo foglalkozasok — altalanos — osztalyfondk,
tematikus - iskolai koordinator/mentor

» kozosségi tevékenység elvégzésének igazolasa — a kiils6 fogadohely esetén a kiilsé fo-
gadohelyen 1évé mentor, aki az egyiittmiikodési megallapodasban szerepel

> koOzosségi tevékenység elvégzésének igazolasa — maganszemély esetén az iskolai ko-
ordinator

A kozosségi szolgalat teljesitését folyamatosan vezetni kell a tanuld tanulmanyi eldmenetelé-
nek rogzitésére szolgald iskolai dokumentumokban, igy a naploban €s a bizonyitvany vala-
mint a térzslap megjegyzés rovataban. Az osztalyfonoknek félévente be kell jegyeznie a nap-
l16ba, melyik tanuld hany orat teljesitett. Ezt a minden tanuldnal 1év6 kozosségi szolgalati nap-
16, alapjan teszi meg. Tanév végén pedig a lezart kozosségi szolgalati napld alapjan a bizo-
nyitvany és a torzslap megjegyz€s rovataban fel kell tiintetni az adott évben teljesitett k6zos-
ségi szolgalat Gsszes Oraszamat. A tanitasi év az adott tanév rendjérdl sz616 miniszteri rende-
letben meghatarozott id6pontig tartd szorgalmi iddszakot jelenti. Mivel az osztalynaplot a
szorgalmi iddszaka végén lezartik, igy a nyaron teljesitett szolgalat a kovetkezd tanévi IKSZ-
ként keriil rogzitésre.

A teljesités dokumentalasanak preciz vezetése azért fontos, mert az érettségi vizsga megkez-
désének elofeltétele az 50 ora kozdsségi szolgalat teljesitése.

Amennyiben a tanul6 bizonyitvanyadban nem szerepel az 50 6ras kozosségi szolgalat igazola-
sa, a tanuld az érettségi vizsgat nem kezdheti meg.

Hataridok:
Teljesités (e an
el Hova Hatarido
Félévi osztalynaploba az elsd félév végét kovetd 1. hét végéig
bizonyitvany megjegy- | szorgalmi iddszak végéig
z¢s rovataba
Tanévenkénti
torzslap megjegyzés | szorgalmi idészak végéig
rovataba




8. A kozosségi szolgalat szervezésének, lebonyolitasanak folyamata

Feladat Felelos

A program megvalositasaban részt vevo oktato Kijelolése igazgato

A kozosségi szolgalat lehetséges helyszineinek ,,feltérképezése” | igazgatd
koordinator
oktatok

Az egyiittmiikodési megallapodas megkotése igazgato
koordinator

A koordinatorok/mentorok kijelolése teriiletenként igazgato

A ,kinalat” (a k6z0sségi szolgalat helyszineinek) dsszeallitasa koordinator

A tanulok tajékoztatasa a kozosségi szolgalat céljardl, a felada- osztalyfonok,

tukrol koordinator

A tanulok tdjékoztatasa a teljesités lehetséges teriileteirdl, a je- osztalyfonok

lentkezési lapok kiosztasa, 6sszegylijtése koordinator

A koz0sségi szolgalati naplo elkészitése, megnyitasa

igazgato, koordina-
tor,

osztalyfénok
A koz0sségi szolgalati napld kiosztasa osztalyfonok
Elokészitd foglalkozasok tartdsa koordinator/
mentorok
A kozOsségi szolgalat teljesitése, a napld vezetése, alairatasa a tanulo
teljesités igazolasara jogosult személlyel
A koz0sségi szolgalat teljesitésének figyelése, nyomon kovetése, | osztalyfonok
segitségnyujtas az esetleges problémak esetén koordinatorok/
mentorok
A teljesités nyilvantartasa, rogzitése osztalyfénok
Feldolgoz6 foglalkozasok tartasa koordinatorok/

mentorok
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Egyiittmiikodési megallapodas
Iktatasi szam: .............. 1202....

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
AZ ISKOLAI KOZOSSEGI SZOLGALAT
KOZOS LEBONYOLITASAROL

amelyet egyrészrol iskola: Gyéri SZC Kossuth Lajos Technikum és Kollégium
székhely: 9025 Gyor, Kossuth Lajos u. 7.
képviseld: Kaukerné Kovacs Edit igazgato
OM-azonosito: 0203037/018
a tovabbiakban: Iskola

masrészrol SZErVezet Ne Ve |
szekhely: ..o,
KEpviselO: ...viiiiiiiii e
a tovabbiakban: Fogad6 intézmény
a tovabbiakban egyiitt: Felek

kotottek a mai napon, az alabbi feltételekkel:

1. A megallapodas el6zményei, koriilményei, célja:

A 12/2020. (II. 7.) Korm. rendeletben (a szakképzésrdl szolo térvény végrehajtasarol) fog-
laltaknak megfeleléen (107.§) az iskolai kdz0sségi szolgalat megszervezésében a Felek az
e megallapodasban rogzitettek alapjan egyiittmiikddnek. A Felek kolcsondsen torekednek
arra, hogy az érintett tanulok teljesiteni tudjak az 50 oras kotelezettségiiket.

2. Az Iskola kotelezettségei, vallalasai:
> a tanulok jelentkezésének tiikkrében iranyitja 6ket a fogadohoz
> az osztalyfénokon keresztiil felkésziti a tanulokat a szolgalatra
> figyelemmel kiséri a kozosségi szolgalat folyamatat, rendszeres visszacsatolas

a fogad6 intézmény és a tanulo felé (portfolio vezetésének iranyitasa)
3. A Fogadé intézmény kotelezettségei, vallalasai:
> fogadja az intézménybdl érkezd tanulokat

Amennyiben konkrét tanulo fogaddasahoz kapcsolodik a megallapodds, a tanulé
NBVE. teieetenntenecansonscsnsonsssssnssassnsonses OSZLALYA: cevaviiiiiaiininnnnnnns

kapcsolatot tart az osztalyfonokkel, ill. a kozdsségi szolgalatért felelds tanarral,
mentoralja a tanuldkat a szolgalat ideje alatt,

rendszeres visszacsatolas a kiild6 intézmény és a tanuld felé,

a kozosségi szolgalat végeztével igazolja a teljesitett orakat a tanul6 ,,K6z6ssé-
gi Szolgélati Naplo”-jaban

YV V V V

Tovabba:
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(1) A fogado6 szervezet koteles biztositani:

a) az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos tevékenységhez sziikséges feltételeket,

b) ha sziikséges, pihendidot,

c) a kozosségi szolgalattal 6sszefliggd tevékenység ellatdsahoz szilikséges tajékoztatast és
iranyitast, az ismeretek megszerzését,

d) a tizennyolcadik életévét be nem toltdtt tanuld, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykoru tanul6 esetén a kozosségi szolgalati tevékenység folyamatos, szakszeri fel-
lgyeletét.

(2) Ha a jelen megallapodas masként nem rendelkezik, a fogadd Szervezet gondoskodik a
kozosségi szolgalati tevékenység ellatasa érdekében sziikséges utazasrol, szallitasrol, szal-
lasrol és étkezésrol.

(3) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld, a tanulo koteles erre az utasitast ado fi-
gyelmét felhivni. A tanul6 nem felel az altala okozott karért, amennyiben figyelem felhiva-
si kotelezettségének eleget tett.

(4) A tanul6 altal a kozosségi szolgalat soran végzett tevékenységgel 0sszefliggésben har-
madik személynek okozott karért a fogad6 szervezet felel. Amennyiben a kart a tanulonak
felrohatd magatartas okozta, — a jelen szerzodésben eltérd rendelkezés hidnyaban — a foga-
do6 szervezet a tanul6tol kovetelheti kardnak megtéritését.

(5) Amennyiben a tanuld bizonyitja, hogy:

a) a testi sériilésébol, illetve egészségkarosodasabol eredd kara,

b) a tulajdonaban vagy hasznalataban allo, a kozosségi szolgalattal dsszefliggésben vég-
zett tevékenység ellatasahoz sziikséges dologban a kozdsségi szolgalati tevékenység
végzeésének helyén keletkezd kara a Szervezettdl kapott utasitassal Osszefliggésben
kovetkezett be, a fogadd szervezet akkor mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja,
hogy a kart miikdodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok vagy kizardlag a tanul6 elha-
rithatatlan magatartdsa okozta. A fogado Szervezetnek nem kell megtéritenie a kdrnak
azt a részét, amely a tanulonak felrohaté magatartasabol szarmazott.

4. A kozosségi szolgalat soran a fogado intézményben végzett tanuloi tevékenységek fel-
sorolasa

5. Az Iskola részérél a program felelose és kapcsolattartoja

Marki Jozsefné,

elérhetdségei: 96/319-244 (152-es mellék), markine@Kkliszi.hu

6. A Szervezet részérol a program feleldse és kapcsolattartoja
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Rl Nt OSE ZOT: enttittetiieeeeeeaeaa

7. A programmal kapcsolatban felmeriilé koltségek és annak kotelezettségvallaloja
Nem sziikséges, koltségek nem meriilnek fel.
8. A program iitemezése

A koz0sségi szolgalat ideje a fogadé intézménynél:
[ ]

9. A program megvaldésulasa soran felmeriilé modositasi kérelmek biralatinak menete

8.1. A Felek a jelen megéllapodasban megfogalmazottak modositasara iranyulo jelzését
kovetden — indokolt esetben — a modositas tervezetét elkészitik. A szerzédésmodositast
alairasukkal hagyjdk jova.

10. A Felek elallasi, felmondasi joga

10.1. A Felek a jelen megallapodastol valo eldllasra vagy a megallapodas azonnali hatalyu
felmondasara jogosultak, ha:

> a jelen megallapodéasban a megvaldsitasra meghatarozott kezdd idéponttol szami-
tott harom héten beliil a tevékenység nem kezdddik meg, vagy a Felek a nekik fel-
rohat6 okbol nem kezdeményezik, €s a késedelem okarol ezen idd alatt irdsban
sem mentik ki, vagy

> olyan koriilmény meriilt fel vagy jut a Felek tudomasara, amely alapjan a program
teljesiilése kétségessé valik, vagy mas iranyt vet, vagy
> a jelen megallapodéasban meghatarozott feladat megvaldsitdsa meghitisul, tartos

akadalyba iitkozik, vagy a jelen megéllapodasban foglalt litemezéshez képest je-
lentds késedelmet szenved, vagy

> a Felek valamelyike a neki felrohatd okbol megszegi a jelen megallapodasbol, il-
letve az azzal kapcsolatos jogszabalyokbdl eredd kotelezettségeit, igy kiillondsen
nem tesz eleget kitelezettségének, €s ennek kovetkeztében a jelen megallapodas-
ban meghatarozott feladat szabalyszerli megvaldsitasat nem lehet nyomon kdvetni.

10.2. A Felek rogzitik tovabba, hogy a jelen megallapodassal 0sszefliggé adatok nem mi-
ndsiilnek tizleti titoknak, nem tarthatdak vissza iizleti titokra hivatkozassal, amennyiben
azok megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat kozérdekbdl elrendelik.

10.3. A Felek a jelen megallapodasbdl eredd esetleges jogvitakat elsésorban targyalasos
uton kotelesek rendezni.

10.4. A jelen megéllapodasban nem vagy nem kelld részletességgel szabalyozott kérdések
tekintetében a magyar jog szabalyai — elsdsorban a Polgari torvénykényv — az iranyadok.

A felek a jelen, 4 oldalbol all6 megallapodast elolvastak, megértették, és mint akaratukkal
mindenben megegyezOt, jovahagyolag irtak ala.
12



A jelen megallapodés 2 darab eredeti, egymassal teljes egészében megegyezd példanyban
késziilt, amelybdl 1 darab az Iskolanal, 1 darab a Fogad6 intézménynél marad.

Datum: Gyor, 202... ...............cc....... homap .............. nap

az Iskola részérol a Szervezet részér6l
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Tanuloi tajékoztato levél

SFI

Bizonyara sokat hallottdl mar a k6zosségi szolgalatrol, és foglalkoztat a kérdés: Miért éppen most?
Miért nekem? Mire jo ez? Tudjuk €s megértjiik, ha elsére nem talalod érdekesnek, fontosnak, amire
most mégis vallalkoznod kell. Magad is tapasztalhatod, hogy egy gyorsan valtozo vilagban éliink,
amelyben az emberek elrohannak egymas mellett, a sorsok €s az értékek mas dimenzioba keriilnek.
Vajon jo ez igy? Még az érettségi el6tt allsz, vagy lassan arra késziilsz, s nem véletlen ez a fogalom,
ekkor, ebben az életkorban valsz feln6tté, s latod mas szemmel a vilagot, a kdzvetlen kornyezetedet.

EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Kedves Kozépiskolas Diak!

Az el6z6 korosztalyok egy része tigy nohetett fel, hogy a tarsadalom olyan mintat adott, amelyben az
onkéntesség, a masokért valo feleldsség, a kolcsonds megbecsiilés, az akkor is ,,segités”, ha nincs nagy
baj, katasztrofa, nem kapott kell6 figyelmet, megbecsiilést és elismerést.

A kozoOsségi szolgalattal ezen szeretnénk valtoztatni, olyan szemlélettel 1épj a felnétt életedbe, hogy
érezd a felelosséged, képes legyél segiten tevékenykedni, a kozosségért tenni. Ezeken a nemes esz-
méken til Neked is kozvetlen hasznodra valhat e program, hiszen lehetéséged nyilhat megismerni
szamos munkahelyet, tevékenységek sorat, amelyekben tapasztalatokat szerezhetsz, megtudhatod,
melyek azok a teriiletek, ahol megallod a helyed, esetleg ez altal konnyebben tudsz donteni, milyen
palyat valassz. Bizunk benne, hogy a program kapcsan olyan események, tevékenységek részese le-
szel, melyek maradand6 élményekkel gazdagitanak.

Javasoljuk, hogy a naplora vigyazz, és rendszeresen tartsd magadnal, amikor valamilyen tevékenysé-
get végzel. Kérilink, naprakészen vezesd, hiszen ezzel tudod majd igazolni, hogy teljesitetted a kotele-
z6 Otven orat. Minden alkalommal gondosan tligyelj, hogy igazolva legyen a teljesitett idod. Arrol se
feledkezz meg az egyes tevékenységek végén, hogy lejegyezd, mivel foglalatoskodtal, s ennek kap-
csan mit tapasztaltal, milyen élményekben volt részed, milyen gondolataid tamadtak. Az sem baj, ha
nem mindig pozitiv dolgokat jegyzel le, ez konnyen el6fordulhat barkivel. Ekkor is ird le, mi okozta a
rossz érzéseket, a problémakat. Azért fontos az ,,akkor és most” jegyzetelés, mert késobb mar halva-
nyulnak az érzések, masként emlékszel, s nem biztos, hogy pontosan elevenednek meg a torténtek.
Miért is fontos ez? Azért, mert a koordinal6 tanarnak jelezni kell, ha valami probléma adodott, azt
megbesz€lni, hogy segiteni tudjon és megoldasra talaljon. Persze az 6romdd is oszd meg a tanaroddal,
hiszen az élmények kozos atélése és megbeszélése mas szintli kapcsolatot, egyiittmiikodést hozhat
létre, amelyben a feltord természetes, tiszta emberi érzésekkel kdzelebb keriilhetiink egymashoz, ami a
segitdi attitlid kialakulasanak egyik 1ényeges eleme.

Végezetiil figyelmedbe ajanljuk Magyarorszag Alaptorvényének XIII. cikkelyét, mely kimondja: ,,A
tulajdon tarsadalmi feleldsséggel jar”. Ez a kijelentés sok mas mellett megalapozza a tarsadalmi fele-
16sségvallalas fogalmat, amelynek része az iskolai k6zosségi szolgalat. Szamos felmérés azt igazolja,
hogy Magyarorszagon a tarsadalmi kohézié erdsitésére van sziikség ahhoz, hogy mindenki szamara
¢lhetd, egymast segitd tarsadalmi légkor alakuljon ki, amelyben szivesen segit mindenki a masikon,
tudva, ha bajba keriil, rajta is segiteni fognak. Sok mas mellett a kozdsségi szolgalat ezt is célozza.

Az 50 orat tobb projekt keretében, tobb év alatt is lehet teljesiteni. Ennek az az eldnye, hogy tobbféle
dolgot tudsz kiprobalni. Arra is van lehetdség, hogy az 50 orat egy nagy projekt révén vagy tobb év
alatt lefuté program keretében teljesitsd. Ha jol készititek elo, és szivvel-lélekkel végzitek a feladato-
kat, szamotokra is nyilvanvalo lesz, hogy egy fantasztikus programnak és életre meghatarozo élmény-
nek lettetek részesei.
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1. Jelentkezési lap - iskolai kozosségi szolgalatra

ATUITOT ..o e e e tanuld a
Gyoéri SZC Kossuth Lajos Technikum és Kollégium ........................ osztalyos tanuldja
R [oviiiiininn. tanévtdl az iskolai éveim soran az alabbi teriileteken! kivanok eleget

tenni az 0sszesen 50 ora kozosségi szolgalatnak:

az egészségligyi teriileten

a szocialis és karitativ teriileten

az oktatasi teriileten

a kulturalis és kozosségi teriileten

a katasztrofavédelmi tertleten

a kornyezet- és természetvédelemi

N|o|g|r|wINE

biin- és baleset-megel6zési teriileten folytathat6 tevékenység

(x-szel jelolendd)
A végrehajtasi rendelet szovege szerint a harom dolt betiivel szedett teriileten: az egészségiigyi teriileten és a biin-¢s baleset megeldzési
teriileten minden esetben, a szocialis teriileten pedig meghatarozott esetekben sziikség szerint mentort kell biztositani.

Hozzéjarulok / Nem jarulok hozza, hogy iskolai rendezvényeken késziilt fotok kikeriilhesse-
nek a honlapra.t

Hozzéjarulok / Nem jarulok hozza, hogy a Fogad6 Intézmények rendezvényein késziilt fotok
kikeriilhessenek az intézmény honlapjéra.*

tanuld alairasa

Alulirott ... a fent nevezett kiskort tanul¢ sziil6-
je/gondviseldje az iskolai kozdsségi szolgalat teljesitését a jelzett teriileteken timogatom és
tudomasul veszem.

Hozzajarulok / Nem jarulok hozza, hogy iskolai rendezvényeken késziilt fotok kikertilhesse-
nek a honlapra.t

Hozzajarulok / Nem jarulok hozza, hogy a Fogad6 Intézmények rendezvényein késziilt fotok
kikeriilhessenek az intézmény honlapjara’

sziilo/gondviselo/torvényes képvisel6 alairasa

DAtum: ..o

! Megfeleld alalihtizandd
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4.sz. melléklet

IGAZOLAS

Alulirott Kaukerné Kovacs Edit a Gyori SzC Kossuth Lajos Technikum és Kollégium

OM-azonosito: 203037/018 igazgatoja igazolom, hogy a(z)
................................................................................................ nevl tanuld a
......... [ic....... tanévig ......... 6ra kdz0sségi szolgalatot teljesitett.

Gyor, datum .............coeeeeen

Kaukerné Kovacs Edit
igazgatd

(P. H.)

Kapja:
1. tanulo
2. Irattar
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