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Az ERASMUS+ program tamogatasabol 15 tanuld kapott lehetdséget arra, hogy két hetet
Maltan t6ltson rovid idejii szakmai gyakorlaton azzal a céllal, hogy kiegészitsék a szakmai
ismereteiket a szakmajukhoz kapcsolddé kornyezetvédelmi és digitalis technika nyujtotta
lehetdségekkel mikdzben innovacids képességiik és interkulturdlis készségeik fejléddnek.

1. A TANULOK KIVALASZTASA

A szakmai gyakorlatra 12. és 13. évfolyamos tanuldkat valasztottunk ki, akik angol nyelvet
tanulnak, hiszen a program nyelve Maltan az angol. A tanulok eldzetes tajékoztatast kaptak, és
jelentkezési lapot nyujtottak be.

A tanulok kivélasztasa egy tobblépcsos folyamattal tortént, amelynek 1épéseit az alabbi algorit-
mus szemlélteti:

Osszesitett

, Tanarok Nyelvi ontszam
Jelentezés ye P

értékelése szintfelméré alapjan
kivalasztas

a) Jelentkezés: a tanulok jelentkezési lapot adtak be az iskolavezetésnek, amelyen motiva-
ci6s gondolataik is megjelentek. Indokolniuk kellett, hogy miért szeretnének a
program-ban részt venni. A jelentkezési lapot a sziilok is alairtak, jelezve, hogy
tamogatjak a programon valo részvételt.

b) Tandri értékelés: a jelentkezést benyujtott tanuldkat értékelték a tandraik és a motivaciods
levél alapjan a program koordindtora. Az értékelés soran 1-10 pontos skalan értékelt a:

szakmai elméleti tanar — milyen a tanul6 szakmai tudasa,

b. szakmai gyakorlati tanar — milyenek a tanulo gyakorlati készségei, hogyan vi-
szonyul a szakmajahoz

c. angol nyelvtanar — mivel a program nyelve angol fontos a megf#lazintii
nyelvtudas, ezt a tanulok nyelvtanarai pontoztak

d. osztalyfonok — a kéthetes maltai ut jutalom a tanuloknak, ezért olyan didkok
részvételét szorgalmaztuk, akik azt megérdemlik, nincs veliik fegyelmi prob-
1éma, tudnak alkalmazkodni, mivel az osztalyfonok ismeri leginkabb a tanulo-
kat, 6ket kértiik, meg, hogy pontozzak a tanuldkat. Itt figyeltiink arra, hogy a
kevesebb lehetdséggel rendelkezd tanulok némileg eldonyt élvezzenek.

e. projektkoordinator — a motivacios gondolatok mennyire illeszkednek a projekt
céljaihoz
¢) Nyelvi szintfelmérd: valamennyi tanuldval nyelvi szintfelmérét irattunk, hogy az azo-

nos feladatlapon 6sszemérhetd legyen a nyelvi tudasuk. Ezt sulyozottan, maximum 20
ponttal vettiik figyelembe.

Ezek alapjan a programra jelentkezett 44 diakbol a kovetkez6 tanulok keriiltek kivalasztasra:
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Ssz. Név

Osztaly

Szakma
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mindsége
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elméleti
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szakmai
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A kivalasztott tanulok ezt kovetden a kovetkez6é dokumentumokat adtak be:
= EUROPASS o6néletrajz angol nyelven

= részletes motivacios levél angol nyelven

= sziiléi hozz4jaruld nyilatkozat.

Ezutan kezd6dott meg a tanulok felkészitése olyan megbeszéléseken, amelyek egy részén a
szilok is jelen voltak.

2. A MEGVALOSITAS HELYSZINE, IDOTARTAMA

A TRAVELMANIA GmbH. szervezet tamogatasaval valosult meg a program. A cég Maltan
megszervezte a kiutazok szamara a programot. Biztositotta a transzfert a repiil6térrél, szakmai
gyakorlati helyeket szervezett a tanuloknak, kulturalis programot biztositottak. Folyamatosan
figyelemmel kisérték a program megvaldsulasat, segitettek probléma esetén, akar 0j gyakorlati
hely biztositasaval is

Az Erasmus+ programra oktéber 5 és 18 kozott keriilt sor.

= Oktober 5-én vasarnap a déleldtti 6rakban érkeztek meg Maltara repiildvel. A repiil6-
gép Pozsonybol indult. Gydérbdl a reptérre jutast iskolai kisbuszokkal oldottuk meg.
Vasarnap a szallas elfoglalasa utan taldlkozé volt a kiils6 szervezdkkel a részletek
megbeszélése, az ismerkedés érdekében. Ezt kdvetden egy rovid séta és ebéd utan a
tanulok feltérképezték a kornyéket, megkeresték, hogy hol lesz a gyakorlati helyiik,
hogy mésnap konnyen megtalaljak azt. A gyakorlati helyek egy része a kornyéken volt,
de voltak tavolabbi helyek is, ahova tomegkdzlekedéssel jutottak el a tanuldok. Akadt
olyan gyakorlati hely, ahol 2-3 diak egyiitt volt, de tobb olyan hely is, ahol a tanulok

egyénileg teljesitették a gyakorlatot.

A kovetkez0 tablazat a tanulok gyakorlati helyeit, a fogadd szervezeteket tartalmazza:
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Students:

Company

Address

Map

Little Thinkers Childcare

https://maps.app.goo.gl/jsPEfiGfM

1|Czere Natalia San Xmun, San Pawl il-Bahar )
Centre a/WsizF8
https://maps.app.goo.gl/x56Pk827
2|Csomor Janka Company of Beauty Si, 18 Church St, St Julian's ELITIERE ATEFEE 5
CPHozMN77
https://maps.app.goo.gl/x56Pk827
3|Harcsa Jazmin Company of Beauty Si, 18 Church St, St Julian's ps://maps.app.£00.gl/

CPHozMN77

I

Horvath Nikolett

Company of Beauty

Si, 18 Church St, St Julian's

https://maps.app.goo.gl/x56Pk827
CPHozMN77

%]

Horvath Rebeka

St. Angela Kindergarten
Pieta’

Triq Bordin, Pieta

https://maps.app.goo.gl/UPUUCcFt
DFeZgewrP8

St. Angela Kindergarten

https://maps.app.goo.gl/UPUUcFt

6|Kamras Zso6fia ., Triq Bordin, Pieta
Pieta DFeZgewrP8
https: . . .gl/fjJ3ZATd
7|Kiss Luca The Blossom salon 134A, The Strand Gzira ps://maps.app.£00.gl/fj !
qNH614Y9
St. Angela Kindergarten https: .app.goo.gl/UPUUCFt
8|Koller Hajnalka . ’g ! iz Triq Bordin, Pieta bs://maps.app.goo.gl/ .
Pieta DFeZgewrP8
https://maps.app.goo.gl/pWELWr)J
9|Molnar Kitti Toni & Guy 7, Ugija Street, Ibrag, Swieqi D //, Ds.3pp.£00-l/p
37LWknj88A
Hilton Malta, Portomaso, https://maps.app.goo.gl/4wc5ETk
10{Nagy Mdnika Toni & Guy . -, ps://maps.app.£00.gl/4w
Vjal Portomaso StJulian’s  |wQgxbXN3p6
Little Thinkers Childcare https://maps.app.goo.gl/jsPEfiGfM
11{Nagy Zsoéfia San Xmun, San Pawl il-Bahar . _// bs.app.£00.£l/ !
Centre a/WsizF8
https://maps.app.goo.gl/fjJ3ZATdr
12(Németh Boglarka [The Blossom salon 134A, The Strand Gzira ps://maps.app.£00.£l/fj
gNH614Y9
https://maps.app.goo.gl/meAWJm
13|Sebestyén Zséfia |Toni & Guy 249 Triq Rue D'Argens, Gzira s://maps.app.£00-gl/
x67e5nRhLd9
https://maps.app.goo.gl/fjJ3ZATdr
14(Szabé Néra Mirjam The Blossom salon 134A, The Strand Gzira bs://maps.app.goo.gl/fj
qNH614Y9
, https: .app.goo.gl/fjiJ3ZATd
15|Vitarius Eda The Blossom salon 134A, The Strand Gzira S8 A :

aNH614Y9

= Oktober 6. és 17. kozott a hétkdznapokon szakmai gyakorlatot teljesitettek a tanulok.

= Oktober 12-én, vasarnap a tamogaté szervezet altal szervezett kirandulason vettek részt.
Hajokirandulasra mentek Gozo szigetére, ahol lehetdségiik volt fiirdeni is a kellemes,
nyarat idéz6 melegben.

= Oktéber 18-an a déleldtti 6rakban még volt egy kis id0 nézeldédni a kornyéken, majd
délutan repiildvel hazautaztak Pozsonyba, ahonnan ismét kisbuszokkal érkeztek vissza

Gyorbe.
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3. TANULOI BESZAMOLOK
3.1. FODRASZ

3.1.1. Csomor Janka

Beszamolo a ,,Kossuthosok a kornyezetvédelem nyomaban”
ERASMUS+ palyazat megvalositasarol

Név: Csomor Janka
Szakma: Fodrasz

A szakmai gyakorlatomat a Company of Beauty szalonban toltdttem. Nagy elvarasokkal és iz-
galommal vartam a gyakorlatot, mivel a lehetd legtobbet szerettem volna megtapasztalni a kiil-
foldi fodrasz szakmabol. Sok érdekes dolgot és hasznos technikakat lattam és a tapasztalataim
is vegyesek voltak a 2 hét végére. A szalonban nagy részben turistak jartak, ezért kevés volt a
visszajaro vendég. Emiatt sokszor csak az alap munkalatokat lathattam, mint példdul a hajmo-
sas, hajszaritas, hajvasalas és a gondorités.

A két hét soran Osszesen két férfi hajvagast, két hajfestést, egy hosszi n6éi hajvagast és egy
eskiivoi konty készitésének lehettem szemtanuja. Ezalatt megfigyelhettem, hogy milyen tech-
nikékat ¢s termékeket hasznalnak a helyi szakemberek. A szakmai tuddsom nem sokat boviilt,
mint ahogy azt vartam volna, mégis sokat megtudtam arrél, hogy milyen a maltai és a magyar-
orszagi fodraszatok kozti kiilonbség.

Higéniai szempontbol sajnos egyaltalan nem volt megfeleld és ezt foként a kozmetikai részben
tapasztaltam. Viszont a kornyezetvédelem szempontbdl pozitivabb volt, mivel odafigyeltek a
viz-€s az energia hasznalatra. Erre példaként azt tudom felhozni amikor a hajszaritot hasznaltak,
az csak akkor volt bekapcsolva amikor valoban sziikség volt ra. Ezzel pedig nem pazaroltak
feleslegesen az aramot. A vizzel is viszonylag takarékosan bantak és a hulladékkezelés terén is
odafigyeltek abbol a szempontbol, hogy ne termeljenek felesleges szemetet.

Kulturalis szempontbol viszont nagyon sok programon vettem részt. Szebbnél szebb helyeken
jarhattam, példaul Mdina torténelmi varosrészeiben, itt megismerhettem Malta torténetét €s
kulturdjat, valamint a Korall Lagunédnal és Valettaba is. Ezen programok soran nemcsak a helyi
nevezetességeket fedezhettiik fel, hanem sokan 1) baratsagokat is kotottiink. Ennek kdszonhe-
tden a kommunikacios képességeim is egy 0j szintre 1éptek.

Osszeségében, szerintem, ez a program nagyon hasznosnak minésiil. Nagy lehetdség a didkok
szamara, hogy megismerjenek egy teljesen 0j orszagot, annak kultarajat, Gj élményeket, kap-
csolatokat és nem mellesleg 01 tapasztalatokat is szerezzenek. Ezek mellett lathattuk azt is,hogy
miben tér el a szakma kiilf61don, mint itthon. Mennyivel méasok a munkastilusok €s az elvarasok
ebben az orszagban. Ez a program szamomra megannyi j6 emléket adott és természetesen sok
motivaciot is szereztem, amit majd a késdbbiekben felhasznalhatok a szakmamban.
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3.1.2. Molnar Kitti

Beszamolo a ,,Kossuthosok a kornyezetvédelem nyomaban”
ERASMUS+ palyazat megvalositasarol

Név: Molnar Kitti
Szakma: fodrasz

A maltai szakmai gyakorlatom soran a Tony & Guy fodrészszalonban dolgozhattam, ami hatalmas él-
mény volt szamomra. A szalonban minden nagyon szervezetten miikodott, a dolgozok rendki-
vil figyelmesek voltak a tisztasagra és a rendre. A két hét alatt lehetéségem nyilt betekinteni
egy profi fodraszszalon mindennapi munkajaba, ahol leggyakrabban hajvagast €s szaritast vé-
geztek, de emellett lathattam balayage festést, tofestést és melirozast is.

A gyakorlat soran megtanultam hullamosra szaritani a hajat hajszaritoval, valamint hajvasalo-
val hulldmokat késziteni. Ezeket a technikakat rendszeresen gyakoroltam babafejen vagy egy
masik tanul6 hajan. Nagyon sokat fejlodtem a gyakorlati tudasomban, magabiztosabb lettem a
kiilonboz6 eszk6zok hasznalataban €s a frizurakészités 1épéseiben.

Kiilonosen tetszett, hogy a szalon nagy hangsulyt fektetett a kornyezettudatossagra. Odafigyel-
tek arra, hogy a hajszaritok ne miikodjenek feleslegesen, a gumikesztyiiket nem dobtak ki egy-
szeri hasznalat utan, hanem kimostak ¢és megszaritottak, igy Gjra felhasznaltak éket. Ez sza-
momra nagyon pozitiv tapasztalat volt, hiszen itthon ritkén taldlkozunk ilyen tudatos hozzaal-
lassal.

A szakmai gyakorlat mellett rengeteg kulturalis programon is részt vehettem. Szamtalan gyo-
nyorl helyet meglatogattunk Maltan, amelyek felejthetetlen élményt nyujtottak. Mar 6nmaga-
ban az is fantasztikus volt, hogy megismerhettem ezt a csodalatos orszagot és annak kultirajat.

Osszességében a maltai program rengeteg 01j élménnyel és tapasztalattal gazdagitott. Sok olyan
dolgot tanultam, amit a jovOben is hasznositani tudok, és olyan emlékekkel térek haza, amelye-
ket soha nem fogok elfelejteni. Nagyon hélas vagyok azért, hogy részt vehettem ebben a prog-
ramban, és lehetdségem volt kiilfoldon is kiprobalni magam a szakmamban.




Projektszam: 2025-1-HUQ1-KA122-VET-000319170
- Erasmus+ !

Szakképzésben tanulok rovid td&vi mobilitasa




Projektszam: 2025-1-HUQ1-KA122-VET-000319170
- Erasmus+ )

Szakképzésben tanulok rovid td&vi mobilitasa

)h i

)I oA i
L
. W LWL
' % ?}\M\\ “‘fm




Projektszam: 2025-1-HUQ1-KA122-VET-000319170
- Erasmus+ !

Szakképzésben tanulok rovid td&vi mobilitasa

3.1.3. Horvath Nikolett

Beszamolo a ,,Kossuthosok a kornyezetvédelem nyomaban”
ERASMUS+ palyazat megvalositasarol

Név: Horvath Nikolett
Szakma: Fodrasz

En a Company of Beauty szalonban voltam a szakmai gyakorlat soran. Nagy izgalommal és
elvarasokkal érkeztem, mivel szerettem volna minél tobbet tanulni a fodrasz szakma kulfoldi
oldalarél. Bar a tapasztalatok vegyesek voltak, sok hasznos dolgot lattam és éltem at. A szalon
inkabb turistakra épitett, ezért kevés visszajarod vendégiik volt. Ennek kovetkeztében foként az
alapmunkalatokat figyelhettem meg, mint példaul a hajmosas, hajszaritas, hajvasalas és gondo-
rités.

A két hét alatt 6sszesen két festést, két férfi hajvagast, egy eskiivéi kontyot €s egy hosszu néi
hajvagast lattam. Ezek soran betekintést nyertem abba, hogyan dolgoznak a helyi szakemberek,
milyen termékeket és technikakat hasznalnak. Bar a szakmai tuddsom nem boviilt annyira, mint
szerettem volna, mégis sok tapasztalatot szereztem arr6l, milyen kiilonbségek vannak a magyar
¢s a kiilfoldi fodraszatok miikddése kdzott.

A higiénia sajnos nem volt minden téren megfeleld, foként a kozmetikai részen tapasztaltam
hianyossadgokat. Ugyanakkor kornyezetvédelmi szempontbol pozitiv volt, hogy odafigyeltek a
viz- és energiahasznalatra. Példaul hajszaritaskor a hajszaritot csak akkor kapcsoltak be, amikor
valdban sziikség volt ra, igy nem pazaroltdk feleslegesen az dramot. A vizzel is takarékosan
bantak, és a hulladékkezelés terén is ligyeltek arra, hogy ne termeljenek sziikségtelen szemetet.

A szakmai munka mellett tobb kulturalis programon is részt vettem. Gyonyorii helyeken jar-
hattam, példaul Vallettdban és Mdina torténelmi varosrészeiben, ahol megismerhettem Malta
kultardjat, torténetét és mindennapi életét. A programok soran nemcsak a helyi nevezetessége-
ket fedeztiik fel, hanem 1) baratsagokat is kotottlink, és rengeteget fejlodott a kommunikacios
készségem is.

10
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Osszességében nagyon hasznosnak tartom a programot. Ez egy fantasztikus lehetéség minden
diaknak arra, hogy megismerjen egy masik orszagot, 0j élményeket €s tapasztalatokat szerez-
zen. Emellett betekintést nyerhetiink abba, hogyan miikddik a szakmank kiilf6ldon, milyen el-
varasok és munkastilusok jellemzdek mas orszagokban. Ugy érzem, hogy ez az élmény nem-
csak szakmailag, hanem emberileg is gazdagitott, és sok inspiraciot adott a jovobeli palyamhoz.
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3.1.4. Nagy Ménika

Beszamolo a ,,Kossuthosok a kornyezetvédelem nyomaban”
ERASMUS+ palyazat megvalodsitasarol

Név:Nagy Monika
Szakma:Fodrasz

Maltai utazasom ¢€letem egyik legszebb és legemlékezetesebb élménye volt. Fodraszként lehe-
téségem nyilt arra, hogy egy nemzetkozi kornyezetben tanuljak és fejlédjek, mikézben megis-
merkedtem a helyi kultaraval és a gyonyorh tajakkal.

Mar az elsd naptol kezdve nagyon jol éreztem magam. A maltai emberek kedvesek, baratsago-
sak ¢és segitOkészek voltak, mindig mosollyal fogadtak. A képzés alatt sok 0j technikat tanultam,
amelyek segitségével még kreativabb és precizebb lehetek a szakmamban. Megismerhettem
modern hajvagasi és festési modszereket, valamint kiilonleges hajapolasi termékeket is.

A program soran nagy hangsulyt fektettek a kornyezetvédelemre is. Nagyon érdekes volt latni,
hogy a fodraszatban milyen fontos szerepet kap a fenntarthatosag. Kevés szemetet termeltek,
¢s sok termék jrahasznositott miianyagbol késziilt flakonokban volt kaphato.

A tanulas mellett tobb kiranduldson is részt vettiink, ahol rengeteg gyonyoru helyet lattam. Fel-
fedeztiik Valletta 6varosat, a kék laginat és sok torténelmi nevezetességet. A tenger, a napsiités
¢s a barati hangulat felejthetetlenné tették ezt az utazast.

Ez a maltai tapasztalat nemcsak szakmailag, hanem emberileg is sokat adott nekem. Oriildk,

hogy részt vehettem ebben a programban, hiszen rengeteget tanultam, 0j baratokat szereztem,
€s még jobban megszerettem a fodraszatot.

PARLS

KERASTASE

b
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3.1.5. Sebestyén Zsdfia

Beszamolo a ,,Kossuthosok a kornyezetvédelem nyomaban”
ERASMUS+ palyazat megvalositasarol

Név: Sebestyén Zsofia
Szakma: Fodrasz
Fenntarthat6 anyaghasznalat ismerete :

Hajapolasi termékek : Ena Toni&Guy cégnél voltam gyakorlaton, a markanak 0j neve van
amely a LABEL.M néven fut. Hajapolas terén csak ezekkel a termékekkel dolgoznak .

A termékekrdl : Sustainability - Fenntarthatdsag

"Elkotelezettek vagyunk a fenntarthatd termelési mddszerek megtaldlasa mellett,
amelyek ugyanolyan kiméletesek a kérnyezethez , mint a hajadhoz és fejbérodhoz.”

Biocompatibily- Biokompatibilitas

"Gondosan kivalasztott és finomitott, nagy teljesitményii természetes alapanyagok
keveréke, amelyek harmoniaban mitkddnek egyiitt a hajjal és a fejborrel.”

Ezekkel ellentétben a festékek, arnyalok, szokitOporok az itthoni termékekkel azonosak. A
termékekkel nem sporoltak, volt, hogy tobb anyagot kevertek ki ezek nagyrészt a
mosogatoban kotottek ki, de volt aki ténylegesen figyelt rd és inkabb haromszor kevert ki
anyagot egy vendég hajéhoz.

Kornyezettudatossagrol két 1) dolgot tanultam. Maga az iires dobozokat kiilon gytjtotték a
vegyes szeméttol, ezekkel egyben a hajak is kiillon zacskoba keriiltek. A hasznalt
gumikesztylit a hasznalt torolkozdével egyiitt raktdk be mosni és szaritani a gépbe és ezutan
ugyan ugy hasznaltak tovabb.

761d szalonkezelési gyakorlatok:

Ezek a szempontok egy az egyben ugyan azok mint itthon. A hajszaritd sem masabb ¢és a
vilagitas sem. Viz takarékossagra sincs kiépitve semmilyen specialis megoldas.

Digitalizacidhoz kapcsolodoé kompetencidk:

Az tigyfélfogadas ténylegesen neten, egy rendszeren keresztiil, és telefonon lehetséges . A
szalonban a két hét alatt nem lattam hogy a social médidba kozoltek volna valamit, a frissen
készilt hajakrol sem képet, sem videét nem készitettek. Hajformazokat inkdbb csak
hajvasalot lattam és azt is hajvasaldsra egyszer- kétszer lattam hogy gondoritettek, de azt
inkabb beszaritassal hajtottak végre, szerintem szaritassal sokkal szebb volt a végeredmény.

A program végére remélt fejlddési teriiletek:

Inkéabb csak a kommunikaciot és a kultara részét tudnam kiemelni mert szakmailag nem lattam
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magamon fejlodést, sajnos ott engem nem vontak bele a munkafolyamatokba, amire tudtam
arra figyeltem, amit el tudtam tanulni technikat azt elsajatitottam. Ilyen példaul a hajszaritas,
az oll6 fogdsa mas modon mint itthon, hajvagasokat néztem leginkabb ugyanis a festés ugyan
ugy mitkddik mint itthon viszont a hajvagast 6k mashogy csindljak mint emlitettem az ollot is
teljesen mashogy fogjak. A kommunikacioban fejlodtem taldn a legtobbet . Most mar jobban
merek beszélni angolul, szebb lett a kiejtésem, angolul olvasni mar nem akadozva hanem
inkabb folyékonyan olvasok esetleg egyszer -egyszer allok meg. Sokkal jobban megértem az
angol szoveget és jobban értem mar ha angolul beszélnek hozzam. Kultara részérdl is nagyon
sokat tudtam meg abban a két hétben ugyanis minden kirandulasnal a kisérdtanarok meséltek
a helyekrdl példaul. De azt is megfigyeltem, hogy nagyon kényelmesen élnek hiszen a legtobb
hely kisboltokon kiviil ilyen 10 de inkabb 12 o6rakor nyitottak és elég sokdig nyitva is voltak.
A szalonban mint munkakdzosség nem rosszak egymassal viszont az ujakkal elsé korben nem
mindig baratsdgosak ¢és egyiittmikoddek. De nekem volt egy nagyon aranyos baratném, aki
ott dolgozik és ott is ismerkedtiink meg €s 6 nagyon sok mindenben segitett nekem.
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3.2. KOZMETIKUS TECHNIKUS
3.2.1. Harcsa Jazmin

Beszamolo a ,,Kossuthosok a kornyezetvédelem nyomaban”
ERASMUS+ palyazat megvalositasarol

Név: Harcsa Jazmin
Szakma: Kozmetikus

Két hetet toltottem Maltan az Erasmus program keretein beliil, ahol a Company of Beauty Salon
nevill szépségszalonban vettem részt szakmai gyakorlaton kozmetikusként. A kint toltott 1d6
alatt sok 1j tapasztalatot szereztem a kiilfoldi munkakornyezetben, és betekintést nyertem abba,
hogyan dolgoznak a maltai kozmetikusok.

A kornyezetvédelemmel kapcsolatban azt tapasztaltam, hogy a tisztasagra nem minden esetben
figyeltek oda. A mosdoban példaul a WC-papirt nem lehetett a WC-be dobni, hanem kiilon
szemetesbe kellett helyezni, az utcdkon pedig gyakran elol hagytdk a szemetet. Ez felhivta a
figyelmemet arra, mennyire fontos a higiénia és a kornyezettudatos szemlélet a kozmetikai
munkaban is.

A Company of Beauty Salon-ban lehet6ségem volt gyakorolni a masszirozast, megfigyelni a
kezelések menetét, valamint azt, hogyan bannak a vendégekkel. A szakmai tapasztalat mellett
fejlodott a kommunikacios készségem is, hiszen idegen nyelvi kornyezetben kellett dolgoznom
¢és kapcsolatot tartanom a vendégekkel.
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A program végére sokat fejlodtem személyesen is: 6nallobb lettem, batrabban dolgoztam, és
megtanultam jobban egylittmiitkodni méasokkal. Tapasztalatot szereztem egy masik orszdg mun-
kakultardjarol, ami hozzajarult a szakmai latokorom bovitéséhez.

Osszességében a méltai gyakorlat nagyon hasznos volt szimomra. Nemcsak szakmailag fejléd-
tem, hanem emberileg is: megtanultam alkalmazkodni, feleldsséget vallalni, és jobban értékelni
a tiszta, rendezett munkakornyezet fontossagat.
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3.2.2. Kiss Luca

Beszamolo a ,,Kossuthosok a kornyezetvédelem nyomaban”
ERASMUS+ palyazat megvalodsitasarol

Név: Kiss Luca
Szakma: Kozmetikus

A gyakorlati helyemen sok natir, vegan és biokozmetikumot hasznaltak és arusitottak. Figye-
lemre méltd, hogy a csomagolas is Ujrahasznositott anyagokbol késziilt, ezaltal a vendégek ko-
rében is népszerisitették a ,,z0ld” anyagok felhasznalasat. Természetesen a keletkezett hulla-
dékot is kiilon-kiilon szelektiven gyiijtotték.

Kozmetikai szolgaltatasok az iizletbe: -Dermapen/Microneedling kezelés, -elektromos arcke-
zelések, -bortipusnak megfeleld arc kezelések, -Body sculpting (testformalés), -arcmasszazs, -
smink tetovalds, -gyantdzas, -fonal epilalas, -miliszempilla épités

Online szolgéaltatasok terén nem sok tapasztalatot gytijtottem. A cég ahol voltam nem foglalko-
zott ilyennel.

A Marketing jo, gyors és kommunikativ a kozosségi médiaban. A lathatd eredményrdl azonnal
posztoltak az elégedett vendéggel. Ez ugyanis a {6 marketing technologia.

Sokat tanultam ¢és fejlédtem a csapatmunka terén. Leginkébb abban volt részem, hogy 0ssze-
kossem a vendéget a szakemberrel és megteremtsem a szépiilni vagyok nyugalmat. Kinaltam
Oket kavéval, teaval és vizzel és értesitettem a szakembert a vendége érkezésérdl. Szorolapokkal
népszerlsitettem az tizletet. Dolgozo6i elszamolast, leltarozast, valamint rendelés ellendrzést is
végeztem. Sok kiilonb6zd nemzetiségii €s kultirdja emberrel talalkoztam, akik sokat segitettek
a kommunikacié fejlédésében.

Sajnalatos modon a kozmetikai kezelések és folyamatokba nem kaptam ugy betekintést, mint
azt elképzeltem.

Erdekességképpen megjegyzem, hogy az iizlet kutyabarat volt.
A kulturalis programok soran ellatogattunk Vallettaba, amely Malta fovérosa.

Megnéztiik a Blue Grottot, ami egy tobb barlangbol 4116 halozat, gyonyori vilagoskék arnyala-
taival. Elhajoztunk Malta méasodik legnagyobb Szigetére Gozoba, ahol sajnos csak 1 orat tol-
tottiink a kozpontba, Victoriaba. A hajout soran volt alkalmunk Comino szigetére is ellatogat-
nunk és a ragyogo tiirkiz vizében fliirddni. Haza utazasunk elétti utolso kirdnduldsunk az Anchor
Bay egyik kis 6blébe, a Popeye’s Villagebe vezetett, egy bajos haldszfaluba. Ez volt a Popeye
film egykori forgatasi helyszine. Annak ellenére, hogy nem lattam a filmet, izgatott voltam,
hogy egy ismert filmnek a forgatasi helyszinét latogathattam és fedezhettem fel. Malta épité-
szete, sokszinlisége és kulturdja tetszett nekem a legjobban.

Nagyon 0riilok, hogy részese lehettem ennek az Erasmus programnak és hogy megtapasztal-
hattam milyen a munkavégzés egy nemzetkozi kornyezetbe. Koszondm a lehetdséget!
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3.2.3. Németh Boglarka

Beszamolo a ,,Kossuthosok a kornyezetvédelem nyomaban”
ERASMUS+ palyazat megvalositasarol

Név: Németh Boglarka
Szakma: Kozmetikus

Szakmai gyakorlat beszamol6o — Malta

A szakmai gyakorlatomat Maltan toltottem, egy szépségszalonban. A program soran betekintést
nyertem a szalon miikodésébe, a vendégek kiszolgalasaba és a nemzetk6zi kornyezetben valo
helytallasba. A szalon dolgozoi rendkiviil kedvesek ¢€s segitdkészek voltak, igy hamar sikertilt
beilleszkednem. A gyakorlat soran leginkabb a vendégekkel valo kommunikacioban fejlédtem
sokat, mivel minden interakcidé angol nyelven zajlott.

Kornyezetvédelemhez kapcsolddo kompetenciak

A termékekkel kozvetleniil nem dolgozhattunk, igy a bio vagy vegan termékek hasznalatat nem
tudtam megfigyelni. A csomagolasok kornyezettudatossagarol sem kaptam pontos informéciot.
Az viszont jol latszott, hogy a szalonban torekedtek a hulladék csokkentésére, mivel tobbszor
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hasznalhato eszkozoket alkalmaztak a kezeléseknél.
Digitalizacidhoz kapcsolodo kompetencidk

A digitalis megoldasok nagy szerepet jatszottak a szalon miikodésében. A vendégek online
rendszeren keresztiil foglaltak id6pontot, ami sokkal gyorsabba és 4tlathatobba tette a munka-
szervezést. Telefonos egyeztetés utan azonnal bekeriiltek az adatok a rendszerbe. A szalon a
kozosségi médidban is aktiv volt, latvanyos és figyelemfelkeltd marketing tartalmakkal.

Személyes, szocialis és tanuldsi kompetenciak fejlodése

A kommunikacio teriilete fejlodott a legtobbet szamomra. A vendégek és a dolgozok is nagyon
kozvetlenek voltak, igy konnyen tudtam veliik angolul beszélgetni. Bar kezelésekben nem ve-
hettiink részt, a vendégkapcsolat és a szakmai kommunikacio fejlédott.

Allampolgéri kompetencia és kulturalis tudatossag

A maltai vendégek nyitottak és kozlékenyek, szivesen fejezték ki igényeiket. Fontos volt sza-
mukra az dnbizalom erdsitése a szépségapolas soran. Erdekes volt latni a tAmogatd kommuni-
kacio szerepét.

Vallalkoz6i kompetencia

Figyelemfelkelt6 kirakati tablakat készitettem, ezzel hozzajarulva a szalon arculatdhoz. Ez kre-
ativ feladat volt, és betekintést adott a marketing vilagaba.

Osszegzés

A maltai szakmai gyakorlat felejthetetlen élmény volt. Magabiztosabb lettem a szakmai kom-
munikacioban, fejlédtem az onallésagban és a vendégekkel valo kapcsolatteremtésben. A ked-
ves és tamogatd kornyezet sok dnbizalmat adott, €s megerdsitett abban, hogy j6 szakmat va-
lasztottam.

DSC-W170 Super SteadyShot (m -“:))
g
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3.2.4. Szabo Nora Mirjam

Beszamolo a ,,Kossuthosok a kornyezetvédelem nyomaban”
ERASMUS+ palyazat megvalodsitasarol

Név: Szabé Nora Mirjam
Szakma: Kozmetikus

A maltai szakmai gyakorlat életem egyik legmeghatarozobb élménye volt, amely nemcsak
a szakmai tuddsomat bdvitette, hanem a személyes fejlodésemet is nagyban eldsegitette. Két
héten keresztiil dolgoztam két gyonyord, igényesen berendezett, luxuskategorias kozmetikai
szalonban, ahol lehetdségem nyilt megismerkedni a magas szinvonala szolgaltatasokkal és
a vendégekhez vald udvarias, profi hozzaallassal. Az egyik szalon Gzirdban volt, mig a ma-
sik Sliema varosrészen. A szalonokban minden részletre odafigyeltek: a belsé terek elegan-
sak, harmonikus szinvilaguak voltak, a levegdben kellemes illatok terjedtek, a vilagitas és a
zene pedig nyugodt, relaxaldé hangulatot teremtett. Mar az els6 napon lenyligdzott, milyen
fontos szerepet kapott a vendégélmény, mindenki kedves, mosolygds és figyelmes volt, a
cél az volt, hogy a vendégek teljes kényelemben érezzék magukat.

Az én feladataim ko6zé tartozott a recepcion valdo munka, vagyis a vendégek fogadasa, ko-
szontése, idopontjaik egyeztetése, valamint iiditékkel valo kinalasuk (kavé, tea, viz). Emel-
lett figyeltem arra is, hogy a vardterem mindig rendezett és tiszta legyen, és hogy minden
vendég nyugodt, kellemes hangulatban varakozhasson. A munkdm sordn megtanultam,
mennyire fontos a precizités, udvariassag és diszkrécio egy ilyen kornyezetben. A gyakorlat
soran nemcsak szakmai tapasztalatot szereztem, hanem fejlédott a kommunikacios készsé-
gem, az 6nallésdgom, valamint az idegen nyelvi tuddsom is, hiszen sok vendég angolul be-
sz¢lt, igy nap mint nap gyakorolhattam a nyelvet. Az elején izgultam, de par nap utan ma-
gabiztosabb lettem, és egyre konnyebben tudtam kommunikalni.

A szakmai munka mellett lehetdséglink volt Malta nevezetességeit is megismerni. Meglato-
gattuk a hires Popeye Village-t, amely gyonyor( tengerparti kornyezetben talalhato, és igazi
kiilonlegesség volt szamomra. Részt vettiink egy hajokiranduldson is, ahol megcsodalhattuk
a sziget csodalatos partvonalat, a kék vizet €s a festd1 6bloket. Ezek az élmények maradando
emlékeket hagytak bennem, €s segitettek jobban megismerni Malta kultarajat és természeti
szépségeit. Kiilonosen tetszett, hogy a szalonokban ¢€s altaldban az egész kornyezetben nagy
hangsulyt fektettek a tisztasagra és a kornyezettudatossagra.

Mindenhol rend és higiénia uralkodott, a dolgozok iigyeltek arra, hogy minden eszkoz és
feliilet mindig makulatlanul tiszta legyen. Ez nemcsak szakmailag fontos, hanem jo példat
is mutatott arra, hogyan lehet egyszerre igényes és kornyezettudatos modon dolgozni.
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3.2.5. Vitdrius Eda

Beszamolo a ,,Kossuthosok a kornyezetvédelem nyomaban”
ERASMUS+ palyazat megvalodsitasarol

Név: Vitarius Eda
Szakma: Kozmetikus

Az Erasmus+ program keretében lehetéségem volt Maltan, a Blossom Salonban szakmai
gyakorlatot végezni.

A munkahelyen nagyon kedves és segitokész emberekkel dolgoztam egyiitt, akik mindig
figyelmesen bantak veliink és igyekeztek mindenben segiteni. A szalonban foként recepcios
feladatokat lattunk el, rendet tartottunk, port toroltiink, rendszereztiink , vendégeket kiszol-
galtuk itallal és segitettiink a napi teendokben. Vendégekhez kozvetleniil nem nyulhattunk,
de minden tevékenységbe belatast nyerhettiink. Sokat tanultunk a szalon miikddésérdl, a
csapatmunkardl és a vendégekkel vald kommunikéaciordl. Edekes volt, hogy a szalonban
szelektiven gytijtotték a hulladékot, bar végiil mindent egy helyre dobtak ki. Ennek ellenére
latszott, hogy probalnak figyelni a kornyezetvédelemre. A vendégek iiveg vagy porceldn
poharbol kaptak inni, igy az egyszer hasznalatos eszkdzok helyett moshato, tobbszor hasz-
nalhato eszkozoket hasznaltak. A szalonban modern, Ujszerti gépekkel dolgoznak, €s nagy
hangsulyt fektetnek a szakmai mindségre. Az ott dolgozok nagyon jé problémamegoldo ké-
pességgel rendelkeznek, minden helyzetet nyugodtan és hatékonyan kezeltek. Emellett nagy
hangsulyt fektetnek a digitalis marketingre is, ami lathat6an jol miikodik naluk — a kozosségi
média feliileteiket aktivan kezelik, és ligyesen hasznaljak az online eszkdzoket a vendégek
elérésére és a szalon népszerisitésére. A gyakorlat mellett lehetdségilink volt Maltan kiran-
dulni tobbek k6zott a programon beliil szervezett hajo ut alatt. Sliematol a Blue Lagoon-ig
mentilink hajoval , kdzben lattuk a szigetet ami szamomra csodas volt hisz még ez elott a
tengert is egyszer lattam. Munka utdn a kornyékiinkon néztiink meg latvanyossagokat, a
fovarost és minden kihagyhatatlan helyszint. Szamomra a legkedvesebb helyszin a Blue
Grotto volt ami szintén egy 6rok €s nagyon szép emléket hagy meg bennem.

Osszességében nagyon jo tapasztalat volt szdmomra ez a program. Fejlddott a
kommunikécidos készségem, ¢és Dbetekintést nyertem egy kiilfoldi  munkahely
mindennapjaiba. Sokat tanultam a szalon miikddésérdl, a csapatmunkarol és arrdl, hogyan
kell udvariasan €s profin kommunikalni a vendégekkel. Megtekinthettem egy 1j kulturat és
szigetet amit magamtol lehet nem tettem volna. Nagyon halas vagyok ezért a lehetdségért.
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3.3. OKTATASI SZAKASSZISZTENS

3.3.1. Czere Natalia

Név: Czere Natalia
Szakma: Oktatasi szakasszisztens

A Maltan eltoltott bolcsddei gyakorlat mély nyomot hagyott bennem.

1-2 év kozotti gyermekekkel foglalkoztam kint, megismertem az ottani nevelési modszere-
ket és hogy hogyan viszonyulnak a kornyezetvédelemhez.

Az els6 héten tobb orszaggal is megismerkedtek a gyerekek. Ezt ugy valositottak meg, hogy
egy kisebb asztalra mindenféle ujrahasznositott anyagokat tettek. Példaul rizsbdl készitettek
el az adott orszag zaszlojat, vagy nyomtattak ki ahhoz kapcsol6do képeket. Nekiink karton-
papirra kellett tobb dolgot is megfesteniink.

Az els6 orszag Anglia volt, melynek jelképeként egy angol katonat festettiink meg. Auszt-
raliat, Olaszorszagot és Japant is megismertették a gyerekekkel. Eléfordult, hogy elore kel-
lett festeniink, példaul Halloween-ra csindltunk pokhalot, szellemet, boszorkany {ist6t €s ha-
rom napon keresztiil festettiink egy szellemhazat.

A nap folyaman sokat foglalkoztam a picikkel is. Segitettem étkeztetésiikben, felligyeltem
Oket és az altatdsban is részt vettem. Nekem nagyon furcsa volt, hogy minden gyermeket
fotoztak a neveldk és azt egy alkalmazésban feltoltotték a sziilok szamara. Ez zavart is, hogy
fontosabb volt fotdzni 6ket, mint ténylegesen figyelni is rajuk.

A digitalis vilagba még dket nem vezették be szerencsére, semmilyen interaktiv tevékenység
nem tortént.

Sok pozitiv élménnyel tértem haza. Mindenki nyitottan 4llt hozzank, bar az angol tudasomat
sajnos fényeznem nem sikeriilt a bolcsdde tertiletén, de a szabad programokon annal inkabb.
Mialta sok nevezetes helyét sikeriilt meglatogatnunk a délutdnok soran. Volt, ahova tobbszor
is visszatértiink. Malta egész teriiletén, szinte csak kedves emberekkel talalkoztunk, és eld-
fordult, hogy lealltunk beszélgetni helyi lakosokkal.

A kotelezd hajos kirandulas is hihetetlen élmény volt. Jol megvolt szervezve €s a tanarok is
rugalmasak voltak a valtozadshoz. Mind a két hétben nagyon nyitottan és rugalmasan alltak
hozzank, még ha néha a csoport illetlen is volt €s nem tetszésiiket durvan fejezték ki.

Hatalmas lehetéség volt ez a két hét, és sok tapasztalatot is szereztem. Remélem lesz még
lehetdségem részt venni hasonld programokon!
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Angol katona:

Anglia:

Ausztralia:
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Japan:

Halloween:
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Tobbi
alkotas:
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3.3.2. Horvath Rebeka

Beszamolo a ,,Kossuthosok a kornyezetvédelem nyomaban”
ERASMUS+ palyazat megvalodsitasarol

Név: Horvath Rebeka
Szakma: Oktatasi szakasszisztens

Maltan a szakmai gyakorlatom alatt sok mindent megfigyeltem. Az 6voda odafigyelt a
kornyezet védelmére, kiilonféle modszerekkel. Az ott dolgozok és a gyermekek is
szelektiven gylijtotték a szemetet a csoporton beliil elhelyezett szelektiv szemetesekbe. Ha
szoba jott akkor elmondtdk az 6vondk a szemetelés hatranyait és hogy azokat hogyan lehet
megeldzni. Mindennap volt kézmiives foglalkozas, itt legtobbszor tobbhasznalatos
dolgokat hasznaltak, de persze olyan is volt, amikor nem volt erre lehetdség. Volt, hogy
falevelekkel, kisebb botokkal ¢és tobozokkal alkottak a gyerekek, vagy csak dobozokba
kiilon valogattak Oket és ez id6 alatt tanultak a természetr6l. A sok mesekonyv mellett
minden nap hasznalatba keriilt az interaktiv tabla a papirfelhasznalds csokkentése
érdekében. Ezen néztek rovidebb meséket, tanultak monddkakat, vagy jatszottak ligyességi
jatékokat. Sajat ételiiket Gjra hasznalhaté dobozokban, a vizet pedig kulacsokban hozték a
kevesebb hulladék érdekében.

A Magyarorszagon 1év0 6vodakhoz viszonyitva oridsi a kiilonbség a kettd kozott. Maltan a
St. Angela Kindergarten-ben voltam gyakorlatom alatt. Az 6voda 2-5 éves korig
foglalkozik a gyermekekkel. 4 csoportra vannak bontva, kettd 2-3 éves gyerekekbdl allo és
ketté 4-5 évesekbdl allo csoport. A rendszer majdnem olyan mintha egy iskola lenne,
persze rengeteg szabad jatékkal, kézmiiveskedéssel. A 2-3 év kozotti gyerekek a szamokat
tanuljak, a 4-5 évesek pedig mar irni tanulnak. Ketté vagy harom 6vond foglalkozik 1
csoporttal.

A program végére szamos dolgot megismertem ¢€s tanultam Maltardl és az ottani életrdl.
Szerencsém volt mindennapos csapatmunkaban részt venni, megismerni az ottani kultarat
¢s hagyomanyokat az 6vondk segitségével. Barmilyen kérdésem volt arra boldogan vala-
szoltak és meséltek nekem. Véleményem szerint sokat fejlodott az angol beszédem és mar
batrabban is hasznalom. El8szor probaltam minél kevesebbet kérdezni vagy beszélni ango-
lul a félelem miatt, de szerencsére ez hamar a hattérbe szorult. Szdmomra ez egy roppant
pozitiv és hasznos program volt. Uj embereket ismertem meg és ij szokasokat tanultam.
Rengeteg jo élményben részesiiltem.
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Slie Csoportszoba

Csoportszoba Gyerekek finommotorika fejlesztése
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Valetta St. Angela kindergarten udvar

3.3.3. Kamrds Zséfia

Beszamolo a ,,Kossuthosok a kornyezetvédelem nyomaban”
ERASMUS+ palyazat megvalositasarol

Név: Kamras Zsofia
Szakma: Oktatasi szakasszisztens

Erasmus élményem Maltan

A szakmai Erasmus program keretében Maltan toltottem két hetet, ahol lehetdségem nyilt
bepillantani egy 6vodai csoport mindennapjaiba. Ez a helyszin a Szent Angéla Ovoda volt.
Az a csoport, ahol dolgoztam, négy-o6t éves gyermekekbdl allt. Mar az elsé napokban feltiint,
hogy bar a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos kompetenciafejlesztés naluk is jelen van, ma
mar nem kap akkora hangsulyt, mint kordbban. A fenntarthatésag témaja inkabb dalok,
mondokék és jatékos tevékenységek forméjaban jelenik meg, viszont a csoportszobaban
rengeteg szines kép és plakat disziti a falakat, amelyeket a gyerekek aktiv bevonasaval ké-
szitenek.

A mindennapi kézmiives foglalkozasok soran nagyon odafigyelnek arra, hogy minél tobb
ujrahasznositott anyagot hasznaljanak. Sok eszk6zt maguk készitenek: példaul a festéshez
hasznalt viztarté edények félbevagott, diszesen megformalt miianyagpalackokbol késziiltek,
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természetesen biztonsdgosan kialakitva. Kiilonosen tetszett, hogy a pedagdgusok nagy
hangsulyt fektetnek a kreativitasra, az 6nallo 6tletek megvalositasara és a kornyezettudatos-
sag jatékos fejlesztésére.

Ami szamomra nagyon érdekes volt, hogy az 6vodaban az elektronikus tanitast sokkal job-
ban preferaljak, mint amit itthon megszoktunk. Filozofidjuk szerint a gyermekek annal gyor-
sabban tanulnak, példaul idegen nyelvet, ha a dalokat és monddkakat naponta tobbszor is
halljak. Az 6vodaban szinte folyamatosan sz6lt valamilyen zene vagy monddka a hattérben,
¢s a pedagogusok gyakran hasznaltdk az interaktiv tablat is, kiilonb6z6 oktatasi oldalakkal
¢és rendszerekkel segitve a gyermeki fejlodést. Az adatkezelés terén rendkiviil fegyelmezet-
tek, minden gyermeki informacid biztonsagosan kezelt, ugyanakkor velem, mint Erasmus-
programban részt vevo didkkal, nagyon nyiltan és bizalommal osztottak meg sok szakmai
tapasztalatot.

A program soran rengeteget fejlodtem, mind személyes, mind szakmai téren. A szocialis és
tanulasi kompetencidim mellett a csapatmunkaban valo aktiv részvétel ¢€s a
kommunikécios készségeim is sokat er0sodtek. Nap mint nap kellett a gyermekeket is erre
buzditani, hogy csapatban kell dolgozni. En alapvetéen egy nagyon beszédes lany vagyok,
szeretek ismerkedni €s tarsalogni, &m ha ezt angolul kell, akkor kicsit bizonytalanabb
énem jott eld az utazas elott. En pontosan ezért szerettem volna nagyon ezt az utat, mert
tudtam, hogy ¢éles helyzetben sokkal jobban le tudom kiizdeni ezt az érzést. Az elején talan
kicsit meg is voltam illetddve a szigeten, de a 3.napra ugy hozzaszoktam, hogy
tulajdonképpen ¢élveztem is az angolul folytatott tarsalgast. Tobb lannyal is nagyon szoros
jO baratsdgot tudtam kotni akik kiutaztak maés szakrol. Velik is beszélgettiik, hogy az
iskoldban fixen nem allitjuk meg egymast de ez egy tokéletes alkalom volt a mas szakrol
érkezOk megismerésére. Mivel a csoportban egyediili magyar didklany voltam, gyakran
kellett 6nalléan helytallnom, ami nagyban hozzajarult az 6nall6 tanulasi képességem és a
kritikai gondolkoddsom fejlédéséhez. Az allampolgari kompetenciaim is bdviiltek: sokat
beszélgettem a helyi lakosokkal és pedagdgusokkal, akik nagyon kedvesen, nyitottan
meséltek a maltai kultarardl, életmodrol és munkaszokasokrol. Ezek a beszélgetések
rendkiviil érdekesek és tanulsagosak voltak szamomra.

Malta gyonyorl, természeti adottsagokban gazdag sziget, tele latnivalokkal és torténelmi
emlékekkel. Ugyanakkor a helyiek elmondésa szerint nydron a turistdk hatalmas tomege
miatt az élet gyakran nehézzé valik szamukra. Erdekesvolt hallani, hogyan viszonyulnak
ehhez a helyiek — egyszerre biiszkék a sziget népszeriiségére, mégis farasztonak érzik a
nyari idészakot.

Bar 0sszességében csodalatos élmény volt a program, sajnos az els6 héten megbetegedtem,
¢és orvosi segitségre volt sziikségem. Ez egy kevésbé kellemes tapasztalatként maradt meg
bennem: amikor elészor elmentem egy rendeldbe, a recepcion iil6 emberek nem voltak
hajlandok megérteni, mit szeretnék, és lekezeléen bantak velem. Ugyéreztem, nem a
nyelvtuddsommal volt probléma, hiszen minden mas helyzetben — az 6vodaban, a
boltokban, a helyiekkel beszélgetve — remekiil megértettem magam. Szerencsére, amikor a
kisérétanarommal visszamentiink, 6 is tapasztalta ezt a helytelen hozzaallast, de végiil,
amikor feljutottam az orvoshoz, mar egy kedves, segitdkész doktor fogadott, aki korabban
jart Magyarorszagon is, és nagyon pozitivan beszélt rélunk. A megfeleld gyogyszereknek
koszonhetden gyorsan felépiiltem, igy folytathattam a szakmai gyakorlatot.

A  munkaidé letelte utdn mindig lehetéségiink volt szabadidds programokra,
kiranduldsokra. Szinte minden nap 0j élményekkel gazdagodtam, és tobb olyan helyzetbe
is kerililtem, ami a komfortzondmon kiviil esett, de sikeresen vettem az akadalyokat.

Kiilonosen emlékezetes 28
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szdmomra a vasarnapi hajos program, ahol lehetdség volt egy adrenalinszint-noveld gyors-
hajozésra is. Bar kezdetben féltem, végiil iigy dontdttem, kiprobdlom — egyrészt a baratnéim
miatt, masrészt azért, mert tudatosan emlékeztettem magam arra, milyen halas vagyok, hogy
itt lehetek. Ugy gondolom, az embernek idénként tul kell 1épnie a félelmein, és ez az élmény
pontosan ezt tanitotta meg nekem.

Tehat a maltai Erasmus-program szamomra hatalmas szakmai és személyes fejlodést jelen-
tett. Megismertem egy Uj kulturat, betekintést nyertem mas oktatdsi modszerekbe, és meg-
tanultam 6nalléan helytallni egy idegen kornyezetben. Ugy érzem, ez az élmény nemcsak a
szakmai palyamon, hanem az egész ¢letemben meghatarozo tapasztalat marad.
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3.3.4. Koller Hajnalka

Beszamolo a ,,Kossuthosok a kornyezetvédelem nyomaban”
ERASMUS+ palyazat megvalodsitasarol

Név: Koller Hajnalka
Szakma: Oktatasi szakasszisztens

A maltai 6vodak tobb mindenben is eltérnek a magyar 6vodaktol. Az 4j kornyezet elsére
szokatlan, de inkabb érdekes volt szamomra.

Olyan csoportba helyeztek el, ahol 2-3 éves gyermekek voltak. A gyermekek csak
13:00 oraig vannak az 6vodaban, igy a délutani alvas naluk otthon zajlik. A haromszori
étkeztetés helyett 10:00 6rakor esznek egyszer, a maguk altal hozott ételbdl. A csapviz
ivasra valo alkalmatlansdga miatt mindenkinek van egy sajat fém kulacsa, amibdl a nap
folyaman barmikor lehet inni. Mar ismerkednek a betlikkel, szdmokkal, a sajat neviiket mar
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felismerik, am a pedagdgus elmondasa szerint ennek tanuldsa az 6 életkorukban még tal
korai. A csoportban van két integralt gyermek, az egyikdjiik Down-szindromaval ¢l, a ma-
sikdjuk Autizmus spektrum zavarral. Mindkét gyermek szamaéra biztositott egy-egy gyogy-
pedagogus, igy a csoportban 0sszesen harom pedagogus van. A nap masodik felében eldke-
riilnek a finommotorikat fejlesztd feladatok, ami nagyjabdl napi 15-30 perc, feladattdl fiig-
gben. Ez lehet papirtépés, olloval valod vagas, pottyok festése, egy adott vonal végig vezetése
ceruzaval.

A gyermekek az udvaron napi 20 percet toltenek el, a legtobb id6t a kozds jatszo-
szobaban toltik, a nagymozgasos igényeiket is itt tudjak kielégiteni az udvar korlatoltsaga
miatt. Minden csoport szdmara biztositott heti egy testnevelés, am a 2-3 évesek szdmara ez
inkabb a koordinacids készségek fejlesztésére szolgal. (Karikdba dobas, kiillonbozo felada-
tok elvégzése a kézzel és a labbal egyiddben stb.)

A pedagbdgus interaktiv digitalis tablat hasznal a tanitashoz, a szamok
lerajzolasanak gyakorlasat mindenki a tablan tudja elvégezni, és a pedagogus is ide
rajzol. A gyorsabb tanulas érdekében a gyerekek olyan dalokat hallgatnak és énekelnek,
ami a megtanult anyag-gal kapcsolatos (pl.: szamok, formék, napszakok stb.) A pedagogus
nem olvas nekik mesé-ket, helyette animaciokat néznek. Az altalanos erkolcsi tanitasok,
vagy példaul a hitet dalok forméjdban kozvetiti a pedagogus. Az intézmény melletti
templomban alkalomadtan mise is biztositott, &m ezek joval rovidebbek, szabadabbak.

Tobb feladatom is volt a gyakorlat sordn, a legtobb olyan jelleghi feladat, amit
Magyarorszagon is elvégeztem; segitettem a gyermekeket a kotelezd feladatvégzések,
kézmiives feladatok soran, feliigyeltem a testi épségiikre a szabad tevékenység alatt,
beszalltam a jatékaikba. Ezen kiviil voltak a gyerekektdl fliggetlen feladataim is;
kézmiives feladatokhoz valo eldkésziilet, rendtevés, szamitogépes ismeretek alkalmazasa.

A kommunikécio a gyermekekkel néha bonyolult volt, révén, hogy nem mindegyi-
kiik beszélte az angolt. Valaki csak maltaiul besz¢élt, valaki a két nyelvet keverte, de az
angol nyelvet kollektiven mindenki megértette, igy, ha a valaszukat nem is mindig
értettem, tudtam, hogy Ok értik amit én mondok nekik. A pedagdgusokkal vald
kommunikécid egyszerlibben ment; néha akcentus miatt vissza kellett kérdeznem, egy-egy
kontextusbéli szot el kellett magyardzni, am sosem akadt meg a kommunikécié a
nyelvtudas korlatozottsaga végett.

A gyermekek hamar felszabadultak a tarsasdgomban, par nap utan mar 6k vontak
bele a jatékaikba, nem nekem kellett kezdeményezni. Legjobban azt a fajta jatékok szeret-
ték, amiben a jatékkonyhat felhasznalva ételt készitenek nekem. Ezenkiviil sok
labdajatékot jatszottunk az udvaron, illetve én segitettem nekik a kotelezd jellegli
feladatoknal, ahol egyesével foglalkoztam veliik, ami altal meg is ismerhettem Oket.

A csoportokon belill szelektiven gylijtik a szemetet: harom kiilonb6z6 kuka wvan,
fényképpel ellaitva, hogy a gyermekek is konnyen tudjdk kovetni a szelektiv
szemétszedést. Egyik gyermeknek sincs miianyag palackja, mindenki fém kulacsot
hasznal.
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Pozitiv élményeim vannak a pedagoégusokkal kapcsolatban. Mindenki nagyon befo-
gado volt, az egyik napon croissant-nal vartak minket, hogy tudjunk mit enni a sziinetiink
alatt. Erdeklédtek az otthoni oktatasi rendszerrdl, és az intézmény vezetdje az egyik esds
napon még taxit is ajanlott nekiink. A masodik héten érkeztek szlovén tanulok, szintén Eras-
mus programon keresztiil. Sok kdzos feladatot végeztiink egyiitt, és megosztottuk egymassal
a gyermekekkel kapcsolatos tapasztalatainkat, megfigyeléseinket.

Meghatarozo élmény volt szamomra ez a két hét. Sokat segitett az angol nyelvtuda-
som gyarapoddsaban, am a gyakorlati helyen a fiatal korosztallyal altaldban ugyanazokrél a
dolgokrol beszélgettiink, és ugyanazokat a jatékokat jatszottuk. Rajottem arra, hogy a nyelv
megértése néhol még nehézkes szamomra, &m minél tobb ido6t toltottem Maltan, ez annal
jobban javult. Altalanos tapasztalatom a Maltan élokkel kapcsolatban, hogy segitékészek és
tiirelmesek.
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3.3.5. Nagy Zséfia

Beszamolo a ,,Kossuthosok a kornyezetvédelem nyomaban”
ERASMUS+ palyazat megvaldsitasarol

Név: Nagy Zsofia

Szakma: Oktatasi szakasszisztens

Maltan én egy bolcs6dében toltottem a gyakorlati iddmet, amely a szallasunk tol 1,5 orara
volt. A Méltai bolcs6dék tobb mindenben is eltérnek a Magyarorszagon taldlhatd intézmé-
nyektdl. Az elsé napon izgalommal és kivancsisaggal telve 1éptem at a bolcsdde kiiszobét.
Els6 benyomasra az 0 kdrnyezet szokatlan volt, de izgalmakkal teli.

A bolcsdde egy emeletes haztombben volt a foldszinten. Ebbe a bolcsédébe 8 honapostol-2
éves korig fogadjak a gyerekeket. A bolcsdde felosztasa szamomra kicsit érdekes €s szokat-
lan volt. Egy nagy helység ahol a csoportok gyerekzaras biztonsagi keritésekkel voltak el-
valasztva egymastol, de 1ényegében egy 1égtérben volt az dsszes gyerek. A legkisebbek kii-
16n4llé csoportba voltak beosztva, itt 12 hénapos korig voltak. En a nagyobb gyerekekhez
keriiltem akik koziil mar elég sokan 6nalléan mozogtak. A neveléndk segitokészen vala-
szoltak a kérdéseinkre, segitettek ha nem értettiink valamit.

A Bolcsdde reggel 7 oratol all rendelkezésre a gyerekek szamara, majd a gyermekekeért kii-
16nb6z6 idépontokban jonnek a sziilok. A legtobb gyermek a bolcsdédében tolti a délutani
alvasi idét.

A hédromszori étkezést nem tudtuk megfigyelni,

mert nekiink a gyakorlati id6 akkor fejez6dott be, amikor még a gyerekek aludtak. Viszont
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a tizorai és ebéd soran tudtunk a gyerekeknek segiteni. Minden gyermek sajat, otthonrol
hozott ételt evett. A csapviz ihatatlansaga miatt minden gyermeknek sajat kulacsa van,
ami-bol barmikor ihatott.. A gyermekeknek a napirendjiikben az els6 program az éneklés
volt.

Minden reggel a gyerekek gyerekdalokkal tidvozlik egymast. A gyerekdalokat angolul
¢s maltai nyelven is énekelték. A tobbség még nem nagyon tud beszélni, viszont a
nagyobb gyerekek mar 10-ig eltudnak szdmolni angolul és maltai nyelven.

025. 10. 14. 09:52

Az ottlétiink alatt minden napra valamilyen program volt szervezve. Az elsé hét arrol szolt,
hogy a gyerekek megismerjék a kiilonbdzd nemzeteknek a kulturdjat, szokasait. A kiilon-

45



Projektszam: 2025-1-HUQ1-KA122-VET-000319170
- Erasmus+ !

Szakképzésben tanulok rovid td&vi mobilitasa

b6z6 kulturdk népek szerint voltak bemutatva. A gyerekeknek tobb fajta program volt kita-
lalva amiben részt vehettek, siiti kostolas, fényképezkedés, vagy épp finommotorikas elfog-
laltsagok. Az elsé nap Anglia volt a téma. A gyerekek siiteményeket kaptak, tedztak.

Ekkor kellett késziteniink az angol katona foto falat. A masodik nap volt Ausztralia, ahol a
gyerekek piknikeztek és egy kenguru foto falnal fotézkodtak. A harmadik napon volt az
azsiai kultura, ahol a gyerekek rizstésztat kaptak mint kdstolni valo ételt. Minden nap az
adott orszagra 1116 ételeket vagy italokat kaptak a gyerekek. Ezekhez a napokhoz hasznalt
diszleteknek a nagy részét mi készitettiik a nevel6knek az utasitasai szerint. A diszek nagy
része ujrahasznositott dolgokbol késziiltek pl. karton papir. A nevel6k nagyon figyeltek arra,
hogy ne pazaroljuk a felhasznalt anyagokat.

2025. 10. 14. 14:28

A masodik héten a kdrnyezetvédelemmel és a szinekkel foglalkoztak. A nevelok
igyekeztek minket bevonni mindenbe, viszont nagyon sokszor kaptunk kézmiives
feladatot, ami abbdl allt, hogy dekoraciokat készitettiink.

XIAOMI 12 4 5 = 2025.10. 14. 14:30

A nevel6ndk igyekeztek minket bevonni a gyerekek ellatdsaba, a mindennapi felada-
tok elvégzésébe. Sajnos sok kisgyerekkel nyelvi nehézségbe {itkoztiink, mert a leg-
tobb kicsi vagy még nem beszElt, vagy csak a maltai nyelvet ismerte.
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Veliink parhuzamosan 2 francia diaklany is a bolesédében toltotte az Erasmus program altal
a gyakorlati idejiiket, &m veliik nehéz volt a kommunikacidé mivel nem beszéltek angolul.
Volt egy német és kettd spanyol diaklany, akik mar egy hete ott voltak amikor mi érkeztiink,
segitettek nekiink beilleszkedni, és tudtunk sajat tapasztalatokat megosztani egymas kozott.
A korai kisgyermekkor ellatasa intézményen (bolcsode, 6voda) beliil hasonléan zajlik mint
nalunk.

A gyakorlati 1d6n kiviil igyekeztiink a tarsaimmal minél tobb helyre eljutni, megismerkedni
a sziget kulturajaval és torténelmével. Voltunk a févarosban Vallettaban két mizeumban, a
régi épiiletek romjait megnéztiik. A maltai emberek baratsdgosak az idegenekkel. Malta tu-
risztikai célpont, rengeteg turista keresi fel a szigetet. Szamomra meglepd volt a kornyezet
mert azt hittem hogy tisztabb utcak és terek fogadnak. A haztartasi szemetet nem a nalunk
megszokott tarold edényekbe gyiijtik hanem zsdkokban kihelyezik a hazuk el¢, melyet a
szemetes auto hetente kétszer 0sszegytijti. Ez nekem furcsa szokés, mert ezzel is szennyezik
a lako kornyezetiiket és ez miatt elég sok csotannyal talalkoztunk. A tenger viszont szép
tiszta ott nem taldlkoztam szeméttel sem a vizben sem a parton.

Szamomra ez a két hetes Malta-i szakmai gyakorlat 6rok életre szol6 élményeket és tartal-
mas napokat adott.
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4, OSSZEFOGLALO A TANULOI BESZAMOLOK ALAPJAN

Osszességében a tanulok eredményesen teljesitették a kéthetes szakmai gyakorlatot. Uj ta-
pasztalatokkal, 0j élményekkel gazdagodtak. A kéthetes tavollét a sziildi haztol néhany ta-
nulénal lelki problémat okozott. Sziikség volt a mentorok tamogatasra. Furcsa volt néhany
helyen a diakok szamara a gyakorlati helyen 1évé mentor hangneme is. Néhol ezt a diakok
bantonak érezték, holott valojaban csak a déli mentalitasbol adodo, hangosabb, lendiilete-
sebb megnyilvanulasrol volt sz6.

Az oktatasi szakasszisztens tanulokat nagyon hamar bevonték a napi munkéba, rendszeresen
kaptak feladatokat, hamar részeseivé valtak az intézményekben folyd oktato-neveld munka-
nak.

A szépészet agazat szakmai, a fodrasz és a kozmetikus technikus jellegébdl adoddan a szép-
ségszalonokban gyakorlatukat teljesité didkok, inkdbb csak megfigyeléseket, elokészitd fel-
adatokat végezhettek. De igy is lehetdségiik volt megismerni a szalonokban folyé munkat.
Erdekes volt azt is megtapasztalni, hogy a magyar gyakorlattél eltérden vannak olyan szép-
ségszalonok, ahol kifejezetten plasztikai tevékenységeket folytattak, arcfeltdltést, botox-
szal végzett beavatkozasok, ami Magyarorszagon nem része a kozmetikai gyakorlatnak. Igy
egy tanulo esetében szilikség volt a gyakorlati hely megvaltoztatasara, amit a kinti szervezok,
azonnal leszerveztek.

A gyakorlatot kdvetd szabadidében, és hétvégén a tanuloknak lehetdségiik volt megismerni
a sziget szépségeit, a kultirajat, a miiemlékeket. Kirdndulasokat tettek kisebb csoportokban
¢és kozosen is. Nagyon tetszett nekik a kellemes iddjarés, a tengerpart, az, hogy még okto-
berben is fiirdeni tudtak. A masodik héten az iddjards némileg rosszabbra fordult, nagy-
mennyiségll esd is esett, elarasztotta az utcakat. Ilyennel még nem talalkoztak, izgalmas volt
megtapasztalni.

A két hét soran egy tanuld orvosi ellatasra szorult, felsdléguti megbetegedése lett lazzal. A
kinti partnerektdl kapott orvosi szolgéltatas igénybevételével, hamar felépiilt, két napot hi-
anyzott az 6vodai gyakorlatrol.

Ami szemet szurt a csoportnak az a kornyezettudatos szemlélet hianya bizonyos emberek-
ben Maltan. Sajnos a kornyezet az utcak, a tengerpartok sok helyen szemetesek. A vizhalo-
zat 1s szennyezett, igy a csapviz nem is fogyaszthatd. Mint megtudtak egyes nagy szallodak
nyaron, amikor nagyobb a vendégforgalom, tisztitatlanul engedik a szennyvizet a tengerbe,
igy vannak iddszakok, amikor a kornyéken 1évo tengerpartok nem alkalmasak a fiird6zésre.

A kéthetes szakmai gyakorlat maradandd élményeket nytjtott a tanuloknak. Tébben kozii-
liik most repiiltek el8szdr, most voltak tavol a sziileiktdl ilyen hossza idére elszdr. Onal-
16bba valtak, sok teriileten fejlodtek.
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5. A TANULOK KOMPETENCIA FEJLODESE A PROGRAM SORAN

Akét hetes projekt keretében a tanuldk a gyakorlati tevékenységek és a valos munkafolyama-
tok részeként szamos kulcsfontossagi kompetenciat fejleszthettek. Ezek a kompetenciak
kozvetleniil kapcsolodnak a projekt egyedi céljaihoz és kihivasaihoz, beleértve akornyezet-
védelmi kihivasok megismerését, s azok megvalositasat, vagy a megvalosulés hianyat Mal-
tan. Bepillantéast nyerhettek az adott szakmahoz kapcsoldédoan a digitalis technika nytjtotta
alkalmazasok megvalositasaba, és folyamatosan kommunikalniuk kellett angolul.

A projekt lehetOséget biztositott a résztvevok szdmara a személyes és szocialis készségek,
allampolgari és vallalkozo6i kompetenciak, valamint a kulturalis tudatossag és a kifejezo-
készség fejlesztésére. A szakmai gyakorlat soran szerzett tapasztalatok révén a diakok nem
csupan a szakmai tudasukat bovithették, hanem olyan készségeket is elsajatithattak, amelyek
elosegitik a sikeres munkavallalast és a folyamatos tanulast a jovében.

A program soran az ,EUROPAI KULCSKOMPETENCIA-KERETRENDSZER AZ
EGESZEIETEN AT TARTO TANULASHOZ” szempontsor alapjan a kovetkezé fejlodés
valosult meg

[RAS-OLVASAS KOMPETENCIA

A program megvaldsitasa soran elengedhetetlen volt, hogy a résztvevok értelmezzék a ka-
pott informaciokat, és esetenként irasban reflektaljanak rajuk. Folyamatosan, napi szinten
munkanaplot vezettek, amely fejleszti az irds-olvasasi kompetenciajukat. A program végén
elkészitendd beszdmolonak is fejlesztd hatdsa van. Az irds-olvasasi kompetencia nemcsak
az iraskészségrol, hanem a szobeli kommunikéciorol is szol. A didkoknak erre folyamatosan
szlikségiik volt a program soran. Ez fejlesztette Onbizalmukat, szovegértésiiket és beszéd-
készségliket. Az irds-olvasds iranti pozitiv hozzaallas magaban foglalja a kritikai és konst-
ruktiv parbeszédre vald hajlanddsagot, az esztétikai tulajdonsagok megbecsiilését,
valamint a masokkal valo interakci6 iranti érdeklédést. Ugy véljiik, hogy ez a program
soran fejlodatt.

TOBBNYELVU KOMPETENCIA

Az idegen nyelvi teriileten az angol nyelvi kompetencia minden bizonnyal fejlodik. Az an-
gol nyelv hasznalata elengedhetetlen volt mind a szakmai gyakorlatokon, mind a
szabadidds tevékenységek sordn. A szokincs €s a kommunikaciés magabiztossag fejlodott,
mind szoban, mind irdsban. A pozitiv hozzaallas, a kulturalis soksziniiség megbecsiilése és
a kiilonbozo nyelvek, kiilondsen az angol nyelv iranti érdeklddés a tanulok részérdl jelen
volt a gordiilékeny kommunikacidhoz. A program megvalositasa ezen a teriileten is
fejlodést eredményezett.

MATEMATIKAI KOMPETENCIA

A matematikai kompetencia magaban foglalja a mindennapi helyzetekben felmeriilé mate-
matikai problémak megoldésat. Példaul a vésarlashoz kapcsolodo pénzelosztassal kapcso-
latos tevékenységek, euroban megadott 6sszeg forintra valo atvaltasa. A program soran a
résztvevok mentori tamogatassal vettek részt a programban, de 6nallé dontéseket hoztak
az ilyen helyzetekben, ezaltal fejlesztve matematikai kompetenciajukat.

DIGITALIS KOMPETENCIA

A digitalis kompetencia magéaban foglalja a digitalis technoldgidk magabiztos, kritikus €s
feleldsségteljes hasznalatat és alkalmazasat a tanulds, a munka és a tarsadalmi részvétel so-
ran. Manapsag mindenki okostelefont hasznél, szamtalan digitalis alkalmazassal. Az Uj
kornyezetben, az utazdsok ¢és a programok kapcsan sziikségessé valik az ezekhez
kapcsolodod alkalmazasok magabiztos hasznalata. A tamogatd feliiletek hasznalata
elengedhetetlen a 49



Projektszam: 2025-1-HUQ1-KA122-VET-000319170
“ Erasmus+ )

Szakképzésben tanulok rovid tavi mobilitasa

kapcsolattartashoz (Messenger, Whatsapp, ...). A tanuloktol is elvart volt, hogy a szakmai
gyakorlatuk soran 0j digitalis alkalmazasokkal talalkozzanak, hasznaljanak. A hallgatoknak
képesnek kell lenniiik ezek hasznalatara a jogi €s etikai elvek szem el6tt tartasaval. Fontos,
hogy érdeklddjenek az 0j alkalmazésok irant, kivancsi, nyitott, eldremutatd hozzaallasra lesz
szlikség. A hallgato digitalis kompetenciaja fejlodott a kéthetes szakmai gyakorlat soran. A
tanulok magabiztosabban hasznaljak az alkalmazasokat.

SZEMEYES, TARSAS, TANULASI KOMPETENCIA

A sikeres interperszonalis kapcsolatokhoz ¢és a tarsadalmi részvételhez elengedhetetlen a
kiilonb6z6 tarsadalmakban és kornyezetekben altalanosan elfogadott viselkedési kodexek
és kommunikacios szabalyok betartasa. A program soran a tanulok a mindennapjaikat
egyiitt, a csoportban toltottek, alkalmazkodniuk Kkellett, el kellett fogadniuk azokat a visel-
kedési normakat, amelyek elengedhetetlenek a zavartalan egyiittéléshez. A szakmai gyakor-
laton be kellett tartani az ott elvart viselkedési normakat, tisztelettudoan kellett
viselkednitik. Fejlodott az egylittmitkddési készségiik €s kitartdsuk. A program soran tavol
voltak a sziileik hazatol, onalléan is meg kellett oldaniuk élethelyzeteket, fejlodott
onallosaguk és dontéshozatali képességiik.

ALLAMPOLGARI KOMPETENCIA

Az ERASMUS+ program jo lehetdséget biztositott a résztvevoknek, hogy megismerkedje-
nek egy Uj orszag, Malta kultarajaval, munkaszervezeteivel és tarsadalmaval. Egyiittmiikod-
hettek kiilfoldon é16 emberekkel, megismerkedhettek a fenntarthatésaggal kapcsolatos el-
veikkel és modszereikkel, és bekapcsolodhattak a helyi kozdsség életébe a munkahelyiikon.
A tanulok tigyeltek az emberi jogok tiszteletben tartasara, a feleldsségteljes és konstruktiv
hozzéallast tanusitottak. Elfogadtak, hogy az emberek kiilonbozdek, de egyenld jogokkal
kell rendelkezniiik. A kiilfoldi szemlélet hatasara fejlodott a didkok allampolgéari kompeten-
cidja. Az oktatasi szakasszisztensek a gyakorlati helylikon taldlkoztak mas orszagbol érkezo,
ERASMUS+ programon résztvevd didkokkal, akikkel beszélgetve szintén tapasztalatokra
tettek szert mas orszagokrol.

KULTURALIS TUDATOSSAG ES KIFEJEZOKESZSEG

A kulturalis tudatossag és kifejezés kompetenciaja magaban foglalja az idegen kultarak is-
meretét, elfogadasat és tiszteletét. A maltai program keretében a hallgatok a kulturalis prog-
ramok soran betekintést nyertek az orszag miivészeti és kulturalis formaiba. Tudasuk ezen
a tertileten is fejlodott.

Ezen tilmenéen a tanulok SZAKMAI KOMPETENCIALI is fejlédtek. Megfigyeléseket vé-
geztek, tapasztalatot szereztek az alabbi teriileteken:

FODRASZ SZAKMABAN
Kornyezetvédelemhez kapcsolodo kompetencidk terén
o Fenntarthato anyaghasznalat ismerete:
o Kornyezetbarat hajapolasi termékek és festékek alkalmazésa.

o Hulladékcsokkentési technikdk (pl. termékek preciz adagolasa, Gijrahaszno-
sithaté anyagok hasznalata).

o Z0ld szalonkezelési gyakorlatok:

o Energiatakarékos eszkozok és technologiak alkalmazasa a szalonban (pl.
LED-es vilagitas, energiatakarékos hajszaritok).

o Vizfelhasznalas optimalizaldsa (pl. speciélis viztakarékos berendezések
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hasznalata).
Digitalizdaciohoz kapcsolodo kompetenciak terén
» Digitalis iigyfélkezelési rendszerek hasznalata:
o Online idépontfoglalo rendszerek ¢és ligyféladatbazisok kezelése.
e Szalonmarketing digitalis eszkozokkel:
o Kozdsségi média platformok hasznalata a szolgaltatasok népszerusitésére.
o Innovativ hajformazo technologiak alkalmazasa:
o Digitalis eszk6zok és automatizalt hajformazok hasznalata.
KOZMETIKUS TECHNIKUS SZAKMABAN
Kornyezetvédelemhez kapcsolodo kompetencidak
o Fenntarthato kozmetikai termékek hasznalata:
o Bio- és vegan kozmetikumok ismerete és hasznalata.
o Kornyezettudatos csomagolasok elonyben részesitése.
o Hulladékgazdalkodasi gyakorlatok:

o Egyszer hasznalatos eszk6zok helyett moshato, tobbszor hasznalhatéd eszko-
z0k alkalmazasa.

Digitalizdaciohoz kapcsolodo kompetencidk
» Digitalis diagnosztikai eszkozok alkalmazasa:

o Arc- és boranalizis technologiak hasznalata a személyre szabott kezelések
tervezéséhez.

o Digitalis marketing ismeretek:
o Online jelenlét erdsitése a kozdsségi médiaban és weboldalakon.
OKTATASI SZAKASSZISZTENS SZAKMABAN
Kornyezetvédelemhez kapcsolodo kompetencidak terén
o Fenntarthatosag oktatasa:

o Z35ld gondolkodasmdd és fenntarthatosagi témak beépitése az oktatasi tevé-
kenységekbe.

o Kreativ modszerek a kornyezeti nevelés tamogatasara (pl. Gjrahasznositott
anyagok hasznalata kézmiives foglalkozasokon).

o Energiatakarékos tanitasi eszkozok ismerete:

o Elektronikus tananyagok és interaktiv eszkdzok hasznalata a papirfelhaszna-
las csokkentése érdekében.

Digitalizaciohoz kapcsolodo kompetenciak
» Digitalis oktatasi eszkozok hasznalata:
o Interaktiv tablak, kivetitok kezelése.
e Adatvédelem és digitalis etika ismerete:

o Az adatok biztonsagos kezelése ¢és a digitalis etikdra vonatkozo szabalyok
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alkalmazasa.

6. A PROJEKT EREDMENYEINEK BEEPITESE AZ INTEZMENY OKTA-
TASI FOLYAMATABA

» A mobilitasban részt vett tanulok a tapasztalataikat megosztjak osztalytarsaikkal, illetve
szélesebb korben is, tanulotarsaikkal. Osztalyfénoki ordkon, idegen nyelvi ordkon,
szakmai 6rdkon beszamoldkat tartanak.

» Egy nagyobb szabasu iskolai rendezvényen ERASMUS Nap is bemutattak a tapaszta-
lataikat.

» Felhasznaljak a latogatas soran szerzett tapasztalatokat, ismereteket.

> Ok maguk is érzékenyebbé valnak a kérnyezetvédelem, a fenntarthatosag vonatkozasa-
ban.

» A szamos élmény megerdsiti 6ket abban, hogy érdemes bekapcsolodni a nemzetkozi
projektekbe.

» Az élménybeszamoloik motivalo hatastiak a tobbi didk szamara.

7. ELEGEDETTSEGMERES A TANULOK KOREBEN

A visszaérkezést kdvetden a tanulok nevetleniil egy elégedettségmérd kérdodivet toltottek ki.
A kérdéivben véleményezték az utazas, a szallas, az étkezés koriilményeit. A szakmai és kulturalis
programot, a mentorokat, és 0sszességében a program megvalosulasat.

Az elégedettségmérés eredményét kiilon fajlban feltoltjik.

8. OSSZEGZES

A Maltan eltoltott két hét maradando élményekkel gazdagitotta a tanuldkat €s a kiséré mento-
rokat is. Mind szakmai, mind kulturalis mind szocialis téren rengeteg tapasztalatot szereztek.
Megismerték a maltai gyakorlati helyek miikodését. Megismertek kedves maltai embereket.
Bepillantast nyerhettek az orszag életébe. Onallobba valtak, ugyanakkor megtanultak csoport-
ban létezni. Kornyezettudatos szemléletiik némileg fejlédott és magabiztosabba valtak a digi-
talis alkalmazasok terén. Nemzetk6zi kapcesolatok is kialakultak.

Koszonjiik az ERASMUSH program keretei kozott biztositott tiamogatast, amely lehetdvé tette
szamukra ezt a nagyszer{ utazast, a kiilfoldi tapasztalatszerzést!
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