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1 HELYZETELEMZES

1.1 A tartalmi munka

Az iskola a 141. tanévét kezdi ebben az évben. Az idei tanévben nagy
horderejii valtozasokkal nem kell szembe nézniink, folytatjuk a korabbi
években megkezdett munkat. Megsziint a szakgimnaziumi képzés, az ok-

tatas agazatban valamennyi osztaly mar technikusi képzésben tanul.

Az idei tanév beiskolazasa alapjan a kdvetkezo 1) osztalyok indulnak

a 2026/2027-es tanévben:

» technikumban a szépészet agazaton 3 osztaly indul, mindegyik elég magas

1étszammal,

» technikumban az oktatas agazatban két osztalyt sikertil elinditani viszony-
lag magas létszammal, a nagyobbik fele okleveles technikus képzésben
6vodai nevelé szakmaban fogja folytatni a tanulmanyait, a kisebbik fele

oktatasi szakasszisztens lesz

» szakképzd iskola kreativ dgazataban kiilon osztalyban indulnak a divatsza-

bok,
» ¢és avillanyszereld tanulok is egy teljes osztalyt tesznek ki.

Idén is jelentGs az érdeklédés a felnbttek szakmai oktatasaban, kiilo-
ndsen a szépészet agazaton. Az esti oktatasban idén egy osztaly szépészeti
és egy osztaly az villanyszerel$ szakmaban indul. A nem nappali munka-
rendben érettségire felkészité egy technikumi osztaly indul nagyon magas

létszammal.

Iskolank tanulo6i 6sszetételét alapvetden meghatarozza az a tény, hogy
a szakmai képzésre nemcsak Gyodr varosabol, hanem annak vonzaskorze-

tébal, szinte az egész megyeébdl érkeznek tanulok.

A sziilok tobbnyire elégedettek az iskolank altal nytjtott szolgaltata-
sokkal, ezen beliil is leginkébb az oktatas szinvonalaval, az oktatok neveld

munkajaval.
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A nemzetk6zi kapcsolatainkat a korabbi évekhez hasonloan az idei
évben is kiemelten kezeljiikk. Szamitunk arra, hogy ismét Erdélybdl érkezd
diakoknak kell szakmai ¢és kulturdlis programokat szervezniink ERAS-
MUS+ programjukhoz kapcsoldéddan. Kiilon 6rom, hogy nyertes palyazat
kapcsan az idei tanévben 15 didk Grazba, 15 didk pedig Firenzébe utazhat
szakmai gyakorlatra.

A rendelkezésre all6 human erdéforras (a tanév inditasakor):

Az oktatok létszama 84 fo
& Tanar, szakoktato iskolaban 55 16 (+8 éraado)
& Kollégiumi nevelo 18 fo
& Gydgypedagigus 2 fo
& [fjusagvédelmi felel6s 1/6
A neveld- és oktatdmunkat segiti 5 fo
& [skolatitkar 2 fo
& Kollégiumi titkar 1fo
& Rendszergazda 116
& Gazdasagi iigyvitel, adminisztracio 4 fo
& Technikai 16 fo

Az oktatok neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje osztalyfonokok
esetében heti 21 ora (évi 756 6ra), nem osztalyfonokok esetében 22 6ra
(évi 792 6ra). A munkaido elszamolasa éves orakeretben torténik. A kote-

lez6 orékon tal felmeriil tobbletfeladatok dijazasra keriilnek.
A vezetdi kor
1gazgato: Toth Monika
igazgatohelyettes: Ferenczyné Takdts Katalin (szakmai)
Hajczinger Krisztina (szakmai)
Biczo Beata (nevelési)
Nagy Friderika (kollégiumvezetd)

Szabo Krisztina (kozismereti)
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Az idei tanévben a torvényi lehetéségeket szem el6tt tartva az alabbi
munkakozosségek folytatjdk munkajukat, a kdvetkezd oktatdk iranyitasa

mellett.
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Munkakozosség-vezetok:

1. huméan Zajzon Gabriella
2. természettudomanyos Benke Laszlo
3. idegen nyelvi Kalléné Mikola Eva
4. osztalyfonoki Hornydakné Matyds Erika
5. testnevelési Karpati Marianna
6. pedagogia Dr. Zalané Pongrdac Eszter
7. miszaki Kamrasné Dukkon Anita
8. szépészet Tolnai Zsuzsanna
9. leanykollégiumi Szakonyi Gabor
10. fiukollégiumi Tari Monika
Osztalyfénokok*
Nappali képzésben.:
TECHNIKUM
1. 9.A szépészet agazat Décsi Adrien
2. 9.B szépészet agazat Nagy Attila
3. 9.C szépészet agazat Nyulas Réka
4, 9.D oktatas agazat Zajzon Gabriella
5. 9.E oktatas agazat Ondrejo-Németh Judit
6. | 10.A szépészet agazat Bula lldiké
7. | 10.B szépészet agazat Kauker Balint
8. | 10.C szépészet agazat Berta-Zsakovics Eliza
9. | 10.D oktatas agazat Németh Marianna
10. | 11.A kozmetikus technikus Németh Kitti
11. | 11.B fodrasz Bodnar-Lémon Szabina
12, | 11.¢ | OKlatasi szakasszisziens Hornyakné Matyas Erika
ovodai neveld
13. | 11.D TS fod"ra!_s 2 " Tolnai Zsuzsanna
kézapold és koromkozmetikus
14. | 12.A kozmetikus technikus Bognar Akos
15. | 12.B fodrasz Karpati Marianna
16. | 12.C oktatasi szakasszisztens Torok Zsolt Ferencné
17. | 12D |———fodrasz : Luka Vilmos
kézapold és kdromkozmetikus
18. | 13.A kozmetikus technikus Wally Anita
19. | 13.B fodrasz Hofer Eszter
20. | 13.C oktatasi szakasszisztens Dr. Zalané Pongrac Eszter
fodrasz . . is
21.1 13D kézapold és koromkozmetikus Gyure LaszIo

! Pirossal az 01j osztalyfénoket jeldltiik
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SZAKKEPZO ISKOLAI OSZTALYOK
22. | 9.F villanyszerel6 Benke Laszlo
23. | 9.G divatszabd Nagy lldikod
24. | 10.F villanyszerel6 Markella Krisztina
25. | 10.G divatszabd Kamrasné Dukkon Anita
26. | 11.E villanyszerel6 Kiss Gabor
27. | 11.F divatszabd Szabd Veronika
Felndttképzésben:
FELNOTTOKTATAS ESTI TAGOZAT TECHNIKUM
28. | 12.G technikum Varga Zsolt
29. | 13.G technikum Ferenczi Laszl6
FELNOTT SZAKMAI OKTATAS
30. | 11.V villanyszereld So6lyom Csaba
31. | 11.HA villanyszereld AUDI
32. | 11.JA villanyszerel6 AUDI
33. | 11.KA villanyszereld AUDI
34. | 12.R divatszabd Nagy lldik
35. | 13.SZ | fodrasz, kozmetikus technikus Zalka Angelika
35. [ 14.0 ovodai neveld Nagy Friderika
Kollegiumi csoportvezetok:
Lanykollégium Fiiikollégium
Lk1 |Szakonyi Gabor Fk1 |Strasszer Gyorgy
Lk2 Hetesi Mariann Fk2 Téth Ménika
LK3 Takacs Péter Fk3 Csonka Zsolt
Lk4 Buranyi Zsuzsanna Fk4 |Tari Monika
LK5 Adamné Eder Edit FK5 Pozsgai Péter

1.2 Egyiittmiikodés az iskolafelhaszndlokkal

1.2.1 Asziilék
Iskolank nevel6-oktatd munkdjanak kozéppontjaban a rank bizott tanulok allnak.
Kiilondsen az alacsonyabb évfolyamokon kiemelt jelentdsége van a csalad és az iskola
egylittmiikodésének, hiszen a tanuldk életkori sajatossagai miatt eredményes neveld-
oktatd munka csak a sziilok megfeleld bevonasaval és tdimogatasaval valdsithatdé meg.
Tapasztalataink szerint a sziil6k egyiittmiikddési hajlandosaga és az iskola életé-

ben valo részvétele eltérd. Mig egy résziik rendszeresen figyelemmel kiséri gyermeke
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tanulmanyi elémenetelét, magatartasat és aktivan tartja a kapcsolatot az iskolaval, to-
vabbra is jelentds azoknak a szama, akik kevésbé kapcsolddnak be gyermekiik iskolai
¢letébe.

A sziil6i értekezletek latogatottsaga képzési tipusonként is kiilonbséget mutat. A
technikumi osztalyokban jellemzdéen 50—-60% koriili a részvétel, mig a szakképzd is-
kolai osztalyokban ennél alacsonyabb, tobb esetben az 50%-ot sem éri el. Az elmult
évek tapasztalatai alapjan a sziil6i részvétel csokkend tendenciat mutat, ezért tovabbra
is fontos feladatunk a csaladokkal valo kapcsolattartas erdsitése €s az egyiittmukodés
Osztonzése.

A tanév els6 sziil6i értekezleteit szeptember elejére terveztiik. A korai idépont
célja, hogy az osztalyfonokok mar a tanév kezdetén személyes kapcsolatot alakithas-
sanak ki a sziil6kkel, bemutathassak a tanév legfontosabb feladatait ¢s elvarasait, va-
lamint megalapozzdk az egész tanéven at tartd egyiittmiikodést.

1.2.2 Fenntarté

Intézménylink a Gydri Szakképzési Centrum részeként miikddik, amely fenntar-
toként és iranyitd szervezetként biztositja az iskola miikodésének szakmai és szerve-
zeti kereteit. A Centrumhoz intézménytink mellett tovabbi 18 intézmény tartozik, ame-
lyekkel szamos teriileten egyiittmiikodiink.

A Gyo6ri Szakképzési Centrum vezetésével, valamint az intézménylink munkajat
kozvetleniil segitd és koordindlo szakemberekkel rendszeres és egyiittmiikodd kapcso-
latot tartunk fenn. A folyamatos kapcsolattartds és szakmai egyeztetés hozzajarul az
intézményi feladatok eredmeényes ellatasdhoz ¢és a Centrum kozos céljainak megvalo-

sitasahoz.
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2 FEJLESZTESI TERV

2.1 Az intézmény kiildetése (misszio)

,Legnagyobb cél pedig, itt e foldi 1étben,
Embernek lenni mindig, minden koriilményben.” (Arany Janos)

Iskolanknak sem lehet nemesebb kiildetése annal, hogy megtanitsa a
rabizott fiatalokat embernek lenni és emberhez mélté modon élni. Ez az
egyszeriien megfogalmazott gondolat rendkiviil sokrétii feladatot takar.
Mert mit is jelent emberhez méltd6 mddon élni? Mindennek az alapja az
anyagi Onallosag, melyet egy kedvvel és magas szinten végzett szakma
nyujthat. Ezt a szakmat kinaljuk a tanul6inknak, mellyel nemcsak jovobeni
megélhetésiiket biztosithatjuk, hanem egyuttal a munkaerdpiac elvarasait

is teljesithetjiik.

Ehhez nyitottnak kell lenniink a szakmai, tarsadalmi és oktataspoliti-
kai valtozasok kovetésére, a partnerekkel vald folyamatos kapcsolattar-
tasra, informacidcserére, €s a partnerek egyiittes igényeinek megfeleld ok-

tatasi, szakképzési kinalatot biztositanunk.

A tanuloktdl azt varjuk, hogy a téliik telhetd legmagasabb szinten sa-
jatitsak el a szakmak ismeretét és feleljenek meg a kovetelményeknek. A
hozzank érkezd tanuldk eldzetes tudasa, felkésziiltsége, miveltsége, kul-
turéltsaga, értelmi és érzelmi intelligenciaja, szocidlis hattere nagymérték-
ben kiilonbozik egymastdl. Eddig is Un. ,,befogadd” iskolaként miikod-
tiink, ami azt jelenti, hogy nem vélogatunk a hozzank jonni szdndékozo
diakok kozott, igyeksziink mindannyiuknak megoldast taldlni a beiskola-
zas sordn. Késdbb is mindent megtesziink azért, hogy senki ne maradjon
hatra vagy essen ki a rendszerbdl pusztin a gyengébb képességei miatt.
Ezt a szemléletet tovabbra is a magunkénak valljuk, egyre inkabb érezziik
ennek sziikségét, latjuk, hogy milyen 6ridsi igény van az egyéni problé-

makkal is megbirkozni képes oktatdsi modszerekre.
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Folyamatos tovabbképzésekkel biztositjuk, hogy kollégaink megfelel-
jenek az 0j kihivasoknak, képesek legyenek megfelelni a kor 0j elvarasai-
nak, ismerjék az IPAR 4.0 kihivésait, alkalmazzak azokat a munkajuk so-

ran.

Oktatoink megismerik és alkalmazzék a tanulés tanitasanak technika-
jat, munkdjuk soran elétérbe helyezik a tanuldi képességfejlesztést szol-
galé modszereket. Lehetdséget biztositunk kiilonféle konfliktuskezeld
modszerek elsajatitasara is, pl. az Arizona rendszer évek ota miikodik az
iskolaban. Szerencsére, tobb szakember is rendelkezéstinkre all, akik segi-
tik a nevelési, mentalhigiénés munkankat: az ifjusagvédelmi felelds, az
iskolapszichologusok, a gyogypedagogusok, a szocialis munkas és az is-

kolai védond.

Az oktatés tekintetében fontos, hogy hasznaljuk a tanulokhoz kozel
allo modern technikai vivmanyokat, hogy igy is kozelebb keriiljiink a fia-
talsaghoz ¢és megkiséreljlik valamelyest athidalni a generacios ellentétete-

ket.

Iskolankban minden teriileten atkeriil a hangsuly a lexikalis ismeretek
megszerzésérol az 6nalld rendszerezd, problémamegoldd tanulasra. Az
Orszagos Kompetenciamérés eredményeinek ismeretében kiemelt hang-
stlyt helyeziink a tanuldok olvasasi-szovegértési és matematikai-logikai

kompetencidinak fejlesztésére.

Elkotelezettek vagyunk abban, hogy a technikumi tanuldink sikeres
érettségi és szakmai vizsgat, szakképz0 iskolasaink pedig sikeres szakmai

vizsgat tegyenek.

Kiildetésiink része, hogy megdrizziik intézményiink sajatos arculatat,
értékeit, valamint gondosan apoljuk ¢€s tovabbvigyiik hagyoményainkat.
Iskolai rendezvényeink, miisoraink, programjaink, iinnepségeink, kirandu-
lasaink és témaheteink szamos nevelési €s kozosségi célt szolgalnak.

Ezek az alkalmak lehetdséget teremtenek a kdzos élményszerzésre, a

miivelddésre, egymas jobb megismerésére, elfogadasara és segitésére.

Hozzajarulnak az egészséges nemzettudat, valamint az eurdpai és egyete-
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mes értékrend kialakitasahoz, a kdrnyezettudatossag és a kornyezetvéde-
lem iranti feleldsség erdsitéséhez. Fontos szerepet toltenek be tovabba a
sportolas és az egészséges ¢letmod iranti igény kialakitasaban, a pénziigyi
ismeretek és jartassag megszerzésében, valamint lehetdséget biztositanak

a tanuloi jogok gyakorlasara is.

Az ily mdédon egymast kiegészitd oktatas és nevelés célja olyan ala-
pokat biztositani, amelyek az Europai Uni6 munkaerdpiacan is megfelel-

nek.

A mi munkénk akkor tekinthet6 sikeresnek, ha intézménytinket diak-
jaink versenyképes szakmai tudassal, megndvekedett onbizalommal, Onis-

merettel, szamukra megfeleld €letpalyat valasztva hagyjék el.

A Kossuth Lajos Technikum és Kollégium kollégiuma egy tarsadalmi
értékek mellett elkotelez6dott intézmény, melynek legfontosabb célja,
hogy a tarsadalom valamint onmaga szdmara egy értékes, megfeleld én-
képpel rendelkezd felndttet neveljen. Egy olyan egyént, amely képes fel-
ismerni sajat belso értékeit, tudja azokat fejleszteni, formalni, hogy életé-
nek barmely szakaszaban megujulasra kész legyen. Ebben a kiildetésben a
kollégium kiemelt partnerként tekint minden olyan tarsadalmi szerepldre,
akik a kollégistak komplex értékek melletti pozitiv eldmenetelét tdmogat-
jak.

2.2 Az intézmény jovoképe (vizio)

Iskolank jelenleg négy 4gazatban képez szakembereket: az elektro-
nika és elektrotechnika dgazatban villanyszerelOket, a kreativ agazatban
divatszabokat, a szépészet dgazatban fodraszokat, kozmetikus technikuso-
kat, valamint kéz- és labapolo technikusokat, az oktatas agazatban pedig

oktatasi szakasszisztenseket és 6vodai neveloket.

Hosszl tava célunk olyan stabil, ugyanakkor a véltozasokra nyitott
képzési kinalat fenntartdsa, amely épit az iskola hagyoményaira és meg-
1évo értékeire, ugyanakkor folyamatosan alkalmazkodik a térség gazda-

sagi, tarsadalmi és munkaerdpiaci igényeihez.
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A villanyszerel6 szakma irdnt Gydr-Moson-Sopron varmegyében to-
vabbra is jelentds a kereslet, a térség vallalkozasai és gazdasagi szereploi
varjak a megfeleld szakmai tudassal rendelkez0 fiatalokat. A divatszabd
végzettséggel rendelkezok szamara ugyanakkor sziikebbek a helyi elhe-
lyezkedési lehetdségek, mikdzben tovabbra is sziikség van olyan jol kép-
zett szakemberekre, akik egyedi termékek készitését, atalakitasat és javi-
tasat magas szinvonalon képesek elvégezni. Ezen a teriileten ezért kiilono-
sen fontos a vallalkozo6i szemlélet erdsitése és az 11j piaci lehetdségek fel-

ismerése.

A szépészeti adgazatban végzett tanuldk elhelyezkedési lehetdségei
kedvezdek. Az elmult években nétt a szépészeti szolgaltatdsok irdnti ér-
deklddés, 0j fodraszatok és szépségszalonok nyiltak, megjelentek a kifeje-
zetten férfi vendégkdrre épitd barber shopok, és egyre tobb szalon kinal
kézapolasi, miikoromépitési szolgaltatasokat is. Ugyanakkor a technikumi
képzésekben az érettségi megszerzése tanuldink egy része szamdra ko-
moly kihivast jelent. Fontos célunk ezért a lemorzsolddas csokkentése €s
annak eldsegitése, hogy minél tobb tanulonk jusson el az érettségi €s a va-

lasztott szakmai végzettség sikeres megszerzéséig.

Az oktatas dgazat mara szervesen beépiilt iskoldnk képzési kindlataba.
Az itt végzett szakemberek irant jelentds az igény, az 6vodak és altalanos
iskolak egyarant varjdk a megfelelden felkésziilt pedagdgiai munkatérsa-
kat. A képzés azok szadmara is jo alapot jelent, akik pedagdgiai teriileten
szeretnének tovabbtanulni, és dvodapedagdgusi, tanitdéi vagy tanari pa-
lyara késziilnek. Kiilondsen fontos lehetdséget jelent az 6vodai neveld
szakma, amely az 6vodapedagdgusok mellett jelentds szerepet tolthet be
az 6vodai nevelési feladatok ellatasaban. A képzés irant mar jelenleg is
érzékelhetd az érdeklddés, tobb pedagogiai asszisztens végzettséggel ren-

delkezd szakember is szeretné megszerezni ezt a végzettséget.

A jovOben is fontos szerepet szanunk a felndttek szakmai oktatasanak.
Tamogatjuk, hogy minél tobben szerezzenek ujabb szakmat, bdvitsék
meglévo tudasukat, illetve a munkaerdpiaci valtozasokhoz igazodva uj
szakmai iranyba indulhassanak. Tovabbra is biztositani kivanjuk a feln6t-

tek szamara az érettségi vizsgara torténd felkésziilés lehetdsegét.

15. oldal



Munkaterv a 2026/2027-es tanévre

A jovo iskoldja elképzelhetetlen megfeleld digitalis tudas nélkil. A
digitalis kompetencia ma mar a korszerli szakmai tudas alapvetd része,
ezért a szakmai oktatasban egyre nagyobb mértékben kivanunk tdmasz-
kodni az informatika ¢és a digitalis technologiak lehetdségeire. Fontosnak
tartjuk a korszerti digitélis tananyagok alkalmazasat és sajat, az intézmény
képzéseihez és tanuldihoz igazod6 oktatasi tartalmak készitését. Ehhez az
oktatok digitalis kompetencidinak folyamatos fejlesztése is sziikséges. Cé-
lunk, hogy végzett tanuldink magabiztosan hasznaljdk a munkéjukhoz
sziikséges digitalis eszkozoket és alkalmazasokat, valamint az internet
nyujtotta lehetdségeket tudatosan, biztonsagosan ¢és szakmai célokra is ké-

pesek legyenek hasznositani.

A magas szinvonalll szakmai oktatdshoz megfeleld targyi €s infra-
strukturalis kdrnyezetre van sziikség. Hosszu tavon is fontosnak tartjuk a
szakmai oktatds eszkozrendszerének korszerlsitését, j szemléltetd és
gyakorlati eszkdz0k beszerzését, sajat, palyazati és egyéb forrasok felhasz-
nalasaval. Az iskolaépiilet és a kollégiumok allagdnak megovasa, korsze-
rusitése és lehetség szerinti feltjitasa szintén meghatarozo6 cél, hiszen a
megfeleld kdrnyezet az oktatas szinvonalara, a tanuldk és dolgozok kozér-

zetére, valamint intézménylink vonzerejére is hatassal van.

Jovokeépiink fontos eleme egy jol felismerhetd, értékeit és eredményeit
tudatosan megmutat6 iskola. Ennek érdekében erdsiteni kivanjuk kommu-
nikacios és PR-tevékenységiinket. Célunk, hogy képzéseink, szakmai
eredményeink, k6zosségi életiink és sikereink minél szélesebb korben is-
mertté valjanak. A tudatos kommunikaci6 a beiskolazéas eredményességét
is szolgalja: olyan stabil tanul6létszam kialakitasara és megtartasara torek-
sziink, amely hossza tavon biztos alapot teremt az intézmény mukodésé-
hez. Fontos, hogy a tanulok, a sziilok, az altalanos iskoldk, a gazdasagi
szereplok és valamennyi partneriink valos képet kapjon az intézményben

foly6 szakmai és neveld-oktatd munka szinvonalardl.

Tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk az idegen nyelvi, ezen beliil
a szakmai idegen nyelvi kompetenciak fejlesztésére. Olyan szakembereket
szeretnénk kibocsatani, akik haszndlhaté nyelvtudassal rendelkeznek, és

képesek idegen nyelven kommunikalni mind a hétkdznapi életben, mind
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sajat szakmai teriiletiikon. Ez kiilondsen fontos egy olyan régidoban, ahol
szamos kiilfoldi tulajdonu vallalat mikddik, és a kiilf6ldi munkavallalas

lehetOsége is realis életpalyat jelenthet végzett tanuloink szamara.

Jovoképlink kdzéppontjaban ugyanakkor tovabbra is a tanul6 all. Ta-
nuloink eltérd képességekkel, motivacioval, eldzetes tudassal és csaladi
hattérrel érkeznek hozzank. Kiemelt célunk a tanuldsi nehézségekkel
kiizd6, motivaciojukat vesztett, hatranyos helyzetii vagy lemorzsolodassal
veszélyeztetett fiatalok tdmogatdsa. Ehhez differencialt foglalkoztatéasra,
személyre szabott pedagogiai modszerekre, kovetkezetes timogatasra és

az egyéni fejlodési utak figyelembevételére van sziikség.

Tovabb kivanjuk erdsiteni az ifjisagvédelmi feladatokhoz kapcsolodo
tevékenységlinket és a segitségre szorul6 tanulok tdmogatasat. Az ifjusag-
védelmi felelds és az osztalyfonokok egylittmiikodésével tovabbra is ki-
emelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzetii, veszélyeztetett vagy nehéz
¢lethelyzetbe keriild tanulok segitésére. A személyes odafigyelés és kap-
csolattartas mellett tovabbra is élni kivanunk az olyan tdmogatési lehet6-
ségekkel, mint az Angyalok a belvarosban program és az Apaczai 6szton-
dij. Az iskolapszichologus munkdja jelentdsen hozzajarul ehhez a tevé-
kenységhez, ezért hosszabb tavon kivanatos lenne mindennapos iskolai je-

lenlétének biztositasa.

Fontosnak tartjuk, hogy tanuldinkban er6sddjon az egészséges élet-
mod, az esztétikus és rendezett kornyezet, az igényes megjelenés és a kul-
turalt viselkedés iranti igény. Olyan fiatalokat szeretnénk nevelni, akik ké-
pesek onalldan és hatarozottan fellépni, ugyanakkor tiszteletben tartjak

kornyezetiiket és embertarsaikat.

A kozépiskolas korosztaly fokozottan veszélyeztetett a dohanyzas, az
alkohol- és a kabitoszer-fogyasztas karos hatasaival szemben. Prevencios
tevékenységlink részeként tovabbra is felvilagosito, ismeretterjesztd és se-
git6 foglalkozasokat szerveziink, és fontosnak tartjuk, hogy tanuldink tud-
jék, probléma esetén hova és kihez fordulhatnak segitségért. Ezt a tevé-

kenységet minél szélesebb tanuloi korre kivanjuk kiterjeszteni.
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A mozgasszegény ¢életmod miatt egyre nagyobb jelentdsége van a
rendszeres testmozgésnak. Célunk a sportolds megszerettetése és az isko-
lai sportélet aktivabba, soksziniibbé tétele. Ezen a teriileten tovabbi fejlo-

dési lehetdséget latunk.

Tanul6inkat nemcsak egy szakma megszerzésére, hanem a felnott
¢letre is fel kell késziteniink. Fontos, hogy a palyakezdéshez, a munkaval-
lalashoz, illetve akar egy 6nallo vallalkozas elinditasahoz sziikséges isme-
retekkel és készségekkel rendelkezzenek. Torekedniink kell azoknak a vi-
selkedési normaknak, készségeknek és kompetencidknak a fejlesztésére is,
amelyek segitik dket az 6nallo életben valo eligazodasban, alkalmazkodés-
ban ¢és felelds dontéshozatalban. Ennek fontos szinterei a témahetek és az
azokhoz kapcsolodo programok, amelyek folyamatos tartalmi megujita-

sara és bovitésére toreksziink.

A sikeres felnott magan- és szakmai élethez hozzatartozik sajat joga-
ink és kotelezettségeink ismerete, valamint az azokkal val6 felelds élni tu-
das. Az ismeretek dtadasan til ennek gyakorlati szintere a didkdnkormany-
zat, amely lehet6séget teremt a véleménynyilvanités, az érdekképviselet és
a kozosségi feleldsség gyakorlasara. Az iskolai Onszervezodés teriiletén
mar vannak eredményeink, ugyanakkor célunk, hogy tanuldink magasabb

szintli forumokon torténd képviselete is erdsodjon.

Jovokeéplink meghatarozo része a partneri kapcsolatok tovabbi fejlesz-
tése. Az iskola €s a dudlis képzdhelyek kapcsolatanak épitése, apolasa €s
folyamatos javitasa tovabbra is els6dleges cél. Ugyanilyen fontos a von-
zaskorzetiinkhoz tartozé altalanos iskoldkkal és egyes kozépiskolakkal ki-
alakitott egytittmiikdés. Képzési kinalatunk valtozasaval partneri kortink-
nek is folyamatosan bdviilnie €s alakulnia kell. A szakmai egyiittmiikodés
mellett ezek a kapcsolatok lehetdséget teremtenek intézményiink értékei-
nek bemutatdsara, ismertségének ndvelésére és szakmai presztizsének ero-
sitésére.

Kiemelt figyelmet kivanunk forditani kollégiumunk szerepének erd-
sitéseére is. A szakképzésben szerepet vallald kollégiumok a szakképzd in-

tézményekkel egyiitt jelentds felelosséget viselnek a jovo szakembereinek
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nevelésében, tanulmanyi elérehaladasuk és személyiségfejlodésiik tamo-

gatasaban.

A Kossuth Lajos Technikum ¢és Kollégium kollégiuma mindkét nem
szamara biztosit elhelyezést, ezért Gyor szakképzo intézményeinek fontos
partnere. Tavlati célunk, hogy kollégiumunk szakmailag még elismertebb
helyet kapjon a szakképzés rendszerében. A kollégiumi nevelés olyan
tobbletet képes biztositani az ott €10 tanulok szamara, amely segitheti ta-
nulmanyi eredményességiiket, kozosségi beilleszkedésiiket, személyis€g-

fejlodésiiket, valamint az érettségi és a szakmai vizsgdk sikeres teljesitését.

Innovativ céljaink megvaldsitasdhoz olyan fejlesztési és tdmogatasi
lehetéségekre van sziikség, amelyek a szakképz6 intézmények mellett a
kollégiumokat is megfeleld sullyal kezelik. Ez teremthet tovabbi lehetdsé-
get a targyi feltételek fejlesztésére, a korszeri nevelési modszerek alkal-

mazasara ¢és a kollégium szakmai szerepének erdsitésére.

Osszességében olyan intézmény jovoképét kivanjuk megvalésitani,
amely megdrzi hagyomanyait és értékeit, ugyanakkor képes meguajulni és
alkalmazkodni a véltozé kornyezethez; amelyben a szakmai tudas mellett
a személyiség fejlesztése, a kdzosséghez tartozds, az esélyteremtés €s a
tanulok egyéni tAmogatasa is meghatarozo érték. Olyan iskolat szeretnénk,
amely stabil, kiszamithat6 és biztonsagos hatteret nydjt tanuldinak és mun-
katarsainak, ugyanakkor nyitott az innovéaciora, a partneri egyiittmiiko-

désre ¢€s a fejlodésre.

2.3 Intézményi célrendszer

2.3.1 Stratégiai célok; mindségcélok - ISKOLA
A kovetkezd részben olyan stratégiai célokat tliziink ki, amelyeket
mar megfogalmaztunk a kiildetésiinkben és a jovOképiinkben is, azonban,
ezek folyamatos fejlesztése, monitorozasa és visszacsatoldsa a tovabbi ter-
veink kialakitdsdhoz elengedhetetleniil sziikséges. Olyan dsszetett kdzép-
¢és hosszutavu célok, amelyek eléréséhez rengeteg feladat kapcsolodik, és
az iskola valamennyi oktatdjanak tudatos kozremiikodése alapvetd. A stra-

tégiai célok kifejtésében tobb mindségceél fogalmazodik meg, melyekhez
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a késobbiekben rendeljiik hozza a fejlesztési célokat, ill. az ezek elérésé¢hez

elvégzendo feladatokat.

Piacképes tudas
Nyilvanvaléan, az iskola elsddleges célja, hogy tanuloit értékes, a
munkaerdpiacon keresett és megbecsiilt szaktudassal bocsassa ki, valamint

felvértezze az élethosszig valo tanulds igényével és képességével.

A fentiekben mar sz6 esett arrdl, hogy befogadoé iskolaként a beisko-
lazés soran kevéssé ,,valogatunk™ a tanulok ko6zott, igy ennek a célnak az
elérése csak az atlagosnal nagyobb hozzaadott pedagdgiai értek elérésével
lehetséges. Ennek az alapja az, hogy legyen megfeleld 1étszamu és kép-
zettségll oktatdtestiilet. Sajnos, mar ennek az alapvetésnek a teljesitése is

egyre nehezebb, foként a szakmat tanitok esetében.

A meglévo kollégainkat viszont, feladatunk folyamatosan képezni,
motivalni és bevonni az iskolai feldatokba. Szakmai, modszertani és digi-

talis tovabbképzésiik, professzionalis és mentélis megujulasuk kozos ér-

dek.

A tanulok piacképes tudasahoz a szakmai ismereteken tul, sziikséges,
hogy a leend6 munkéjukhoz, vallalkozasukhoz megfeleld pénziigyi, gaz-
dasagi, munkaiigyi ismereteik is legyenek, valamint biztonsaggal hasz-

nalni tudjak a digitalis eszkdzoket, alkalmazéasokat.

A tandrai munkan kiviili lehetdségeket még inkabb ki kell hasznal-
nunk, az iskola keretein beliil j6 alkalmak erre a témahetek, el6adasok, a
kiilonb6zd rendezvények. Kiils partnereink bevonasaval még jobb ered-

ményeket érhetiink el.

A mai vilagban, néhany szakmaban hangsulyosan (pl. fodrasz, koz-
metikus) 1s, az szdmit csak versenyképesnek, aki idegen nyelven is képes
legalabb alapszinten kommunikalni. Ezért az idegen nyelv, ill. a szakmai
nyelv eredményes tanitdsa elvaras. Ezt szolgaltak eddig is a (masok vagy
magunk éltal rendezett) nyelvi versenyek, iskolai rendezvények. Uj lehe-
téség szamunkra az Erasmus+ projekteken vald részvétel, amelyek mind a
szakmai, mind az idegen nyelvi fejlodést szolgaljak oktato és didk szamara

egyarant. Kivénatos tovabbi kiilfoldi tanulmanyutak szervezése is, hisz
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ezek az élményszerli ismeretszerzésen tal olyan kulturalis kalandok is,
amelyek sok egyéb kompetenciat fejlesztenek, motivacios erdvel birnak,
kozosséggé kovacsolnak, a kiilfoldi munkavallalashoz segitséget nyujta-

nak.

Lemorzsolodas csokkentése
Célunk, hogy az iskolat végzettség nélkiil elhagyo6 tanulok aranya az
el6zo tanévi 4% ala csokkenjen, €és ezt az eredményt hosszabb tavon is

fenn tudjuk tartani.

Ennek egyik alapveto feltétele, hogy a tanuldk a lehetd legteljesebben
kihasznaljék az iskoldban rendelkezésiikre all6 id6t, vagyis csokkenjen a
hianyzasok szama, ¢és iskolalatogatasi kotelezettségiiknek minél nagyobb
mértékben eleget tegyenek. Az oktatok feladata ugyanakkor, hogy a tani-
tasi id6t minél hatékonyabban hasznaljak fel, valamint kovetkezetesen jar-

janak el a hidnyzasok kezelésében.

Ezen a teriileten kiillondsen nagy jelentdsége van az oktatok modszer-
tani, pedagogiai és pszicholdgiai felkésziiltségének, szakmai kvalitdsanak
és személyiségének. Meghatarozo kérdés, hogy sikeriil-e felkelteni és
fenntartani a tanulok érdeklédését, rendelkeziink-e olyan modszerekkel,
amelyek tdmogatjak a tananyag elsajatitasat, tudunk-e megfelelden diffe-
rencialni, valamint elegendé és megfeleld mindségli ismeretet kozveti-

tink-e a tanitasi orakon.

A differencialt foglalkoztatas és a személyre szabott modszerek alkal-
mazasa nem kizardlag a tanorai munka része. Sok esetben sziikség van kii-
16n felzarkoztatd foglalkozasok megszervezésére is, amelyekhez a megfe-

lel6 személyi feltételeket szintén biztositani kell.

A tanulmanyi timogatas mellett kiemelt szerep jut az osztalyfonokok-
nek, az iskolapszichologusnak és az ifjisagvédelmi felel6snek a tanulok

lelki, pszichés és mentalis timogatasaban.

A lemorzsolddas megeldzésének fontos eleme az is, hogy a tanulok
jol érezzék magukat az iskoldban, és rendelkezésre alljanak a jollétiikkhoz,

biztonsagérzetiikhoz €s pozitiv iskolai kozérzetiikhoz sziikséges feltételek.

21. oldal



Munkaterv a 2026/2027-es tanévre

Ide tartoznak tobbek kozott a megfeleld higiénés koriilmények, a jol mi-
kodo biifé és menza, az esztétikus, rendezett kornyezet, valamint a valto-

zatos ¢€s k0z0sségépitd programok.
Stabil tanul6létszam

A régié mindenkori munkaerdpiacanak kiszolgéalésa, az iskolai folya-
matok tervezhetdsége, az iskola presztizsének megorzése szempontjabol

kivanatos a tanulolétszam allanddsaganak, stabilitdsanak a megorzése.

A cél elérésének elsd, sarkalatos pontja a beiskolazas. Nem is annyira
az osztalyok szdmanak a novelése (hiszen az infrastruktara adott, nem ta-
githat6 tetszdlegesen), mint inkabb az osztalyok feltoltése és a 1étszamok

megorzése.

Akkor szamithatunk elég jelentkezore, ha megfeleld az iskola PR te-
vékenysége, ha az tlizeneteinkkel eljutunk az altalanos iskolasokhoz, még
inkabb a sziileikhez, ha a ,,szdjhagyomany” kedvezo szinben tiintet fel ben-

nunket.

Azt tudjuk, azonban, kozvetiteni, ,,amink van”, tehat fontos a verse-
nyeken, varosi eseményeken valé megjelenés, az iskola életének doku-
mentalasa ¢s megmutatasa, az eredményeink kozzététele minden lehetsé-

ges forumon.
Egészséges életmod kialakitasa — ,,Ep testben ép 1élek”

Ahogy mondani szoktuk, legfobb kincsilink az egészség, ha az meg-
van, minden mast megszerezhetiink. Eddig is sokat tettlink a felvilagositas,
prevencio terén, de nem ddlhetiink hatra, mert szdmtalan ,,ellenhatas” éri
a tanuldinkat. Azt nem valdszinii, hogy elérhetjiik, hogy a diakjaink ne fo-
gyasszanak alkoholt, energiaitalokat, egészségtelen ételeket, ne dohdnyoz-
zanak, ne probaljanak ki tudatmodosito szereket, ne valjanak az internet, a
kozosségi média, a digitalis jatékok fiiggdivé valamilyen mértékben.
Azonban, a folyamatos, hatékony felvildgosité munka felhivhatja az ezek-
ben rejld veszélyekre a tanulok figyelmét, kiils6 szakemberek bevonéasaval

még hitelesebbé tehetjiik ezt a torekvésiinket.
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Ide tartozik a mentalhigiénés tevékenység is, ez mar nem is megvalo-
sithato kiilsé szakemberek nélkiil. Kivanatos lenne sokkal szélesebb korre
kiterjeszteni az ilyen jellegli foglalkozasokat, keresni kell a lehetdséget

mind az oktatok, mind pedig a tanulok szamara.

Vannak sportol6 didkjaink, de sajnos, egyre kevesebben. Nagy feladat
az iskola szamara a kiillonb6zo sportdgak megszerettetése, a tomegsport
megszervezése. Rendszeres mozgas nélkiil nem képzelheto el egészséges

élet.
Kornyezeti nevelés

A fenntarthatdsag és a kdrnyezetvédelem napjaink egyik meghatarozo
kérdéskore, amellyel tanuldink is egyre gyakrabban talalkoznak. Fontos
feladatunk, hogy az ismeretek atadasan tul segitsiik dket abban is, hogy
megértsék sajat szerepiiket és feleldsségiiket kornyezetiink megovasaban,
¢és a fenntarthatésag szempontjai a mindennapi életiikben is megjelenje-

nek.

Intézményiinkben az elmult években szdmos, a kérnyezeti nevelést és
a fenntarthatdsagot szolgald program valdsult meg. Vetélkedoket szervez-
tiink, kialakitottuk a részleges szelektiv hulladékgytijtést, papirgyiijtéseket
tartottunk, rendszeresen bekapcsoldodtunk a Fenntarthatsdgi Témahét
programjaiba és a ,, TeSzedd!” akciokba, valamint allatvédelmi programo-
kat is szerveztiink. Célunk, hogy ezeket a j61 miikodd kezdeményezéseket
tovabbra is megtartsuk, lehetdség szerint bovitsiik, €s minél tobb tanuldt
aktivan bevonjunk a megvaldsitasukba. Fontos, hogy a kdrnyezettudatos
szemlélet ne kizardlag egy-egy programhoz kapcsolddjon, hanem fokoza-

tosan az iskolai mindennapok természetes részévé valjon.

Az intézményi szintli kezdeményezések mellett az osztalyok munka-
tervében is helyet kell kapniuk a fenntarthatésaghoz, kornyezet- és termé-
szetvédelemhez kapcsolodo programoknak, eléadésoknak és tevékenysé-
geknek. fgy biztosithaté, hogy a fenntarthatésag alapelvei valamennyi ta-
nulénkhoz eljussanak, €s konkrét példakon keresztiil is megtapasztaljak az

egyéni €s kozosségi felelosségvallalds lehetdségeit.
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Kiemelkedd eredmény intézményiink életében, hogy 2026 tavaszan
elnyertiik az Orokds Okoiskola cimet. Az elismerés egyben megerdsitése
annak a kornyezeti nevelési ¢és fenntarthatosagi szemléletnek, amelyet az
elmult években kovetkezetesen képviseltiink. A cim ugyanakkor tovabbi
feleldsséget és feladatokat is jelent: célunk az eddig kialakitott j6 gyakor-
latok folytatdsa, tovabbfejlesztése és a kornyezettudatos mikddés még

hangsulyosabba tétele az intézmény egészében.

Az Ordkos Okoiskola cimhez kapesolddd célokat, programokat és fel-
adatokat kiilon munkaterv tartalmazza, amely intézményi munkaterviink

mellékletét képezi.

Egyetemes emberi értékek tisztelete és kovetése
Visszautalva a misszionkban megfogalmazott ,,embernek lenni” cél-
kittizésre, nem lehet sokadrangu az a torekvésiink, hogy didkjainkat meg-
tanitsuk az eurdpai normak, az egyetemes emberi értékek, a kulturalt vi-

selkedés, az egészséges nemzettudat altal kijelolt uton jarni.

Ennek a célnak a teljesiilése talan kevéssé mérhetd, inkdbb a minden-
napokban tapasztalhatdé meg. Vannak, azonban, olyan tevékenységek,
amelyek dokumentalhatok és mutatoi lehetnek az e téren folyd munka

eredményességének.

Ilyenek az iskolai iinnepségek, iskolaradios miisorok, eldadéasok, kul-
turalis tevékenységek. Szamos jotékonysagi akcidban vettiink részt eddig
1s, ezeket a jovoben is kivanjuk folytatni, ill. kiterjeszteni. Anyagi forrasok
hijan ez nem konny(i feladat, hiszen egy mozi- vagy szinhazlatogatas is
jelentds Osszegbe keriil. A jotékonykodéashoz is sokszor sziikséges alap-
anyagokat vasarolni (fodrasz-, kozmetikus kellékek), nem mindig ado-

many a jotékonysag formaja.

Egyértelmiien nyomon kovethetd viszont, a kozosségi szolgalatban
végzett munka. Azt szeretnénk elérni, hogy ez ne egy kipipaland6 feladat
legyen a didkok szamara, hanem valodi segiteni akaras. Az volna a cél,
hogy a tanuldok minél tobb teriileten szerezzenek tapasztalatot, valoban

megérezzek a segiteni akards és tudas oromét.
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2.3.2 Stratégiai célok - KOLLEGIUM

A kollégium hosszu tavu stratégiai céljai kozott szerepelnek a kovetkezok:

[ad

[ad

&=

[ad

100% kollégiumi férdhely betoltottség

Real — (a szakképzésben jartas) szakos kollégiumi oktatok aranya-
nak 20 % -kal valo emelkedése

Céliranyos szakkorrepetalasok szdmanak 50% emelkedése

Infrastruktaralis innovaciok évenkénti 20% emelkedése

2.3.3 Minéségi célok- KOLLEGIUM

A kollégium hosszu tavii mindségi célja a meghatarozott stratégiai célokbol

keriiltek levezetésre.

&=

&

9 § § 9

9

100% kollégiumi féréhely betdltottség

Pozitiv jovokép centrikus image Egyiittmiikddd partneri kor kiszé-
lesitése

Redl — (a szakképzésben jartas) szakos kollégiumi oktatdk aranya-
nak 20 % -kal valo emelkedése

Oktatoi tovabbképzések és tanuldsok tdmogatasa

Céliranyos szakkorrepetalasok szamanak 25% emelkedése

Partner Intézmények Oktatoival valo egyiittmiikodés kialakitasa
Fenntartoi kozremiikddéssel

Infrastruktaralis innovaciok évenkénti 20% emelkedése
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3 AZISKOLA MUNKAJANAK TERVEZESENEL FIGYE-
LEMBE VETT LEGFONTOSABB CELKITUZESEINK

3.1 Az oktato-neveld munka teriiletén kiemelt feladataink

& Az Ovodai nevel képzés felmend rendszerti mitkddtetése és szakmai fejlesztése.

<& A tiltott és a hasznalatukban korlatozott targyakkal kapcsolatos feladatok

< A technikumi, tombdsitett szakmai gyakorlat megvalositasdhoz kapcsolddo felada-
tok

& A KRETA rendszer pontos vezetése

& A lemorzsolodas csokkentése — esélyteremtd program, illetve GINOP felzarkozta-
tas

& Erdteljes palyaorientacid — a beiskolazas tamogatdsa hangstlyosan az évodai ne-
velo képzésre

< A MIR mikddtetése — cselekvési tervek

& Vizsgara felkészités — vizsgaztatas - bekapcsolodas a Gyori Akkreditalt Vizsgakoz-
pont munkéjaba

& Tehetséggondozas

= QOrokds OKO-iskola feladatainak megvalositasa

3.2 A targyi feltételek fejlesztését illetéen

Torekedniink kell az intézményi vagyon megovasara. Eszkozfejlesztésre a szakmai te-

riileten nyilik lehetdség, jo1 megfontoltan, tobb évre szoldan célszerli valasztani.
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4  A2026/2027-ES TANEV RENDJE — NAPTARI TERV

A 2026/2027. tanév rendjét az 1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelet, kiilondsen an-
nak a szakképzésben alkalmazando rendre vonatkozo II. fejezete alapjan hataroztuk
meg.

A 2026/2027. tanévben a szorgalmi idGszak 177 tanitasi napot tartalmaz. A ren-
deletnek megfelelden a szorgalmi idészakban 5 tanitas nélkiili munkanap programjat

tervezi az iskola.
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Naptari terv a tanévre:

B A B A B tanitasi napok Tanitas
GINOP MERES E; hét szdma nélkiili
szept. [ 1. 2 3 4. | 5 | 6 7 8. |9 |10 |11 12 [13.|14.[15 |16.|17.]|18.|19.|20.|21. |22 |23 |24 |25 |26 |27. |28 |29 |30. 22 1
K | Sze | Cs Szo| V| H | K |Sze|Cs| P |Szo| V| H | K |Sze|Cs| P |Szo| V| H | K |Sze|Cs| P [Szo| V | H | K |Sze
SzU|szU DN DN
1
B A B PR . A B
Fenntarthatosagi témahét
okt. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 (11|12 |13 |14 (15|16 |17 |18 | 19 | 20| 21| 22 |23 |24 | 25 |26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 16
Cs P |Sz0| V| H| K |Sze|Cs|P |S2ofV |H|K|Sze|[Cs|P S|V |H|K]|Sze|[Cs|P [Szo0lV|H]|K]|Sze|Cs|P |Szo
PN 082|657|6sz|08z| OS2
< ERASMUS >
A B A B A
nov. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 110111213 |14[15|16 |17 |18 | 19| 20| 21|22 | 23|24 |25|26|27|28(29 |30 21 1
\4 H K |Sze|Cs| P |Szo| V| H | K |Sze|Cs| P |Szo0] V|H|K|[Sze|Cs| P |Sz0] V| H | K]|Sze|Cs|P |Sz0| V| H
NyN PALY]| PALY
2.
A B A B A
dec. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1101112 (13|14 (15|16 |17 (18|19 |20 | 21|22 |23 |24 |25|26|27|28|29|30]31 15
K | Sze |Cs| P |Sz0| V| H | K |Sze|[Cs|P |Cs|V |H]|K]|Sze|Cs|P |S20|V|H]|K]/[Sze|[Cs|P |SzofV|H]|K,/|Sz|Cs
Szal MN TSZ|TSZ|TSZ|AM | PN TSZ|TSZ|TSZ|TSZ
A B A B A
jan. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11011 12|13 |14 |15|16 |17 (18| 19|20 | 21|22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30]31 20
P |[Szo| V|H|K|Sze|Cs|P |S2o|V |H|K]|[Sze|[Cs|P [Szo| V|H | K |Sze|Cs|P |[S20] V|H|K|Sze|Cs|P |Szo| V
PN UTN|
osztalyozo vizsgik
B A B A
febr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1101112131415 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 | 25| 26|27 |28 20 1
H K |Sze|Cs| P |Szo| V| H | K |[Sze|Cs| P |Szo| V| H | K |Sze|Cs| P |[Szo| V | H | K [Sze|Cs | P |Szo| V Tudasmegoszt
NE {Tupm| SZU|SZU
3.
B A
PENZT - témahét A 5 5
marc. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11|12 (13|14 (15|16 |17 (18 |19 |20 | 21 |22 |23 |24 | 25| 26|27 | 28 | 29 | 30 | 31 17
H K |Sze|Cs| P |Szo| V| H | K |Sze|Cs| P [Szo| V| H | K |Sze|Cs| P |Szo| V| H | K |Sze[Cs | P [Szo| V | H | K |Sze
KN PN TSZ| PN PN |TSZ|TSZ
A
B Digitalis témahét B A B 0
apr. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 /11 /1213|1415 |16 |17 |18 |19 |20 | 21|22 |23 |24 |25|26 |27 |28|29 |30
Cs P |Szo| V| H | K |Sze|Cs| P [Szo| V Sze|Cs | P |Szo| V| H | K |Sze|Cs | P [Szo| V | H | K |Sze|Cs | P
TSZ | TSz KK OE BALL]
osztalyozo vizsgak
A B A B A
maj. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 (18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 | 25| 26|27 | 28 |29 | 30| 31 20 2
Szo H | K |Sz2e|Cs| P [Szo] V| H|K|[Sze|Cs| P |Sz0| V|H|K|Sze|[Cs|P |Szo|V |H|K]|Sz2e|Cs|P [Szo] V|H
ESZ|ESZ PN £sz
4 5 tombositett gyakorlat 12. évfolyam
A B A
jan. 1 2 3 4 5] 6 7 8 9 |10 |11 |12 (13|14 |15 |16 |17 [ 18 |19 | 20 |21 | 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 [ 29 | 30 11
K | Sze [Cs| P |Szo| V| H | K |[Sze|[Cs| P [Szo0| V| H|K |[Sze|Cs| P |Sz0|] V| H| K |Sze|Cs|P |Szo| V |H]| K |Sze
AVIAV| Ay | oF ecp|kep| Tk | B | PO BEIR NE
(PAv) | (tPAY) AV
tombdsitett gyakorlat 11. évfolyam
BE[R beirasok SZAL szalagavatd 182
ESZ érettségi sziinet szU sziildi értekezlet
OF osztilyozo értekezlet UTN utolsé tanitasi nap TANITAS NELKULI
KK Kossuth Kupa DN Diaknap ERETTSEGI VIZSGA 2 rendelet szerint
KN Kossuth Nap Paly Iskolai palyavilasztisi nap DIAKNAP 1 177
NE oktatoi testiilet értekezlete Mia Mi a palya? PALYAORIENTACIOS NAP 1
BALL ballagas EGP Egészségnevelési projektnap TUDASMEGOSZTAS 1
OszZ $szi sziinet KEP Koz0sségépitd projektnap-szakmai nap
TSz téliftavaszi sziinet TZU Tanévzar6 iinnepély
PN pihendnap EV Erettségi szobeli vizsgiak
AM athelyezett munkanap TK tantestiileti kirandulas
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5 VEZETOI UGYELET RENDJE

A vezet6k intézményben tartézkodasanak rendje:

Ugyeletes vezetd, illetve a vezetd tavozasa utan a tanuldk benn tartdzkodasa idején

intézkedési joggal rendelkezd, megbizott oktato.

VezetdGi/kijelolt oktatoi tigyelet

2026/2027. tanév

hétfo kedd szerda csiitortok péntek

Ferenczyné Biczo Beata Szabé Hajczinger

7,30-15 Toth Monika . ) .. N
Takats Katalin Krisztina Krisztina

15-15,40

15,40-16,25

16,25-17,10

Szabé Veronika| Bognar Akos Bognar Akos
17,10-17,55

17,55 - 18,40

18,40- 19,25

Vezetoi értekezletek:

Minden hénap elsd csiitortokén:

L. félév II. félév
2026. augusztus 24. 2027. februar 4.
2026. oktober 1. 2027. marcius 4.
2026. november 5. 2027. aprilis 8.
2026. december 3. 2027. majus 13.

2027. januar 7.

Kibdovitett vezetdi értekezletet sziikség szerint, egyeztetés alapjan tartunk.
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6 AZ OKTATO FELADATA A KOTOTT MUNKAIDONEK NE-
VELESSEL-OKTATASSAL LE NEM KOTOTT RESZEBEN

9

9 § 9 § 9 § 9 9§ § 9§ § § § § 9

q

foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése,

korrepetalas, versenyfelkészités,

a gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése,

az intézmény kulturalis- és sportéletének, versenyeknek, a szabadidé hasznos
eltoltésének megszervezése,

a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili onszervezddésének segitésével
Osszefiiggd feladatok végrehajtasa,

eldre tervezett beosztas szerint vagy alkalomszertien gyermekek, tanulok — tan-
orai és egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo — feliigyelete, Arizona tigyelet el-
latasa

a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehaj-
tasa,

a gyermek- és ifjusagvédelemmel Gsszefliggd feladatok végrehajtasa,
rendelkezésre allas helyettesitésre (helyettesitési ligyeleti beosztas szerint),
eseti helyettesités,

a pedagogiai tevékenységhez kapcsolodo ligyviteli tevékenység,

az intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiloi értekezlet, fogadodra megtartéasa,
osztalyfonoki munkéval dsszefiiggd tevékenység,

a neveldtestiilet, a szakmai munkak6zsség munkajaban torténd részvétel,
munkakdzdsség vezetés,

az intézményfejlesztési feladatokban vald kézremiikodés,

kornyezeti neveléssel 0sszefiiggd feladatok ellatasa,

részvétel tovabbképzésen,

iskolai szertar fejlesztése, karbantartasa,

a szakmai program célrendszerének megfeleld, az éves munkatervben rogzi-
tett, tandrai vagy egyéb foglalkozdsnak nem mindsiild feladat ellatésa,

a mindségiranyitasi rendszerrel kapcsolatos feladatok végzése.
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7 AZ OKTATOI HELYETTESITESI UGYELETI REND

hétfo kedd szerda csiitortok péntek
H1 H2 H1 H2 H1 H2 H1 H2 H1 H2
Németh Kitti Toth Péter Csizmadia Gertrud Franké Luca Kiss Gabor
K Ferenczi Kauker
ovats- Py o
Dr Zaliné Zai Lészlé R Balint
Porn Erl;cn]; Szamosszegi | Wally Anita | Kiss Gabor Gaé’;]rziZEa Luka Vilmos Bognar Akos Luka Vilmos
& . Valéria Berta-Zs.
Eliza
Dr. Szalai
- . T Bula Ildiké
Kauker 3 Bierta‘ Istvan On’drejo Karpati Markella .. | Berta-Zs.
P Nyulas Réka | Zsakovics Németh - L Bula Ildike .
Bdlint . Ellenberger - . Mariann Krisztina Eliza
Eliza Judit Berzai Agota
Imre
. & Sélyom
B ; Varga Zsolt Mikola Eva Csaba sl
Franko Luca| Luka Vilmos oghar Toth Péter Nyulas Réka olyom Wally Anita
Akos Benke Hornyakné Mikola Eva Csaba
Lészlé Matyds Erika
Sélyom Dietzelné V. L
i A Csaba 2 Erika Hornydkné
Dr.Szalai | (oo oo Maria | Németh Pongrc | oy Maria Nagy Attila | Téth Péter | Mityas
Istvan Mariann Flora .
Ellenberger Erika
Varga Zsolt
Imre
Ho’rnyéknlé ]?erzai Benke Laszlé F?rer{czy Bodnir.
Pongrac |Matyas Erika |Agota Szabd Gyiire . |Ldszlé Pongrac A
; . o Décsi Adrien ; Lémon
Flora  |GabornéN. |Dr.zalang | Veronika | Liszlo  |pr szajai Fléra Szabina
Amarilla PongracE. Istvdn
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8 FELUGYELET AZ ARIZONA SZOBABAN

hétfo kedd szerda csuitortok péntek

A

— Décsi Adrien Bula Ildiké Kokas Klara Marki J6zsefné Laposa Maria
B
A

—— Ondrej6 Németh Judit Mikola Eva Németh Kitti Zajzon Gabriella Tolnai Zsuzsa
B
A

— Torok Zsolt Ferencné Karpati Mariann Hofer Eszter Franko Luca Dr. Zalané Pongrac Eszter
B
A Markella Krisztina

4, — Németh Mariann Nagy Attila Berzai Agota Csizmadia Gertrad

B Géaborné N. Amarilla
A

— Wally Anita Gytre Laszlo Laposa Maria Szabé Veronika Marki J6zsefné
B
A

. Csizmadia Gertrad Kauker Balint Bodnar-Lémon Szabina Kokas Klara

B

LA

‘|B
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9 AFOLYOSOI UGYELET RENDJE

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
1-3. 6ra Luka Vilmos Kiss Gabor Téth Péter Luka Vilmos Németh Kitti
Alagsor
. Karpati Marianna . . . . . . L .
4-7. ora Mikola Eva Toth Péter Kiss Gabor Kiss Gabor Karpati Marianna
13, ¢ Ferenci Laszl6 Nagy Méria Németh Kitti Kauker Balint DE'SZZ‘;";";‘”CESE ongec
-J. ora Németh Marianna Ellenberger Imre Hofer Eszter Laposa Méaria Gertrad
Foldszint
4-7. 6ra Hornyakné Matyas Erika Franké Luca Czizmadia Gertrad Kokas Klara Torok Zsolt Ferencné
: Ferenczi Laszl6 Kokas Klara Németh Marianna Laposa Maria Markella Krisztina
. Gyire Laszlé Dec§| Adlnen Bognar,Ako.s Nagy Maria Zajzon Gabriella
1-3. 6ra Kauker Balint Bodnar-Lémon Berta-Zsékovics Szalai Istva Szabé Veronika
Szabina Eliza zalal Istvan
I. Emelet
4-7. 6ra Markella Krisztina Zajzon Gabriella Gylre Laszlo Dietzelné Vitéz Erika Boanar Akos
: Nagy Attila Ondrejé-Németh Judit Berzai Agota Hofer Eszter 9
. Gaborné Németh Amarillal] Benke L&szl6 (A) DéC,Si Adri?n . Gabo”.‘e Nemet_h Berzai Agota Bula
1-3. ora Sy Hornyakné Matyas Amarilla Tolnai Ny
Varga Zsolt Dr. Szalai Istvan . lldiko
Erika Zsuzsanna
1. Emelet
Varga Zsolt Torok Zsolt Ferencné Franko Luca
4-7. 6ra Bodnar Lémon Szabina Zalka Angelika Ondre\]}c;—cli\iltemeth Benke LaszI6 Nyulas Réka
. L s . L i s . | Stoiber-vass Eva(A) A
1-3. 6ra Marki J6zsefné Bula Ildiké Marki Jozsefné Tarkanyi Gabriella (B) Pongrac Fléra
111. Emelet
4-7. ora Marki Jozsefné Wally Anita Wally Anita Kovats—\‘/&l;zpiw;sszegl Szabo Veronika
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10 AZ OKTATOI FOGADO ORAK RENDJE

HUMAN MUNKA-K(")-
ZOSSEG

Bicz6 Beata

kedd 6. 6ra

Bognar Akos

szerda 2. 6ra

Csizmadia Gertrud

hétfo 2. ora

Franké Luca

csutortok 5. ora

Décsi Adrien péntek 3. 6ra
Gyiire Laszl6 csiitortok 3. ora
Strasszer Gyorgy péntek 5. 6ra

Szabd Krisztina

kedd 2. 6ra

Zajzon Gabriella

csutortok 4. ora

DEGEN NYELVI MUN-

Berzai Agota

csutortok 4. ora

Bodnar-Lémon Szabina

szerda 6. 0ra

Dietezelné Vitéz Erika

csutortok 5. ora

Hornyakné Matyas Erika

hétfo 3. ora

K4ll6né Mikola Eva

kedd 4. 6ra

KAKOZOSSEG Markella Krisztina csiitortok 3. 6ra
Németh Kitti hétfo 1. ora
Nyulas Réka csiitortok 4. ora
Ondrej6-Németh Judit csiitortok 6. ora
Szabo Veronika hétfd 2. 6ra
Benke Laszlo hétfo 4. éra

Hofer Eszter

szerda 3. 0ra

Ferenczi Laszlo hétfd 4. ora
TERMESZET-TUDO- Kauker Balint hétf6 3. ora
MANYOS MUNKA- Nagy Attila kedd 4. ora
KOZOSSEG
Nagy Maria hétf 5. ora
Németh Marianna hétfo 4. éra
Varga Zsolt B hét kedd 2. 6ra
Karpati Marianna kedd 7. 6ra
TESTNEYEI:ES MUN‘ Kiss Gabor csutortok 5. ora
KAKOZOSSEG
To6th Monika hétf6 2. ora
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MUSZAKI
MUNKAKOZOSSEG

Luka Vilmos péntek 2. 6ra
Toth Péter kedd 4. 6ra
Ferenczyné Takats Katalin hétfo 2. 6ra

Ellenberger Imre

szerda 8. ora

Gaborné Németh Amarilla

A hét csutortok 2. ora
B hét szerda 4. 6ra

Kamrasné Dukkon Anita

A hét hétf6 0. ora
B hét szerda 6. 6ra

Nagy Ildiko

A hét szerda 0. 6ra
B hét szerda 8. 6ra

Marki Jozsefné

csutortok 2. ora

Dr. Szalai Istvan

A hét hétfo 3. ora
B hét kedd 2. 6ra

Soélyom Csaba

péntek 4. 6ra

SZEPESZET MUNKA.-

Berta-Zsakovics Eliza

A hét hétfo 2. 6ra

Bula Ildik6

péntek 3. 6ra

Fabian Ildiko

B hét hétfo 1. ora

Hajczinger Krisztina

péntek 3. 6ra

Kishazy Krisztina

A hét csutortok 4. ora

Kovats-Szamosszegi Valéria

csutortok 4. ora

KOZOSSEG

Stoiber-Vass Eva A hétkedd 2. ora
Tarkanyi-Zold Gabriella kedd 6. 6ra
Tolnai Zsuzsanna szerda 1. Ora
Wally Anita kedd 2. 6ra
Zalka Angelika A hét kedd 5. 6ra
dr. Zalané Pongrac Eszter hétfs 5. ora
Kokas Kléra csiitortok 5. ora

PEDAG(_’?GI'_AI MUN- ' Laposa Maria hétfo 4. ora

KAKOZOSSEG

Marki Jozsefné

csutortok 2. ora

Torok Zsoltné

hétfo 5. Ora. ora

Pongracz Flora

hétf6 6. ora
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11 A SZULOI ERTEKEZLETEK RENDJE

EVFOLYAM I. FELEV II. FELEV

2026. szeptember 8. 2027. februar 9.
9-10. évfolyam
(,A” kedd) (,,A” kedd)

2026. szeptember 19. 2027. februar 10.

11-13. évfolyam
(,»A” szerda) (,A” szerda)

Az értekezletek kezdési idopontja minden esetben 16.00 6ra !

Az L. félévi sziiloi értekezleten a belépd évfolyamon tanito oktatok jelenléte kotelezo!

A II. félévi sziiloi értekezletek napjain valamennyi oktato jelenléte is kotelezd,

fogadoorat tartunk.
Az oktatodi fogadoorakrol az osztalyfonok év elején tajékoztatja a tanuldkat.
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12 TANTEREMFELELOSOK

Al Ellenberger Imre
A2 Ferenczi Laszlo, Varga Zsolt
Ad Soélyom Csaba
A5 Kishazy Krisztina, Fabian Il1diko
A6 Nyulas Réka
A7 Kishazy Krisztina, Fabian I1diko
104 Dr Szalai Istvan
105 Kokas Klara
106 Gytire Laszlo
107 Laposa Maria
108 Ferenczi Laszlo
109 Zajzon Gabriella
201 Frank6 Luca
202 Bognar Akos
204 Décsi Adrien
205 Hofer Eszter
207 Nagy Attila
210 Benke Laszl6 Zoltan
211 Nagy Maria
301 Varga Zsolt
302 Gaborné Németh Amarilla
304 Torok Zsoltné, Dr Zalané Pongrac Eszter
305 Tarkanyi-Zold Gabriella
307 Tolnai Zsuzsanna
308 Bodnar-Lémon Szabina
309 Szabo Veronika
310 Ondrejé Németh Judit
a1 Bula I1diko, Kauker Balint,
Kovats-Szamosszegi Valéria

401 Zalka Angelika

402 (Kozmetika2) Stoiber-Vass Eva
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404 (Kozmetikal) Wally Anita

R1 Nagy Ildiko

R2 Marki Jozsefné

R3 Kamrasné Dukkon Anita
Fodraszatl Berta-Zsakovics Eliza
Fodraszat2 Tolnai Zsuzsanna
Tornaterem Kéarpati Marianna
Konditerem Luka Vilmos

Szertar Kiss Gabor

Feladatuk az adott helyszinek berendezési targyainak rendszeres ellendrzése,

karbantartasi igény leadésa, odafigyelés az allagmegovasra.
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13 CSENGETESI REND

0.0ra 7:00 7:45
1. 0ra 7:50 8:35
2.0ra 8:45 9:30
3.0ra 9:40 10:25
4. 6ra 10:40 11:25
5. 6ra 11:35 12:20
6. 0ra 12:30 13:15
7.0ra 13:20 14:05
8. 6ra 14:10 14:55
9. 0ra 14:55 15:40

15:40 16:25
11.0ra| 16:25 17:10
12.6ra| 17:10 17:55
13.06ra| 17:55 18:40
14.6ra| 18:40 19:25
15.0ra| 19:25 20:10

-
e
(@]
-
<]
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14 AKONYVTAR NYITVATARTASA

hétfé kedd szerda csiitortok péntek
0.
7:00-7:45
1 Franké Luca
7.50-8:35 (B hét gszi
sziinetig)
2. . , Csizmadia Csizmadia Csizmadia
8:45-9:30 Franké Luca | Franké Luca Gertrid Gertrid Gertrid
3. Csizmadia Csizmadia Franké L Csizmadia Csizmadia
9:40-10:25 Gertrid Gertrid ranko Luca Gertrid Gertrid
4, Csizmadia Csizmadia Csizmadia Franké Luca
10:40-11:25 Gertrid Gertrid Gertrid u
5. Csizmadia Csizmadia Csizmadia Csizmadia
11.35-12:20 Gertrud Gertrud Gertrud Gertrud
6. Csizmadia ,
12:30-13:15 Gertrid Franké Luca
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15 MERESEK, HAZIVERSENYEK, VIZSGAK

15.1 Kozponti mérések

& A szakképzésben alapkompetencia-mérések egységes, az NSZFH altal biztositott mé-
rélapokon — online mérés szeptember 14— 18. kozatt.

F: Szab¢ Krisztina, rendszergazda

& Kompetenciamérés a 10. évfolyamnak digitalisan: 2027. tavaszan, marcius - majus
F: Biczo Beata, rendszergazda
& NETFIT - a tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalata 2026. januar 8. és
majus 5. kozott, az eredmények feltoltése 2026. junius 11-ig.

F. Karpati Marianna

15.2 Iskolai daltal meghirdetett varosi/regiondlis/helyi szintii versenyek

< Idegen nyelvi szakforditoi verseny

Regiondlis verseny az idegen nyelvi munkak6zdsség szervezésében
F: Kalloné Mikola Eva

< Patriank helytorténeti vetélkedé
Varosi verseny a human munkakdzosség szervezésében
F.: Bognar Akos, Gyiire Laszlo

< Haziverseny az oktatas agazatban tanulo osztalyok kozott (elméleti)
F: Dr. Zalané Pongrac Eszter
® Haziverseny barmely tanulonak, aki az intézményiinkben tanul
(babkészités, rajz)
F: Dr. Zalané Pongrac Eszter
& "Kossuth Kupa” fodrasz-kozmetikus verseny

Regionalis verseny a szolgaltato munkakozosség szervezésében
F.: Ferenczyné Takats Katalin

15.3 Részvétel egyéb versenyeken versenyek

= lllemtan verseny
F: Hornyakné Matyas Erika
& Kisfaludy Napok

F: Szab6 Krisztina
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[ad

&=

&

&=

Orszagos Szakképzo Iskolai Kozismereti Tanulmanyi Verseny - real
F.: Benke Laszlo
Orszagos Szakképz6 Iskolai Kézismereti Tanulmanyi Verseny - human

F.: Berzai Agota, Strasszer Gyorgy, Markella Krisztina

Orszagos ill. regionalis fodrasz-kozmetikus versenyek (Magyar Kupa, Arpad Kupa, ...

F.: Tolnai Zsuzsanna, Wally Anita
Elédontok az SZKTV/OSZTV szakmai versenyeken

F: Ferenczyné Takats Katalin, felkészitésben az érintett szaktanarok
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15.4 Koztes vizsgak

Koztes vizsgak szervezésére a dudlis képzésben tanuld didkok vonatkozasdban
keriil sor. Ekkor a tanuldk kiilsé gyakorlati képzohelyen teljesitik a szakmai gya-
korlatot, szlikséges iddszakonként ellendrizni, hogy a megszerzett tudasuk megfe-

lel-e az id6aranyosan elvarhatonak.

F: Ferenczyné Takats Katalin, Hajczinger Krisztina igazgatohelyettes

13.B fodrasz — 2027. januar 12. kedd

Noéi alaphajvagas (kompakt) €16 modellen vagy babafejen 60 perc
Férfi modern hajvagas CSAK olloval ¢é16 modellen 60 perc
Konty — alkalmi frizura kialakitasa é16 modellen vagy baba-
: 45 perc
fejen
Férfi borotvalas egész arcfeliileten ¢16 modellen 20 perc
13. Df fodrasz — 2027. januar 19. kedd
No6i alaphajvagas (kompakt) €16 modellen vagy babafejen 60 perc
Férfi modern hajvagas CSAK olloval ¢16 modellen 60 perc
Konty — alkalmi frizura kialakitasa ¢16 modellen vagy baba-
: 45 perc
fejen
Férfi borotvalas egész arcfeliileten €16 modellen 20 perc
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13. A kozmetikus technikus — 2027. januar 18. hétfo

Osszefiiggd iskolamasszazs sajat modellen bortipusnak
megfelelden 30 pere
Alkalmi smink készitése tincses vagy soros miiszem-
pilla felhelyezésével sajat modellen foperc
Sajat modell diagnosztizalasa eldre elkészitett diagnosz-
tikai lap alapjan felelet formajaban 10 pere
Sajat modell diagnosztizalasa eldre elkészitett diagnosz-
tikai lap alapjan felelet formajaban 10 pere
15.5 Osztalyozo vizsgak a nappali tagozaton
F: Ferenczyné Takats Katalin igazgatohelyettes
Osztalyozo vizsga:
L. félév: 2027. januar 11-22.
IL. félév: 2027. janius 7-10.
Végz06s osztalyokban: 2027. aprilis 19 — 27.
A félévi/év végi eredmények megallapitasa:
Az L. félév lezarasa: 2027. januar 22. (péntek)
Sziilok értesitése az elsd félévben elért tanulmanyi eredményekrol:
2027. januar 29-ig (péntek)
Ev végi osztalyzatok lezirasa, osztalyozo értekezlet:
az iskola utolso, befejezd évfolyaman:
jegylezaras: 2027. aprilis 27. (kedd) 12 oraig
osztalyozo értekezlet : 2027. aprilis 27. (kedd) 14 6ra
a nem végzos osztalyokban:
jegylezaras: 2027. junius 10. (csiitortok) 12 oraig
osztalyozo6 értekezlet: 20257 junius 10. (csiitortok) 14 éra

44, oldal



Munkaterv a 2026/2027-es tanévre

15.6 Vizsgdk az esti érettségire felkészito képzésben

F: Szabo Krisztina igazgatohelyettes

Beszamolok Osztaly(ok) Idépont
L. (6szi) irasbeli 12.G,13. G 2026. november 3-4.
irasbeli 12.G, 13. G 2027. januar 11-13.
I1. (félévi)
szobeli 12.G, 13. G 2027. januar 18-20.
I1. (tavaszi) irasbeli 12.G 2027. marcius 23-24.
13.G 2027. aprilis 19-21.
irasbeli - —
_ 12.G 2027. majus 31- junius 2.
IV. (év végi) —
13.G 2027. aprilis 22-27.
szobeli
12.G 2027. junius 7-9.

15.7 Szakmai vizsqak

F: Ferenczyné Takats Katalin igazgatohelyettes

Oszi javito-potlo vizsgaidszak

szakma interaktiv vizsga idépontja
Villanyszerel6 2026. oktober 6. 11 éra
Februari, majus-juniusi vizsgaidoszak
2027 2027 2027 2027
Megnevezése Szakmairanya Februar Februar Majus Majus
datum idé datum idé
Villanyszerel6 Epiletvilamosséag 2027.05.20 11:00
Villanyszerel6 Villamos halézat 2027.05.21 9:00
Villanyszerel6 Villamos készUlék és berendezés 2027.05.24 9:00
Divatszabo N6i szabod 2027.05.25 9:00
Oktatasi szakasszisztens 2027.05.28 12:00
Owvodai neveld 2027.02.16 9:00
Fodrasz 2027.05.28 9:00
Kéz- és labapol6 technikus [Kézapol6 és kéromkozmetikus 2027.05.28 9:00
Kozmetikus technikus 2027.05.25 9:00

A projektfeladat szakmanként kiilon beosztas szerint 2026. méjus 3-tol.
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A vizsgakon kozremiikodok a szakképzési torvény eldirdsai szerint, az adott vizsgaidd-

szakban keriilnek megbizasra.

15.8 Erettségi vizsgdk

Az intézményben lebonyolitott vizsgakért felelds: Szabd Krisztina igazgatohelyettes.

Tavaszi vizsgaidoszakban:

Az érettségi vizsgan a 12. év végén 4 érettségi tantargybdl eldrehozott vizsgat tesznek a
tanulok. A 13. évfolyamos tanulok mar elérehozott vizsgat tettek, igy néhany javito vizsgazo
kivételével 6k nem érettségiznek. Jelentkezniiik kell az érettségire, mert a bizonyitvanyukat
a sikeres szakmai vizsgat kovetden kaphatjak kézhez. A 13. évfolyamos tanuldk az osztalyuk
betlijelének megfeleld csoportba keriilnek beosztasra.

Kozremitk6dok a tavaszi vizsgaiddszakban (a végleges tantargyi jelentkezések fliggvényé-

ben valtozhat):

VIZSGACSOPORT| OSZTALYOK magy mat tort ang ném Allism. tesi jegyzé ig

2027 KLISZI A | 124 13.A Zajzon G Neémeth M | Bognir A Mityés E Nyulas R T6thP | MétyisE | Toth M

2027 KLISZI B 12B.13B Décsi A Nagy M Gyre L Karpati M | Szabs K

Bognir A | KérpatiM | NémethK | Biczo B

ZOZT_K[JISZI_C 12.C. 13.C Szabd K Németh M Bognar A

2027 KLISZID | 12D 13D Décsi A Hofer E Gyme L GyureL | LukaV | HoferE | TéthM

Bmgna'rA Varga Zs Szabo K

20277K[JISH7G 13.G Komalovics Z Grébics E Bognar A

frasbeli vizsgak:

magyar nyelv és irodalom 2027. majus 3. 9 o6ra
matematika 2027. majus 4. 9 6ra
torténelem 2027. majus 5. 9 o6ra
angol nyelv 2027. majus 6. 9 6ra
digitalis kultara 2026. majus 7. 9 ora
német nyelv 2026. majus 10. 8 ora
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VIZSGACSOPORT

SZOBELI VIZSGANAPOK
oL yAVINTe]d 2027.06.17 2027.06.18 2027.06.21 2027.06.22 2027.06.23

csiitortok péntek hétfo kedd szerda

2027 KLISZIA | 124 13A
2027 KLISZLB | 128 138
2027 KLISZI. C | 15 13.C
2027 KLISZLD | 12D 13D
2027 KLISZI_G 13.G

Az intézményen kiviili vizsgakon:

Erettséei elnoki feladatokban varhatdan kézremiikoddk: (a Kormanyhivatal Oktatési Féosz-

talyatol kapott eseti megbizas alapjan)

& Décsi Adrien

& Nyulas

Réka

% Ondrejo-Németh Judit

Emelt szintl vizsgakon (irasbelin/szdbelin) varhatdéan kozremiikodok: (a Kormanvhivatal

Oktatasi F6osztalyatol kapott eseti megbizas alapjan)

< Bognar

Akos

@ Décsi Adrien

& Hornyakné Matyas Erika
& Kalloné Mikola Eva

& Nyulas

Réka

% Ondrejo-Németh Judit

15.9 Tanév végi mérések

# Kimeneti mérések a 9. évfolyamon az NSZFH altal kiirtaknak megfelelden.

“ Probaérettségi

o

o

o

matematikabol — Nagy Attila, Nagy Maria, Hofer Eszter

torténelembdl — Gyiire Laszl, Bognar Akos

magyar nyelv és irodalombol — Décsi Adrien, Szab6 Krisztina, Zajzon Gab-
riella

idegen nyelvbél — Berzai Agota, Bodnar-Lémon Szabina, Hornyakné Matyas
Erika, Németh Kitti, Ondrejo-Németh Judit, Markella Krisztina, Nyulas Réka
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16 OKTATOI TESTULET ERTEKEZLETEI

16.1 Oktatoi testiilet értekezletei

16.1.1 Az elsé félév végén:
< A tanulmanyi munka értékelése, tovabbi lehetdségeink.
& A nevelési munka értékelése, tovabbi feladataink.
F.: Ferenczyné Takats Katalin, Szabo Krisztina, Biczd Beata igazgatohelyettesek
16.1.2 A tanév végén:
& Az éves munka értékelése.

F.: Toth Monika igazgatd

16.2 Munkakdzosségi tandcskozasok

& A munkakdzosségek altalaban félévente kétszer tanacskoznak

& Kollégiumi munkak6zosségek havonta tanacskoznak
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17 MINOSEGIRANYITASI RENDSZERREL KAPCSOLATOS FEL-
ADATOK

Az intézmény Mindségpolitikaja az 2022-ben elkésziilt. 2024. augusztus 31-ig kiegészi-

tésre kertilt az intézményi folyamatok szabalyozasaval.

17.1 A 2. intézményi onértékelés fejlesztési céljainak megvalositisa

Elvart
. Hatar- Részt- Mod-
Cselekvési terv Felelos ered-
ido vevok szer
mény

Az intézményi kommuni-
2.1. | kaci6  hatékonysaganak
fejlesztése rint

A cselekvési tervben leirtak sze-

Az iskolai miikddés szaba-
lyozoinak ismerete, kovet-
kezetes €s egységes betar- A cselekvési tervben leirtak sze-
tasa, transzparencia a ta-
nulok irdnyaban (értéke-
1és, hidnyzésok stb.)

2.2.
rint

Mentalhigiénés megsegi-
2.3.| tés a kollégista tanulok
szamara rint

A cselekvési tervben leirtak sze-

17.2 Intézményi onértékelés

Folyamat neve Intézményi 6nértékelés 3. onértékelési ciklus — 2026.09.01-2028.08.31.

Folyamat célja Az intézmény tevékenységének atfogd, szisztematikus és rendszeres, dsszehason-
litasokon alapulé feliilvizsgalata

Elvart eredmény Az intézmény erdésségeinek és fejlesztendé teriileteinek azonositasa, fejlesztési te-
riiletek kijelolése és a fejlesztések megvalositasa

Folyamatgazda MICS-vezet

Bevezetés idépontja | 2024.09.01.

Az intézményi onértékelés végrehajtasa

Kozremiiko- XaBe
Feladat Felelds Hataridd | zett doku-
dok
mentumok
Informéci6 és adatgytijtés — kote- a kapcsolddo eljarasrend szerint adatbazis
lez6 indikatorok
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Informacio-- és adatgyiijtés — do- | MICS-ve- |2027. ja- | MICS, munka- | Aktualizalt
kumentumelemzés: A bels6 szaba- | zetd nius 15. kozosségveze- | belsé sza-
lyozok (SZMSZ, szakmai Prog- tok balyozok

ram, hazirend stb.) feliilvizsgalata
—akiilso értékelés soran feltart ko-
herencia hidnyossagok korrigalasa
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17.3 Oktatoi értékelési terv

3. ciklus
2026/2027 2027/2028. 2028/2029.
Dokumentum-elemzés (adatgyiijtés) X X X
Ora- / foglalkozdslatogatds az oktatoi testiilet | az oktatdi test-
50%-a tilet 50%-a
Partner- és elégedettség-mérés / kér- X
doivezés
Ertékelés X
Fejlesztesi terv készitése X
Fejlesztés megvalositasa X X X

A 2026/2027-es tanévben az oktatdi testiilet oralatogatasat az alabbiak szerint tervezziik:

Idépont Oktaté Megjegyzés
1. Franko Luca uj kolléga
2. Pongracz Flora Uj kolléga
3. Gyiire Laszlo
4. Bognar Akos
5. . Laposa Maria
21 2026. oktober P
7. Fabian I1diko
8. Nagy Maria
9. Pausits Istvan kollégium
10. Varga Andrea kollégium
11. Dietzelné Vitéz Erika
12. Ondrej6-Németh Judit
13. Ellenberger Imre
14. Kokas Kléra
15. 2026. november Berta-Zsakovics Eliza
16. Kishazy Krisztina
17. Horvéth Imre kollégium
18. Hetesi Mariann kollégium
19. Berzai Agota
20. Markella Krisztina
21. Gaborné Németh Amarilla
22. , Kamréasné Dukkon Anita
23. 2027. februdr Szab6 Veronika
24, Zalka Angelika
25. Varga Balazs kollégium
26. Buranyi Zsuzsanna kollégium
27. So6lyom Csaba
28. Kdarpati Marianna
29. L Kauker Balint
30. 2027. marcius Hofer Eszter
31. Csonka Zsolt kollégium
32. To6th Monika kollégium
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18 MUNKAKOZOSSEGI PROGRAMOK, VALLALASOK

18.1 Humdn munkakiozosség

I. A munkakozosség alapadatai

munkak6zdsség megnevezése: Human munkak6zosség

munkakdzosség-vezetd: Zajzon Gabriella

tagok névsora: Berzai Agota, Biczé Beata, Bognar Akos, Csizmadia Gertrad, Décsi
Adrien, Franké Luca, Gyilire Laszlo, Markella Krisztina, Strasszer Gyorgy, Szabo
Krisztina, Zajzon Gabriella

oktatott tantargyak/szakmai teriiletek: magyar nyelv és irodalom, magyar nyelv és iro-
dalom — kommunikacio, térténelem, allampolgari ismeretek, tarsadalomismeret, gyer-

mekirodalom, pszichologia, zenei nevelés, konyvtari 6ra

Il.  Helyzetelemzés, kiindul6 helyzet

az el6z6 tanév tapasztalatai: az el6zd tanévben jol miikodott munkakozosségiink, a
vallalt feladatokat maradéktalanul teljesitettiik. Egymast segitd, barati-kollegialis 1ég-
korben dolgoztunk, félreértéseket leginkabb az informacidhiany okozott, de ezeket is
meg tudtuk beszélni.

eredmények, jol miikodo gyakorlatok: Az el6z0 tanév legnagyobb eredménye a didkok
sikeres érettségi vizsgaja volt, hiszen érettségi nélkiil szakma sincs. Nagyon jol miiko-
dik az érettségire valo felkészités, a probaérettségik iratasa, az emelt szintl érettségire
valo felkészités, valamint a lemorzsolddas csokkentése is. ( A mentoralt diakokbol
mindenki teljesitette a tanévet). Szintén jol miikodd gyakorlat a munkakzosségben az
egymas kozotti tudasmegosztas: egységes tanmeneteket hasznalunk, megbeszéljiik
egymassal a tananyagban ujonnan bekeriilt tartalmakat, feladatlapokkal, kész anya-
gokkal segitjiilk egymas munkdjat. Szintén j6 gyakorlat az iskolan kiviil zajlo, évi tobb-
szOr1 csapatépités, ahol a f0z¢€s, kozos étkezés, beszelgetés alapozza meg egymas mé-
lyebb megismerését, elfogadasat és igy egy jol miikodd kozosség kialakulasat. Ossze-
joveteleinkhez méas munkakdzosségek tagjai is csatlakoznak alkalmanként, igy az is-
kolai kapcsolatrendszeriink is szélesedik.

fejlesztend6 teriiletek, problémak: tovabbra is nagy probléma, hogy az érettségi tan-

targyakat nem csoportbontasban tanitjuk (kivéve az idegen nyelvet). Az anyanyelv is-
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merete, a szovegértés minden tantargy ¢s minden sikeres tanulas alapja (ahogy azt sza-
mos tudomanyos cikkben olvassuk), mégsem fektetiink elég hangsulyt ra. A 30 folotti
1étszamok nem teszik lehetdvé sem az SNI-s tanulok megsegitését (kiilondsen ott, ahol
9 16 is van egy osztalyban), sem a tobbi tanulora valo igazi odafigyelést. A szobeli
szamonkérés is nehézségekbe litkdzik ekkora 1étszamnal, akar egy memoriter kikérde-
zése is tobb orat vesz igénybe. Mindehhez jon még a panikbeteg és az autizmussal
kiizd6 gyerekek problémadja, akik ekkora ,,tomeg” eldtt meg sem mernek szolalni. A
nem magyar anyanyelviiek felzarkdztatasa szintén megoldasra varo probléma. Ezen
a teriileten nagyon sokat kellene fejlédniink, ilyen esetekben a csoportbontast elenged-
hetetlennek tartjuk.

személyi vagy targyi feltételek 1ényeges valtozasai: az idei tanév lényeges személyi
valtozésa, hogy 1j oktatd érkezett munkakozdsséglinkbe Frankd Luca személyében,
aki a magyar nyelv és irodalom oktatdst erdsiti, valamint a konyvtar miikodését.
Strasszer Gyorgy neveld kollégank allampolgari ismereteket tanit az iskolaban ebben

a tanévben.

I11. A tanév kiemelt céljai

Munkako6zosségiink célja, hogy a tudast élményalapi modszerekkel adjuk at diakja-
inknak. Ennek érdekében idén is vendégiil 1atjuk a Suli — tra keretein beliil a Gydri
Nemzeti Szinhaz szinészeit, akik interaktiv dramaorak tartasaval adnak izelitot a most
kovetkezd szinhdzi év repertoarjabol.

Kiemelt célunk a hagyomanyok 6rzése, sziikebb patriank megismertetése diakjaink-
kal, ezért idén is megrendezziik a Patriank varostorténeti vetélkedot.

Az idei tanévben Uj rendezvénysorozatot inditunk, mely a magyar nyelv napja koré
szervezddik.

kapcsolddas az intézményi célokhoz €s az éves munkatervhez

a tanuldi eredményesség javitasat szolgalo célok: a tanulok eredményessége érdekében
felzarkoztatod orakat tartunk a kilencedik évfolyamokon magyar nyelv és irodalombol
a bemeneti mérések eredményei alapjan (Berzai Agota, Décsi Adrien, Franké Luca,

Zajzon Gabriella)

1V. Oktaté-nevelo munka

tanmenetek, szakmai programok 6sszehangolasa: munkakdzosségiink tagjai egységes

tanmenetet hasznalnak, szakmai programjaink k6zdsek
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egységes kovetelmények, értékelési elvek: kovetelményeink egységesek, értékelésnél
a pedagdgiai programban leirtak szerint jarunk el, errdl tobbszor is beszélgetiink, se-
gitjiilk egymast problémas helyzet esetén.

modszertani fejlesztések: célunk az oktatd-neveld tevékenységiink, illetve az orai
munkank hatékonysaganak novelése. Kiemelt figyelmet forditunk a sziikséges techni-
kai feltételek megteremtésére, valamint a mar meglévd lehetdségek kihasznaléasara,
pedagogial, szakmai ismereteink megujitasara, a tanulok motivaltsaganak emelésére,
tantargyaink megszerettetésére. Fontos feladatnak tartjuk a modszertani megujulast, a
projekt modszer alkalmazasat. Tovabbra is fontos feladatunk az érettségire késziilo
tanulok kozosségi szolgalatanak segitése, szervezése.

digitalis modszerek, innovacio: lasd. 9-es pont

belsé tudasmegosztas, oralatogatasok, bemutatd orak: ebben a tanévben Bognar Akos,

Gyiire Laszl6 és Franko Luca tanorajanak latogatasat tervezziik.

V. Tanul6i eredményesség és fejlesztés

VI.

felzarkoztatas: lasd. 3. pont

tehetséggondozas: a tehetséges didkokkal minden évben kiilon is foglalkozunk, verse-
nyekre kiildjik dket, illetve emelt szintii érettségire is vallalunk felkészitést (jelentke-
z¢s fliggvényében)

versenyekre valo felkészités

lemorzsolodas megel6zését segitd tevékenységek

hidnyzéasokkal, tanuldsi nehézségekkel kapcsolatos szakmai feladatok

Mérések, vizsgak, eredmények

bemeneti/belsé mérések, amennyiben relevansak: a kilencedik évfolyamon GINOP
kozponti bemeneti mérés van szeptember kozepén magyar nyelv és irodalombdl, en-
nek eredményei alapjan, valamint a szaktanarok javaslatai alapjan soroljuk be a dia-
kokat a felzarkoztatd csoportokba.

érettségi, szakmai vizsga, agazati alapvizsga: a dontéshozé szakemberek nyilatkozatai
alapjan a magyar nyelv és irodalom érettségi lesz az elsd, amely strukturalisan és tar-
talmilag is modositasra keriil, ennek alapjan kell majd a tanmeneteket, tételeket atdol-
gozni

eredmények elemzése

az eredményekbdl kovetkezd fejlesztési feladatok
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VI1. Versenyek, programok, rendezvények

tanulmanyi és szakmai versenyek: részt vesziink a Kisfaludy Napokon tobb kategori-
aban, a Jedlik regionalis szovegértési versenyen, a Patridnk varostorténeti vetélkedon,
az OSZKTV-n.

projektek, témahetek: munkakodzosségiink tagjai aktivan részt vesznek a Pénz7 és a
Digitélis Témahét rendezvényeiben

iskolai rendezvényekben vald kozremiikodés: hagyomanyosan munkak6zosségiink
késziti a karacsonyi miisort (Bognar Akos, Décsi Adrien), a szalagavato és a ballagasi
misort (Biczé Beata és Frankd Luca Hornyadkné Matyas Erikaval kdzosen). Idén az
allatok vilagnapjat Bognar Akos, a zene vilagnapjat Csizmadia Gertrad, a tanc vilag-
napjat Décsi Adrien, a magyar koltészet napjat Markella Krisztina és Zajzon Gabriella
vallalta el. Az egyes rendezvényekhez folyosoi kiallitasok is késziilnek majd.
palyaorientéacios, beiskolazasi programok

kiils6 szakmai programok, kapcsolatok: hagyomanyosan (mar kilencedik éve), idén is
elvissziik didkjainkat a Baba és Mackokiallitasra a Széchenyi Istvan Egyetem konyv-

taraba, amelyhez meseiras feladatot is kapnak.

VIIIl. Szakmai egyiittmiikodés

munkakozosségen beliili egyiittmiikodés: lasd 2-es pont

mas munkakozosségekkel kozos feladatok: a digitalis témahéten a pedagdgia munka-
kozosséggel terveziink kozos feladatokat

dualis partnerekkel, kiils6 szakmai szervezetekkel vald kapcsolat, ahol relevans

J0 gyakorlatok megosztasa

Oktatoi szakmai fejlodés

tovabbképzések: ebben a tanévben Csizmadia Gertrud, Franké Luca és Zajzon Gabri-
ella megy tovabbképzésre

bels6 képzések, mithelymunkak

egymastol valo tanulas — lasd 2. és 4. pont

Intézményen beliil, egymastol lehet a legtobbet tanulni.

Ezért az eredményes munka, a mddszertani megujulas, a belsé innovacié érdekében
alapvetdnek tartjuk a kozosségiinkben folyd mithelymunkat: rendszeresen munkako-
z0sségi értekezleteteket tartunk, belsé tovabbképzéseket szerveziink, szakmai, mod-

szertani kérdésekrdl beszélgetiink.
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e 1j modszerek, szakmai ismeretek beépitése: A digitalis tananyagok alkalmazasa okta-
tasi gyakorlatunkban eddig is fontos szerepet kapott, magyar nyelv és irodalom, torté-
nelem o6rdkon évek ota haszndljuk 6ket. Az elmult évekhez hasonldan sajat készitésti
digitalis anyagaink szamanak bévitése, torténelem, valamint magyar nyelv és irodalom
tantargyakban valo6 alkalmazésuk az idei évben is folytatodik. Mindannyian hasznaljuk
az uj digitalis modszereket, az Al altal kinalt lehetdségeket beépitjiik a tandrakba, eze-

ket egymassal megbeszéljiik.

X. Ellenorzési, értékelési feladatok

o munkakozdsség-vezetdi ellendrzések: a munkakdzosség-vezetd félévente kétszer atte-
Kinti az osztalyzatokat és figyelmezteti tanartarsat, ha esetleg hianyossagot tapasztal.

o tanmenetek, dokumentacio ellenOrzése: a kozosen elkészitett tanmeneteket a munka-
kozosség-vezetd ellendrzi €s feltdlti a kliszi szerverre

o Oralatogatasok: a mkv. részt vesz a tervezett oralatogatasokon

o tanuldi eredmények iddszakos attekintése: a mkv. félévente kétszer attekinti az osz-

talyzatokat és megbesz€li tanartarsaval, ha problémat észlel.
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XI. A munkakozosség éves program- és feladatterve
= - . . . . ..|| Elvart
Idépont |Feladat/program| Felelds Résztvevdk |Hataridd eredmény
tantervek, Zajzon . e e
tanmenatok Ga]hn'ella a mk tagjai szept.15. |atlathatdsag
sZzeptember|aktualizalasa
N Zajzon . szept. P
SuliTura Gabriella 10.C, 11_A osztaly 3 hete élmény
] i . . élményalapud
a zene vilagnapija ||©sizmadia :
. lagnaplay - i diakok okt1,  [tanulas.a
- allatok vilagnapja . zene és az
oktdber Baba. & Bognar Akos okt.4. allatok
aba-es Zajzon 9D okt.20. ot
Mackokiallitds  ||Gabriella SZEfelete
meseiras
| jatékos
a magyar nyelv NP o ) tudasatadas,
november nabia Biczd Beata a mk.tagiai, diakok |nov.13. Slmény
Pl
szalagavato Bicz6 Beata, dec. 4 hitt
n . g Franks Luca. |a mk. tagjai, didkok, | [™ed%
ecember ] —TBognar Akos, |[kollégak, sztisk ||~ P
karacsonyi mUsor |hs.ci adrien ec. 18.
a félév zarasa szabélyos
- . erettségi tetelek  |[Zajzon - , zards,
januar elkészitése, Gabriella a mk. tagjai jan 22. szabélyos
kozzététele tételsorok
P . - . _|[Zajzon . rmdzeumi
februar muzeumlatogatas | ciia 124 februar 15,1l - etek
Lo Kossuth Nap, Bognarhkos o . marcius  |eredményes
MArCus o< e e GyireLaszls || dakok. meghivottak ||, vetélkeds
MarkellaKriszti, P élmeny, a
Eﬁrll;g.g;;rna i Zajzon aprilis3. versek
Pl Gabriella diakok. tanarok szeretete
aprilis A . . 12-dikes évfolyamok |, .. 50%-05
probaérettségik |szaktanarok |\ b5 ca diakok [[APTS 20 lhopiositmeny
. . . _— emlékezetes
ballagag Biczo Beata aprilis 30. dnneplés
i irdsbeli érettséaik Szabd a mk. tagjai, diakok |majus sikeres
S ]ES Irasbell eretisegiK iy isztina 12,A12B.12.C.12.D||kozepe _|[lirésbeli rész
sz6beli érettségi [Szabs BA, DA, S2K, 26, [l . o |oKeres
- \k Krisztina Gyl jonius30. | éretisegi
ianius VIZSga vizsgak
. - Zajzon . - szabalyos,
a tanév zarasa Gabriella szaktanarok jinius 15. pontos zdras

XI1. Ev végi értékelés alapjaul szolgaléo mutaték

o mely célok teljestilését vizsgaljak

o milyen eredmények/adatok alapjan értékelik azokat

o versenyeredmények, vizsgaeredmények, tanulméanyi eredmények

o megvalosult programok, fejlesztések

o kovetkezd tanévre atvitt feladatok
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18.2 Idegen nyelvi munkakizosség

A munkakozosség alapadatai

Neév tanitott  tantargy | mit tanit még’
(mkben) (mds mkben)

Berzai Agota angol kommunikacid

Bodnar-Lémon Szabina német

Dietzelné Vitéz Erika német

Hornyakné Matyas Erika angol A tanulas tanu-
lasa; Jatékos sze-
mélyiségfejlesz-
tés

Kalloné Mikola Eva mkv. angol

Markella Krisztina német kommunikaci6

Németh Kitti angol, német

Nyulas Réka német

Ondrejo-Németh Judit angol

Szabd Veronika angol Ertékteremt6
gyermeknevelés

Helyzetelemzés

Az elmult tanév tapasztalatainak 6sszefoglalasat, értékelését a tanév végi beszamoloban
mar megtettem. Ahhoz az allapothoz képest a helyzet csak néhany dologban véltozott.
Békési Marta nyugdijba vonult, visszatért kozénk viszont Dietzelné Vitéz Erika, igy a

munkakozdsség 1étszama valtozatlanul 10 f6.

A tanév kiemelt céljai

a) Lemorzsolodas csokkentése
b) Erettségire felkészité tananyag fejlesztése
c) Szakmai tananyagok fejlesztése
Mindhéarom cél a tanul6i eredményességet szolgalja, valamint kapcsolddik az intézményi

célokhoz 1s, kiilonds tekintettel az a) €s a ¢) pontok. A lemorzsolodés csokkentése, a mun-
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VI.

kak6z0sség szempontjabol, a nyelvtanulds hatékonysaga, erdsen igényli a tanulok onal-
l6sagat és feleldsségvallalasat. Ezért sziikséges megtanitani nekik a nyelvtanulas specialis
stratégiait, nem csak az online térben. Mindannyian tudunk fejlédni az online eszkdzok
hasznalata terén, vannak még lehetdségeink a mesterséges intelligencia alkalmazasaban
is. Az iskolai nyelvtanulas alapelveit beleértve a hianyzéssal, potlassal kapcsolatos tud-
nivalokat, ismertetjiik a tanulokkal az els6 orakon. A projektmunka tovabbra is szerepel
a palettankon, valamint minden olyan moédszer, amely életszeriibbé, szinesebbé teszi a
mindennapi tevékenységeinket. Ezekrol a stratégiakrol, modszerekrdl szeretnénk eszmét
is cserélni, egymastol tanulni, a j6 gyakorlatokat egyméssal megosztani.

Ez, valamint az érettségi és a szakmai anyagok megvaldsitasanak allapota, eredményei-
nek értékelése lesznek a belsd tovabbképzésiink témai, egylitt a tanév addigi tapasztala-
taival.

Angolbol kiilondsen fontos az érettségi feladatbazisunk fejlesztése, hiszen évrol évre
egyre tobb az emelt szintli érettségire jelentkezo didk.

A szakmai anyagok fejlesztése pedig az egyéni fejlesztési terveink szerint torténik.

Oktaté-nevelo munka

A tervezési folyamatainkban mindenben kovetjiik a szakmai programban foglaltakat, a
szakmai elvardsokat illetden is egységre toreksziink.

Oralatogatéasok:

Ondrej6-Németh Judit, Berzai Agota, Markella Krisztina, Nyulas Réka és Dietzelné Vitéz
Erika.

Tanuloéi eredményesség és fejlesztés

A tehetséggondozas terén elsdsorban a versenyeztetés €s angolbol az emelt érettségire
felkészités a feladatunk. Minden tanar egyénileg méri fel, hogy kik azok a diakok, akik
tobbre is képesek és hajlandéak, mint az atlag. Ok kiilon feladatokat kapnak, ill. az érett-
ségi felkészités soran, els@sorban a 12. évfolyamon, veliik is foglalkozunk a tandrakon is.
A felzarkoztatas igényének €s lehetdségeinek a felmérése és megtervezése szintén egyéni

feladat.
Mérések, vizsgak, eredmények
Mar néhany éve nem iratunk be- és kimeneti méréseket, mert értelmetlennek bizonyultak.

Nem megbizhatoak, a didkok sem torekszenek a maximumra benniik, csak két orat el-

vesznek az idonkbdl valddi hasznossag nélkiil.

59. oldal



Munkaterv a 2026/2027-es tanévre

VII.

Az elsd 6rédkon kideriil, hogy milyen szinten van a csoport. Altalaban igen vegyes a kép,

a nagylétszamu csoportok azonban nem kedveznek a személyre szabott oktatdsnak.

Versenyek, programok, rendezvények

Sajat rendezést forditdversenyiinkon kiviil (mely a régioban egyediilalld és hianypoétlo),
altalaban a Handler- és a Dedk-, ill. a Lukécs-iskolak nyelvi versenyein tudunk részt
venni. Osztondzziik a tanuldkat, hogy induljanak ezeken a versenyeken, probaljak ki ma-
gukat, szerezzenek tapasztalatokat.

Az iskolai témaheteken, rendezvényeken tovabbra is részt vesziink.

VIIIl. Szakmai egyiittmitkodés

Id. 3. pont, valamint:
Alkalmanként mas munkakozosségekkel is egyiittmiikodiink iskolai miisorok, rendezvé-

nyek keretében.

Oktatdi szakmai fejlodés

Id. 3. pont

Ellenorzési, értékelési feladatok

Id. 3. pont, valamint:
A munkako6zosségvezetd felelds a tanmenetek, majd havonta az elvart értékelési eldirasok

betartasanak ellendrzéséért.
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XI. A munkakozosség éves program- és feladatterve

) . ... |Elvart
Idopont [Feladat/program Felelos [Reészivevik Hataridé .
eredmény
Ijj osztalyok megismerése,
szeptember|tajckoztatasa; munkaterv |[mloy tagok 09.30.
tanmenetek elkészitése
Nyulas  Réka,
. i : itti, ||oktober
oktober Erasmus vezetbseg Németh  Kitti, .
SMarkella vege
Krisztina
tananyagfejleszics, aktualis
november - tagok tagok
programok, versenvek = =
készilodes a kardcsonyra,
december |aktualis programok, |tagok tagok
versenyek
tananyagfejleszies; a felév
jatar ertékelése; a forditoverseny|mky tagok
meghirdetése
tananyagfe)lesztés; .
késziilodés a  versenyre ész
februar N A (41 o tagok szakmai
szdvegek eléallitasa, =
= . anvagok
adminisztrativ feladatok T
Kossuth Nap; :
.. i . sikeres
marcius forditoverseny mkcy tagok marc. 13. .
. = rendezvény
lebonyolitasa -
1iskolai rendezvenyek;
.- aktuali feladatok; _
aprilis has SACaOR ok tagok ho vege
vegzosdk lezarasa| - = =
ertekelése
|rr1{1jus "a.lcmé.lis feladatok ”tagok "tagok || "
. e et s k. tanev
[junius ev vegi ertekelés . tagok .
= tagok = vége

XI11. Ev végi értékelés alapjaul szolgalé mutatok

Tanév végi osztalyzatok, bukasok szdma, megvalosult programok (és azok mindsége),
versenyeken részt vevOok szama, versenyeredmények, elvégzett feladatok (és azok mind-

sége), érettségi eredmények
18.3 Természettudomdanyos munkakozosség

I. A munkakozosség alapadatai

o munkakozdsség megnevezése: természettudomanyi munkakdzosség
o munkakozosség-vezetd: Benke Laszlo Zoltan

o tagok névsora - oktatott tantargyak/szakmai teriiletek:
Benke Laszl6 matematika, informatika
Ferenczi Laszlo informatika
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Grébics Eva matematika (nem nappali képzés), fizika
Hofer Eszter matematika, fizika

Kauker Balint matematika, kémia

Nagy Attila matematika, fizika, informatika

Nagy Maria matematika, fizika

Németh Marianna matematika

Varga Zsolt informatika

1. Helyzetelemzés, kiindulé helyzet

A digitalis tananyagok alkalmazasa oktatasi gyakorlatunkban eddig is fontos szerepet ka-
pott a digitalis oktatdsban ez a rész még nagyobb stlyt kapott. A tavalyi évben létrehozott
digitalis adatbézist, amelyben a matematika szdbeli érettségi tételek bizonyitasanak elsa-
jatitasat igyekszik megkonnyiteni. Ebben az adatbazisban vided linkeket és a tankonyvnél
részletesebb, aprolékosabban kidolgozott leirasokat taldlnak a tanuldk. A sajat hal6zaton
talalhato adatbazisba az idén olyan konyvek digitalizalt masolatat helyezziik el, amelyek
segitik a tananyag elsajatitasat.

Személyi valtozasok: Kaukerné Kovacs Edit nyugdijba vonult.

I11. A tanév kiemelt céljai

3-5 konkrét, redlisan megvalosithaté munkakdzosségi cél

e kapcsolodas az intézményi célokhoz és az éves munkatervhez

o atanuldi eredményesség javitasat szolgald célok

e A Pénz7-en és a Digitalis Témahéten a korabbi évekhez hasonléan a munkakozosség
minden tagja vallal a t¢émaban orat.

1V. Oktato-nevel6 munka

o tanmenetek, szakmai programok 6sszehangoléasa
o egységes kovetelmények, értékelési elvek
Fémipari alapképzés

A fémipari alapképzés soran a tanuloktol elvaras, hogy a munkadarabokon megadott mé-
reteket 1 mm pontossaggal készitsék el. Ez a pontossagi kovetelmény a gyakorlati munka-
végzes egyik alapvetd értékelési szempontja. Az elkésziilt munkadarab méreteit mérdesz-
kozokkel, példaul toldomérdvel vagy mérdszalaggal ellendrizziik. Az értékelés soran a
megadott névleges mérethez viszonyitott eltérést vessziik figyelembe. A tanulonak tore-

kednie kell a pontos, szabalyos és eldirdsoknak megfeleld6 munkaveégzésre. Az 1 mm-es
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pontossag teljesitése azt jelzi, hogy a tanuld elsajatitotta az alapvetd kéziigyességi, mérési
¢s megmunkalasi készségeket.

Digitalis kulttra

A digitalis kultara tantargy értékelése soran a tanuldk teljesitményét az adott témakor és
feladattipus sajatossagaihoz igazodva értékeljiik. Szovegszerkesztési, grafikai és bemu-
tatokészitési feladatok esetében a tanuldok minta alapjan, illetve pontos, részletes leiras
alapjan dolgozhatnak. A minta alapjan végzett feladatoknal elsdsorban a minta pontos
kovetését, a formai €s tartalmi elemek megfeleld alkalmazasat értékeljiik. A pontos leiras
alapjan készitett munkéak esetében a feladatutasitasok megértését, kovetését és a végered-
mény szakszerlii megvalositasat vessziik figyelembe. Tablazatkezelési, adatbazis-kezelési
¢s programozasi feladatok soran a tanulok minden esetben pontos feladatleiras alapjan
végzik munkajukat. A tanulok teljesitményét a feladatban meghatarozott kovetelmények
teljesiilése alapjan értékeljiik. Az értékelés lehetdség szerint objektiv, atlathatd €s eldre
meghatarozott szempontok szerint torténik. A kiilonb6z6 feladattipusoknal az értékelési
szempontokat az adott tevékenység jellegéhez igazitjuk, ezaltal biztositva a tanulok tuda-

sanak ¢és fejlodésének kovetkezetes megitélését.

e modszertani fejlesztések
o digitalis modszerek, innovacio
e belsd tuddasmegosztas, oralatogatasok, bemutatd orak

V. Tanuléi eredményesség és fejlesztés

o tehetséggondozas
o versenyekre valo felkészités
e Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny felkészités szakmai elméletbdl (kémia,
anyagismeret) fodrasz tanuloknak (13.B, 13.Df osztalyok)
e OSZKTYV versenyre igyeksziink minél tobb tanuldt beszervezni
e lemorzsolddas megeldzését segitd tevekenységek, felzarkodztatas
Kauker Balint

o Felzarkoztatd orak matematikabol a 10.B és 9.G osztalyos tanuloknak
e 9.E osztaly GINOP-felkészités
e A 12. D osztalyban érettségi felkészités

Hofer Eszter

e 11.A ¢és 11.C osztalynak korrepetalas
Benke Laszlo

e 9. F osztalyban felzarkoztato foglalkozas
Nagy Maria
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e 9.A és9.D osztalyokban felzarkoztato foglalkozas
o hianyzasokkal, tanulasi nehézségekkel kapcsolatos szakmai feladatok

V1. Mérések, vizsgak, eredmények

o bemeneti/belsé mérések, amennyiben relevansak
o ¢rettségi, szakmai vizsga, agazati alapvizsga

o credmények elemzése

o az eredményekbdl kovetkezo fejlesztési feladatok

VIl.Versenyek, programok, rendezvények

tanulmanyi és szakmai versenyek

e Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny felkészités szakmai elméletbdl (kémia,
anyagismeret) fodrasz tanuloknak (13.B, 13.Df osztalyok)
e OSZKTYV versenyen igyeksziink minél tobb tanulot beszervezni.
o projektek, témahetek
o iskolai rendezvényekben vald kdzremitkodés
e 10. B osztaly: kommunista diktatarak aldozatainak emléknapja - Kauker Balint
e 10. D osztaly a marcius 15- i koszorzasi tinnepség - Németh Marianna
e 9. F osztaly marcius 15-1 iinnepség, radios misor - Benke Laszlo
e 9. B osztaly oktober 6. megemlékezés - Nagy Attila
e 10.D osztaly aprilis 22., a Fold napja - Németh Marianna
e palyaorientéacios, beiskolazasi programok
o kiils6 szakmai programok, kapcsolatok: Erasmus-program: Kauker Balint kisér6 tanar
oktober 4-17. kozott Firenzében

VI1I. Szakmai egyiittmiikodés

o munkakozosségen beliili egyiittmiikddés

o mas munkakozosségekkel kozos feladatok

o dualis partnerekkel, kiilsé szakmai szervezetekkel valo kapcsolat, ahol relevans
e jO gyakorlatok megosztasa

IX. Oktatéi szakmai fejlodés

o tovabbképzések

o bels6 képzések, mithelymunkak: A februar 5-ére tervezett szakmai napon Varga Zsolt
tart bemutatd a mesterséges intelligencia altal nytjtott lehetdségekrol.

e egymastol vald tanulas

e Uj modszerek, szakmai ismeretek beépitése

X. Ellenérzési, értékelési feladatok

. munkakozosség-vezetdi ellendrzések
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o tanmenetek, dokumentacio ellenorzése
. oralatogatasok
. tanul6i eredmények idészakos attekintése

XI. A munkakozosség éves program- és feladatterve

_ - . . I Elvart
Idépont Feladat/program Feleldos [Résztvevok| Hataridd eredmény
tanmenetek . : szeptember
szeptember|,  alizalasa mindenkl s
oktber  |oktober 6. oy
november
[december | | | [ [
kommunista diktatarak
februar aldozatainak Balint
emléknapija
. B . Benke
marcius marcius 15-i innepség L4s7l6

XI1.Ev végi értékelés alapjaul szolgalo mutatok

o mely célok teljesiilését vizsgaljak

o milyen eredmények/adatok alapjan értékelik azokat

o versenyeredmények, vizsgaeredmények, tanulmanyi eredmények
o megvalosult programok, fejlesztések

o kovetkezo tanévre atvitt feladatok

18.4 A testnevelés munkakozosség

. Testnevelés munkakozosség tagjai, tanitott tantargyak:

Kérpati Marianna mk. vezetd testnevelés, gyogytestnevelés, biologia

Kiss Gabor testnevelés, gyogytestnevelés

Luka Vilmos testnevelés, foldrajz

Toth Péter testnevelés

To6th Monika testnevelés, gyogytestnevelés, gazdasagi
ismeretek

I1. A munkakozosség kiemelt feladatai:

e A szertarak (tornateremben 1évd, ill. a ,kis” szertar) atrendezése, lehetdség szerinti
felujitasa. (polcok feltjitasa)
e A konditerem atrendezése, kondigépek selejtezése.
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Tovéabbra is iszasoktatas testnevelés orakon, minél tobb osztaly bevonasaval. (Ezzel a
,harmas- négyes” litkozéseket is tudjuk kompenzalni) A kiemelt feladat megvalosul-
hat a Szakképzési Centrum anyagi timogatasaval.

Sitabor szervezése.

A tanuldi eredményesség segitése miatt a fizikai képességek felmérését (2000 m futas,
kislabdahajitas, medicinlabda dobés, helybdl tavolugras, stb.), szintek attekintése, mo-
dositasa.

A munkak6zosségi megbeszélések gyakorisaganak novelése havi szintre. Tobb alka-
lommal egyeztessiink, legyen tapasztalatcsere, véleménymegosztas.

Oktato-nevel6 munka:

Tanmenetek atnézése, aktualizalasa, médositasa (Karpati Marianna)

Testnevelés tantargy kovetelményei, értékelése egységesitése. A fizikai felmérések
tablazatban hasznalt eredmények, szintek adottak, ezeket hasznalni kell.

Oralatogatas a 2026/27 tanévben: Karpati Marianna, Luka Vilmos

Bemutato ora: Karpati Marianna gydgytestnevelés, Luka Vilmos testnevelés.

IV. Tanul6i eredményesség fejlesztése:

A tanuloi eredményesség javitasa testnevelés tantargybol a gyakorlasi lehetéség meg-
adasa, és javitasi lehetdségek biztositasa.

Tehetséggondozas: versenyeken val6 elinditas.

Lemorzsolddast segitd lehetdség, testnevelés felszerelés biztositasa, javitasi lehetdsé-
gek.

V. Erettségi vizsga:

Testnevelés tantargybol azok a tanulok érettségiznek, akik felmentettek bizonyos tan-
targyakbol (matematika, idegen nyelv). Nem biztos, hogy a fizikai képességeik jo szin-
ten vannak, ezért a felkészitésre tobb 1dot kell forditani, ami testnevelés orakon kiviili
plusz alkalmakat jelent az érettségit megel6z6 idészakban.

VI. Versenyek, programok, rendezvények:

A vérosi sportversenyeken szeretnénk az idei tanévben tobb alkalommal indulni.
Az iskolai rendezvényeken a munkakdzosség rendszeresen részt vesz. Kiemelt rendez-
vények: gblyatabor, egészségnevelési hét, Didknap, Parasport-nap, évvégi projektnap.

VII. Szakmai egyiittmiikodés:

munkakozdsségen beliili egylittmiikodés jol miikodik, egymas munkdjat segitjiik. Ha
3-as 4-es litkozés van testnevelés oran tudunk kdzos 6rat is tartani, pl. koredzés, torna,
jatékora.

az iskolai védéndvel, Pintérné Molnér Erikdval szintén fontos az egyiittmiikodés a test-
nevelés felmentések, gydgytestnevelésre jard tanuldk besorolésa.
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VIIIl. A tanév tovabbi feladatai, vallalasai:

1. Az iskolai rendezvényeken val6 vallalas:

Golyatabor: jatékos ligyességi vetélkedé megszervezése, lebonyolitasa.
Didknap: a Gydrajbarati Taborban, tara és sportvetélkedd megszervezése, lebo-
nyolitésa.

Egészségnevelési Hét programjaihoz vald csatlakozas, sportvetélkedd a 9. évfo-
lyamos osztalyoknak. Rendhagyo testnevelés orak.

KOSSUTH-napon sportesemény szervezése.

Az év végi projekt napok szervezése, lebonyolitasa.

2. A munkak6zosség feladatai, vallalasai:

Balesetvédelmi oktatas testnevelés orakon, FONTOS!

A gyogytestnevelésre utaltak csoportba osztasa, gyogytestnevelés 6rak beosz-
tasa.

Testnevelés polok (,,Kossuthos”) megrendelése, kiosztasa

0lt6z0k beosztasa - a 3-4-es litkozések miatt sziikséges

Eurodpai Didksport Napjdhoz csatlakozés, 2026 méteres futas (szeptember)
ARRABONA-futas (szeptember)

KRUDY -futas (szeptember)

Alapfoku vérosi bajnokséagra jelentkezés-labdartigas

Sporteszk6zok beszerzése

Tarazz a sulival! programban valo részvétel.

Kerékparozas testnevelés orakon folyamatosan

Savaria-kupa: frizbi veresenyen valo részvétel (november)

Korcsolyazas testnevelés ordkon (december- janudr)

sielés az eplényi sipalyan, ha a tavalyi évhez hasonléan miikodni fog a projekt.
NET-fit felmérés (folyamatosan, 2027. majus 10-ig)

Falmaszas testnevelés orakon, szintén az ingyenes projekthez kapcsolodoan.
Februar 22. a Parasport napja.

Asztalitenisz haziverseny (4prilis-majus)

Kerékpar tura (majus)

sarkanyhajozas (majus-junius)

uszas testnevelés ordkon (7-8 osztaly részvételével)

3. Erettségihez kapcsolédo feladatok:

Ev elején felmérjiik a testnevelés érettségi szandékot.

Testnevelés érettségi felkészités gyakorlatbol €és elméletbdl. Mindenki, akinek
érettségizO didkja van a testnevelés orakon, illetve ballagas utan tobb alkalom-
mal gyakorlasra hivja be 0ket.

A szobeli tételsorok elkészitése, elméleti felkészités.

4. NET- fit felméréshez kapcsolddo feladatok:

A felmérést januartdl majusig végezziik, majd a NET-fit rendszerbe toltjiik fel
minden év juniusaban.
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IX. Egyéb:

e Testnevelés orakon a felszerelés hiany csokkentése, (polo €s sportnadrag bérlésének
lehetdsége) és ezaltal a felszereléshiany miatt kapott elégtelen érdemjegyek csokken-
tése. A bukésok elkeriilése miatt.

e Energiatakarékos szemlélet kialakitasa, 61t6zdi vilagitas lekapcsolaséara odafigyelni.
Oltdz6i szemetelés csdkkentése.

e Sporteszkozok, sportszerek allag megovasa, rongalasok elkertiilése.

e Szintén kiemelt figyelmet, odafigyelést érdemel az 61t6z0kbol torténd lopasok meg-

sziintetése, elsdsorban az ajtok bezarasaval.

18.5 Osztalyfonoki munkakiozosség

I. A munkako6zosség alapadatai

e munkakozdsség megnevezése: Osztalyfonoki munkakdzosség
e munkakozosség-vezetd: Hornyakné Matyas Erika

e tagok névsora
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A Décsi Adrien

OB Nagy Attila

oC Nyulas Réka

oD Zajzon Gabniella

9FE Ondrejo-Nemeth Judit
OF Benke Laszlo

0.G Nagy Ildiko

10.A Bula Ildiko

10.B Kapker Balint

10.C Berta-Zsakovics Eliza
10.D Németh Marianna
10.F

10.G ar

11.A Neme’th K1tt1

11.B Bodnar-L.émon Szabina
11.C Hornvakne Matvas Enika
11.D Tolnai Zsuzsanna
11.E Kiss Gabor

11 F szabo Veronika

12.A Bognar Akos

12.B Karpati Marianna
12.C Térok Zsolt Ferencne
12D Luka Vilmos

13A Wally Anita

13 B Hofer Eszter

13.C Dr.Zalang Pongrac Eszter
13D Griire Laszlo
gvogvpedagogus | Kokas Klara
gvogypedagogus | Laposa Maria
ifjusagvedelms | Marka Jozsefne
felelds

Helyzetelemzés, kiindulo helyzet

az eldz6 tanév tapasztalatai:

Az osztalyfonokok szamos rendezvény €s program eldkészitésében és lebonyolitasa-

ban vettek részt. Ezek koziil néhany fontosabb:

tanulmanyi kirdndulas — néhany osztaly (foleg végzds évfolyamok) az 6szi iddszakban

szervezték meg az osztalykiranduldsukat, az alsobb évfolyamok tavasszal

palyavalasztasi nap

adomanyok gytijtése a karacsonyi idészakban, az osztalyfonokok koordinaldsaval

Karécsonyi siitivasar — a didkok aktiv részvételével jelentds bevételre tudott a diakon-

korményzat szert tenni
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Jotékonysagi hangverseny a Zsinagdgaban

a végzos didkok Szalagavaté linnepsége két ,,felvonasban”

kulturalis programok (radids megemlékezések, Karacsonyi miisor), REV-szinhaz
szelektiv szemétgytijtés (elozetes beosztas alapjan)

diaknap — kellemes hangulatban telt

végzis osztalyok teenddi: ballagasi ruha-vélasztas, késziilés, gyakorlas a szalagavat-
ora, fényképezés, tablokészités

ballagasi miisor lebonyolitasa

Pedagogus-napi miisor

Egészségnevelési projektnap, osztalykozosség-€épitd nap megvaldsitasa

Azt gondolom, és osztalyfénokként a kollégdimmal egyetértésben azt tapasztaltuk,
hogy a mindennapi oktatési tevékenység mellett rengeteg szines programot, kellemes
hangulatu foglalkozast, élményt €s lehetdséget nyljtottunk didkjaink szdmara, melye-
ket természetesen az idei tanévben is akar hagyoméany6rzo jelleggel, akér 0j programot
(egészségnapi ,,gyiimdles-tal”, ruhaborze) terveziink megvalositani a DOK-kel szoro-
san egyiittmiikodve.

eredmények, jol miikodd gyakorlatok:

Tobb esetben az osztalyfonokok nem szaktanarként, hanem osztalyfonokként vallaltak
egy-egy didkjuk mentoralasat az esélyteremtd program keretén beliil, melynek nem
csupan a szaktargyi tudas bdvitése volt a cél, hanem a tanuldval valo egyéni foglalko-
z4s, tanuldsi szokasok kialakitasa, 6nismeret fejlesztése. Sok esetben még a sziilot is
bevontuk a foglalkozasba, hiszen tajékoztattuk, hogy miért vannak ezek a foglalkoza-
sok, mit varunk el a diaktol és ehhez miben kérjiik a sziild segitségét.

Tobb osztalyfénok szaktanarként készitette fel didkjait tanulmanyi és szakmai verse-
nyekre, helyi, regionalis és orszagos megmeérettetésekre. Ebben a tanévben ismét részt
vettiink a Palffy-iskola altal meghirdetett orszagos illemtan versenyen. Szamos olyan
rendezvény volt iskolankban, amelyekben az osztalyfonokok aktivan részt vettek, a
kornyezettudatossag jegyében — fenntarthatdsagi projekthét, ,,gytimolcsnap”, viragiil-
tetés a ballagés el6tti napokban, viragos dekoracio készitése a szalagavatora, balla-
gasra.

Tobb osztaly is részt vett a Fenntarthatosagi projektnapon a Gydri Egyetem Apéczai
Karan, ahol nagyon érdekes foglalkozasok keretén beliil gyogyndvényekkel ismerked-

tek a diakok, madaretetdt készitettek, kis konyhakertben zoldborsot, salatat iiltettek.
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Reméljiik, hogy ennek a programnak lesz folytatasa, mert nagy érdeklddést tantsitot-
tak a résztvevd diakok.

e Nevelési célzati az adomanyok gytijtése a karadcsonyi iddszakban, az osztalyfénokok
koordinalasaval, illetve a Karacsonyi siitivasar, mely nem csupan lehetdség arra, hogy
szolidaritasra, odafigyelésre, Onkéntességre neveljiik didkjainkat, de jelentds bevételre
tudott a didkonkormanyzat szert tenni.

o fejlesztendd tertiletek, problémak

e A torzslapok, bizonyitvanyok kitoltése soran megprobalunk precizen, pontosan dol-
gozni, naprakészen vezetni a kiilonb6z6 dokumentaciot, sajnos azonban gyakran ta-
pasztalhatok még hianyossagok a Kréta-adminisztracioban, a didkok hidnyzasainak
idében torténd igazolasara, az idében torténd sziildi €s hatdsagi értesitések terén. Saj-
nos, vannak olyan didkok, akik nem kiildik idében az igazolast. Tobb esetben hetek
mulva deril ki, hogy a diak nem tudja igazolni a hianyzasat, ilyenkor az osztalyfonok-
nek is kovetkezetesebbnek kellene lennie. Még mindig van fejlédni valod ezen a téren,
hiszen nagyon kellemetlen magyarazkodni fegyelmi elbeszélgetésen, hogy miért nem
tortént korabban jelzés az osztalyfonok részérdl az igazolatlan hianyzasok tekinteté-
ben. Az ifjusagvédelmi felelds felé sem mindig torténik idOben jelzés, ilyenkor nehéz
még lépéseket tenni arra, hogy az 6sztdndijat vagy a csaladi potlékot ne kelljen meg-
vonni az egyébként arra raszoruld didktdl, vagy motivalni/ egyéni beszélgetést foly-
tatni a tanuldval a tankotelezettség teljesitésére vonatkozodan, illetve megeldzni azt,
hogy a sziil6 szabalysértési eljaras kovetkeztében akar komoly pénzbiintetésben része-
stiljon.

e személyi vagy targyi feltételek 1ényeges valtozasai:

e Ebben a tanévben kezdd osztalyfonokként veszi at a 10.D osztalyt Németh Marianna,
illetve Nagy Ildik¢ is nappali tagozaton kezd6 osztalyfonokként irdnyitja a 9.G osz-
talyt. Természetesen a munkakozdsség tagjai és vezetdje mindenben segiti és tdmo-

gatja munkajukat.

I11. A tanév kiemelt céljai

e 3-5 konkrét, realisan megvaldsithaté munkako6zosségi cél :
e A munkak6zosség egyik fontos célja, hogy az osztalyfonokok (szaktanari mindségiik
mellett) minél alaposabban megismerjék a tanulasi nehézségekkel kiizdd tanuldink

sziikségleteit €s segitsék Oket az iskolai beilleszkedésben, osztalykozosségben vald be-
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fogadasukban. Ezért terveziink egy 6szi osztalyfénoki tovabbképzést, melyen az au-
tista és autizmus spektrumzavarral rendelkez6 didkok nevelésében kapnank hasznos
tanacsokat és irdnymutatast.

e Fontos munkakozdsségi cél didkjaink egészségvédelme, ezért hagyomanyteremto
szandékkal terveziink egy gyiimolcsnapot az egészségnevelési témahét keretében, ami-
kor a kdzosen Osszegytijtott gyiimolcsokbdl gytimolcssalatat készitiink €s az iskolaud-
varon egy ,,svédasztalnal” minden didk megkdstolhatja.

e Korabbi évekhez hasonloan a kdrnyezeti nevelés is fontos célkitlizés, ezért folytatjuk a
magasagyas gondozasat, az iskolaudvar viragositasat, illetve a szelektiv hulladékgytij-
tést is.

e Munkakozosségi célkitlizés a didkok hianyzasanak pontos, idében térténd nyomon ko-
vetése, igazolasok idében torténd rendezése. Ennek érdekében késziilt egy rovid 6sz-
szefoglal6 a hazirend 1ényeges elemeit kiemelve, mely segiti az osztalyfonokoket ab-
ban, hogy az adminisztracié pontos, preciz legyen.

e kapcsolodas az intézményi célokhoz és az éves munkatervhez

e A fent emlitett célkitiizések és hozza kapcsolodo program-tervezetek szervesen kap-
csolddnak az intézményi célokhoz és az éves munkaterv fontos elemeiként szerepel-
nek.

e atanuldi eredményesség javitasat szolgald célok

e Az osztalyfdnoki tanmenetben az osztalyfonoki orakon feldolgozando témak koziil ki-
emelkedik a tanuldsmodszertan, figyelmet szentelve a kiilonboz6 tanuldsi modszerek
¢s technikak ismertetésének, elsajatitdsanak, tanulds-mddszertani fejlesztésekre, haté-
kony tanulési stratégiak alkalmazéasara, az online oktatasban valo jartassag fejleszté-

sére.

1V. Oktato-nevel6 munka

e tanmenetek, szakmai programok 6sszehangolasa

e Az osztalyfénoki tanmenetek egységesek, a kdzponti kdvetelményeknek megfelelden
lettek Osszeallitva. Minden kolléga az osztalytipusanak megfeleld tanmenetet hasz-
nalja, mely az osztalyfonoki munkako6zosség mappajdban a munkakozdosség-vezetd al-
tal aktualizalva megtalalhato.

e digitalis modszerek, innovacid
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e Osztalyfonoki orakon az osztalyfonokok innovativan alkalmazzak a digitalis technikat,
rovid videodkat, ismeretterjesztd filmeket, kiilonboz6 tanulasi applikacidkat, programo-
kat hasznalnak.

e belsO tudasmegosztas, oraldtogatasok, bemutatd orak

e Az osztalyfénokok szorosan egylittmiikodnek az osztalyukban tanité szaktanarokkal,
konzultalnak a tanulok fejlédésével és tanulmanyi helyzetével kapcsolatban. Ugyanak-
kor a munkak6zosség tagjai egymassal is hatékony kapcsolatot apolnak, megosztjak a
jo gyakorlatokat, hasznos tapasztalatokat, otletekkel, tanacsokkal segitik egymas mun-

kajat.
V. Tanuldi eredményesség és fejlesztés

e tehetséggondozas, versenyekre valo felkészités

e Tobb osztalyfonok szaktanarként készitette fel didkjait tanulmanyi és szakmai verse-
nyekre, helyi, regionalis és orszdgos megmérettetésekre. Ebben a tanévben ismét részt
szeretnénk venni a Palffy-iskola altal meghirdetett orszagos illemtan versenyen.

e lemorzsolodéas megeldzEsét segitd tevékenységek, hidnyzasokkal, tanulasi nehézségek-
kel kapcsolatos szakmai feladatok

e Tobb esetben az osztalyfonokok nem szaktanarként, hanem osztalyfonokként vallaljak
egy-egy didkjuk mentoralasat, egyéni fejlesztését, melynek nem csupén a szaktargyi
tudas bdvitése a cél, hanem a tanuldval valé egyéni foglalkozas, tanuldsi szokasok ki-
alakitasa, onismeret fejlesztése. Sok esetben még a sziil6t is bevontuk a foglalkozasba,
hiszen t4jékoztattuk, hogy miért vannak ezek a foglalkozasok, mit varunk el a didktol

¢és ehhez miben kérjiik a sziil6 segitségét.

V1. Versenyek, programok, rendezvények

e tanulmanyi és szakmai versenyek — Illemtan-verseny (Palffy-iskola)

e projektek, témahetek (egészségnevelési, fenntarthatosagi, digitalis)

e iskolai rendezvényekben vald kdzremiikodés (osztalyfonokok altal vallalt iskolai mii-
sorok, eléadasok, hangversenyek, REV-el(’Sadésok)

e palyaorientacios, beiskolazasi programok

e kiils6 szakmai programok, kapcsolatok

VIIl. Szakmai egyiittmiikodés
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e munkakozosségen beliili egyiittmiikddés (3. alpontban jeldlt of munkakézosségi érte-
kezlet - tovabbképzés)

¢ mas munkakozosségekkel kozos feladatok

e dualis partnerekkel, kiilsé szakmai szervezetekkel valo kapcsolat, ahol relevans

e joO gyakorlatok megosztasa — kiilonb6z6 hasznos oOtleteket, szakmai irodalmat, admi-
nisztracid hatékonysagat javitd utmutatd, sziildi értekezletre késziilt segédlet bekertil

az osztalyfonoki mappaba, ott elérhetd minden osztalyfonok, szaktanar szamara

VIIl. Oktatéi szakmai fejlodés

e tovabbképzések (3. alpontban jelolt of munkak6zosségi értekezlet - tovabbképzés)

e belsd képzések, mithelymunkak

e cgymastol valo tanulas kiilonb6z6 hasznos otleteket, szakmai irodalmat, adminisztra-
ci6 haté¢konysagat javitd utmutatd, sziiloi értekezletre késziilt segédlet bekeriil az osz-
talyfonoki mappdaba, ott elérheté minden osztalyfonok, szaktanar szdmara

e 1j mddszerek, szakmai ismeretek beépitése

IX. Ellendrzési, értékelési feladatok

e munkakozdsség-vezetdi ellendrzések

e tanmenetek, dokumentacio ellenOrzése

e Oralatogatasok

e tanuldi eredmények iddszakos attekintése — osztalyfonokok idészakonként ellendrzik

didkjaik tanulmanyi eldémenetelét, tantargyi értékeléseket

18.6 Miiszaki munkakozosség

I. A munkakozosség alapadatai

Munkakozosségiink kozvetlen szakmai vezet6i, iranyitoi

e Ferenczyné Takats Katalin szakmai igazgatdhelyettes

e Hajczinger Krisztina szakmai igazgatohelyettes

Munkakozosségiink villamos oktatoi:

e Solyom Csaba oktat6
e Dr Szalai Istvan oktat6
e Ellenberger Imre oktato
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Ruhaipari oktatok:

Kamréasné Dukkon Anita oktatd, munkak6zosségvezetd

Nagy Ildiko oktato
Marki Jozsefné oktatd, ifjusagvédelmi felelds
Gaborné Németh Amarilla oktato
Kintliné Milanovich Eva oktatd

Helyzetelemzés, kiindulo helyzet

Villamos teriileten:

Villanyszerel6 tanuldinkat harom oktato kollega vezeti be a szakmai alapozo tantargyak
rejtelmeibe és késziti fel az agazati vizsgara. Solyom Csaba kollégank irdnyitja, hangolja
Ossze, az elméleti és gyakorlati tantdrgyakat. Az oktatashoz sziikséges alapanyagok 0sz-
szeirasa kozosen a kollegakkal és beszerzése is az 6 feladata. Az dgazati vizsgafeladatok
Osszedllitas a tanulok tuddsa és a szakmai alapozé képzés elvarasainak dsszehangolésa is
javarészt az 6 szempontjai alapjan késziilnek el.

Az el6zo évek tapasztalata, hogy a beiskolazas jol sikeriil, de bizony az elsé év folyaman
kidertil ki az, aki képességeivel, hozzaallasaval, szorgalmaval sikeres dgazati vizsgat tud
tenni, és a 10. évfolyamon folytathatja tanulmanyait.

A 10. és 11. évfolyam mar dudlis képzdéhelyen folytatja tanulmanyai gyakorlati részét
teljes egészében €s elméleti oktatasanak nagy részét.

Kollégak részeérdl igény van ra, hogy a dualis partnerekkel gyakrabban taldlkozzanak,
kozosen segitsék, a felsobb évfolyamos tanulok tanulmanyait a sikeres interaktiv vizsga,
gyakorlati vizsga teljesitésében és nem utolsésorban a szakmai versenyen valo részvétel
sikerességében.

Osszességében tovabbra is az a tapasztalat sajnos, hogy a tanuloink nagy része gyengébb
képességli, rdadasul nem szorgalmas és sok esetben rendezetlen, érdektelen csaladi kor-
nyezetet tudhat maga mogott ezt az is tokéletesen mutatja, hogy a sziiléi értekezleten a
szilo1 jelenlét 50% alatt van mindharom évfolyamon.

Személyi feltételek: jelenleg rendelkezésre allnak a képzés elinditdsdhoz, de az elkovet-
kezend6 évben mindenképpen gondolkodni kell, villamos oktatok felkutatasarol, hiszen
nyugdijas és nyugdij kozeli kollegak 14tjak el a feladatot. Szerencsés lenne, ha dket a régi
kollegak még be tudnak tanitani, iranyt tudnanak mutatni szamukra.

Targyi feltételek: az oktatdshoz kapcsoldodo eszkozok megvannak, a beszerzésiik ritkan

késik meg. Schefferné Fias Monika oroszlanrészt vallal a beszerzési folyamatban.
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Az el6zo tanév tapasztalatai, eredmények, jol mikodo gyakorlatok, fejlesztend6 te-
riilletek, személyi targyi feltételek lényeges valtozasai.

Divatszabo képzésben:

Az el6z0 tanévben 18 f6 9. évfolyamos tanuld kezdte meg tanulmanyait iskolank falai
kozott.

A nagyon vegyes dsszetételll osztalyban tobb tanulé rendezetlen, érdektelen szocialis hat-
térrel rendelkezik, Az elsé félév végére rendez6dott valamelyest az osztalylétszam. Sike-
res dgazati vizsgat tettek szép eredménnyel. A 10. évfolyamra 9 f6 tanuld maradt, jelen-
leg 10 f6 az osztalylétszam.

A jelenlegi 9. évfolyam 1étszama 24 f6.

A 10. és a 11. évfolyam divatszabdi iskolai tanmiihelyben, gyakorlati foglalkozasokon
késziilnek fel a szakmai vizsgara, elméleti oktatasuk is az iskoldban zajlik. Dualis képz6-
helyre valo kihelyezésiik a négy portfolio és az egy vizsgaremek elkészitése miatt szinte
lehetetlen.

Ebben a tanévben, reméljiik, zokkendmentesebb lesz a dokumentaciok elkészitése mind-
két évfolyamon.

Személyi feltételek: a harom évfolyamon 4 {6 oktatotol sajatithatjak el a szakmai tantar-
gyak ismereteit.

9. évfolyam: Marki Jozsefné, Nagy I1diké és Kamrasné Dukkon Anita.

10. évfolyam: Gaborné Németh Amarilla és Kamrdsné Dukkon Anita.

11. évfolyam: Gaborné Németh Amarilla és Nagy Ildiko.

Targyi feltételek: A szakmai elméleti és gyakorlati eszk6zok, gépek, berendezések teljes
mértékben rendelkezésre allnak. Az anyagok beszerzését a fenntartd6 mindig tdmogatta.

A kapcsolattartast itt is Schefferné Fias Monika segiti.

A tanév kiemelt céljai

Az 4gazati vizsgara feladatsorok készitése az el6z6 évek tapasztalatai alapjan.
Tanulok sikeres agazati és szakmai vizsgara valo felkészitése.

Folyamatos kapcsolattartas az osztalyfonokokkel, kdzismereti oktatokkal, akik a szak-
mai oktatas 1-1 részfeladataiban tudnak segiteni, pl. matematika, kommunikaci6, osz-
talyfonoki ora tanulok beilleszkedésének segitése.

Folyamatos kapcsolattartas kozvetlen szakmat oktatd kollégéakkal, dudlis képzdhelyen

tanulok meglatogatasa, kiilsé oktatokkal vald rendszeres kommunikacio.
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V.

Tanulok felzarkoztatasdban valo aktiv részvétel, kiemelkedden teljesitd tanulok felke-
szitése szakmai versenyre.
Iskolai rendezvényeken val6 aktiv részvétel, sikeres beiskolazas érdekében a palyava-

lasztasi napokon szakma hivogaté feladatok, programok.

Oktaté-nevel6 munka

Tanmenetek aktualizalasa fejlesztése egész évben folyamatos feladat a tanuldécsoportok
képességeihez ¢és a szakmai elvarasokhoz igazitva.

Nagyon fontos, hogy egységes kdvetelményrendszert és értékelési szempontokat fogal-
mazzunk meg a diak és oktatok, oktatd és oktato jo kapcsolatanak megdrzése érdekében.
Egységes legyen az elvarasunk a felszerelést, szamonkérést, tanulokat és sziil6ket valo
tajékoztatasban.

Elméleti orakra felszerelés: fiizet, jegyzet-vazlat, iroeszkoz, vonalzok rendszeres haszna-
lata és ottléte.

A gyakorlati foglalkozasokon szintén a kért felszerelés, a kopeny a munkavédelmi ba-
kancs hasznalata és a munkavédelmi eszk6zok szakszerii hasznalata nagyon fontos ezt
tudatositani kell a tanulokban és sziil6kben is.

Esetleges védofelszerelés vagy biztonsagi berendezés meghibdsodasa esetén nyomatéko-
san fel kell hivni a tanulok figyelmét a veszélyhelyzetre, amit azonnal jelezni kell és an-
nak megsziintetését az oktatonak kell elvégezni.

Akkor tudjuk ezt még hatékonyabba tenni, ha a személyes példamutatasunk is ezt tiikkrozi
/oréara valo rendszeres felkésziilés, kovetkezetesség, idoben megjeleniink az 6ran, gyakor-

lati 6rakon felvessziik a munkakopenyt.

Tanuloi eredményesség és fejlesztés

Az oktato-neveld munka egyik legfontosabb eleme, hogy hamar megismerjiik a tanuloin-
kat, ismerjlik szocialis helyzetiiket, csaladi viszonyaikat és segitsiik beilleszkedéstiket az
Uj vagy éppen meglévd iskolai és osztaly kdzosségbe.

A sziilékkel valo személyes kapcsolattartas, rendszeres kommunikécio Kréta feliileten és
telefonon keresztiil.

A ko6z6s munka soran mihamarabb bizalmi tanar-diak viszony alakuljon ki.

A tanulok szocidlis helyzetének feltérképezésében Marki Jozsefné ifjisagvédelmi felelds

évek Ota nagy tapasztalattal és tapintattal sz{iri ki a hatranyos helyzetii tanuldkat és példa
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VI.

VII.

értékii a kollégakkal valo kapcsolattartas is, azonnal jelzés érkezik osztalyfonokhoz, ok-
tatokhoz, védéno6hoz, gydgypedagodgusokhoz, pszichologushoz egyarant.

A tanul6i eredményeség érdekében szintén nagyon fontos az oktatok kozotti kapesolat-
tartas, kommunikacio.

A tananyagtartalmak csoportokra, osztalyokra aktualizalasa, pl: ha valami nehezebben
megy osztaly szinten, akkor gyakoroljunk, még szanjunk ra tobb id6t, vagy ha csak 1-2
tanulnak, probaljuk meg megbeszélni vele, hogy szivesen elmagyaraznank, ha még bent
maradna egy kicsit, €s vegylik fel a kapcsolatot a sziilével van ilyenre lehet0ség biztassa,
0sztondzze a gyermekét a tanulasra.

Jelezziik a sziiloknek sziildi értekezleten, van lehetdség felzarkoztatasra, vegyék komo-
lyan jelenjen meg a tanuld kérjék szamon.

Versenyek, programok, rendezvények

Munkak6z6sségiink minden tagja részt vesz az iskolai programokon, rendezvényein van-
nak, akik aktivan és vannak, akik aktivabban.

Iskolai rendezvényeken osztalyfonokok altal a divatszabd és a villamos osztalyok, mind-
harom évfolyama megmutathatja kozosségi aktivitasat.

Témaheteken, projektnapokon mindannyian beillesztjiik az orai foglalkozasokba az adott
témat, szakmanként, ha lehetséges kiallitast, bemutatot szerveziink.

Pélyaorientacids, beiskoldzasi programot aktivan tamogatjuk.

Kiils6é szakmai partnerekkel mindkét szakmaban jo viszonyt dpolunk, folyamatos a kap-
csolattartas eldzetes egyeztetés utan szivesen latnak benniinket /varrodakban, kékfestd
mithelyben, vallalatoknal/.

Divatszabd teriileten Marki Jozsefné késziilt és a jovoben is fog rajzos palyazatokon in-
dulni 9. évfolyamos tanuldkkal.

A divatszabd képzésen elkésziilt termékeket lehetdségeinkhez mérten igyeksziink hasz-
nositani segitve ezzel az iskolai alapitvany gyarapodasat.

Par éve készitlink mar kollégaknak év végi meglepetés ajandékot, ezzel koszonve meg
egész éves munkajukat.

A karacsonyi jotékonysagi rendezvény megsegitésében is szivesen részt vesziink.

Oktatoi szakmai fejlodés

Ellenberger Imre kollégank a Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagdgiai szakan miiszaki

oktato képzésre jar. A kotelezd tovabbképzésekre a munkak6zosségbdl 3 {6 kotelezett.

VIII. Ellenorzési, értékelési feladatok
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Rendszeres oralatogatasok keriilnek lebonyolitasra a tanév soran. A munkak6zoség-ve-
zetd rendszeresen ellendrzi, hogy minden kolléganal minden diak megfeleld szamu jegy-
gyel rendelkezzen.

IX. Ev végi értékelés alapjaul szolgalé mutatok

Az év végi munkakdzosségi értekezleten mindig megbeszéljiik adott évre minden osztaly
teljesitményét, akar egyéneket is kiemelve pozitiv és negativ értelemben is. Legfoképp a
9. évfolyamosok agazati vizsga eredményeit, ki az, aki a tanévhez képest jobban vagy
rosszabbul teljesitett.

MegbeszEljiik a 10. évfolyamosok kotelezO nyari gyakorlati teenddit, feladatait, a 11. év-

folyamosok vizsgaeredményeit. Atnézziik az interaktiv szakmai vizsgafeladatot.

18.7 Pedagogiai munkakiozosség

. A munkakozosség tagjai

Dr. Zalané Pongrac Eszter szakmai oktato, munkakozosség-vezeto
e oktatott tantargyak: a gydgypedagogia alapjai, pszichologia, mentalhigiéné, pedago-
giai szocioldgia, pedagogia gyakorlat
Torok Zsoltné szakmai oktato
e oktatott tantargyak: szabadid6-szervezés, pedagogia gyakorlat
Pongracz Flora szakmai oktato
e oktatott tantargyak: élménypedagogia, jatékos személyiségfejlesztés, pszicholdgia,
kommunikécio6, 6vodai nevelés, 6vodai gyakorlat, pedagdgia gyakorlat
Kokas Klara gyogypedagogus, szakmai oktato
e oktatott tantargyak: élménypedagogia
Laposa Maria gyogypedagdgus, szakmai oktato
e oktatott tantargyak: élménypedagogia
Marki Jozsefné szakmai oktato, ifjusagvédelmi felelos

e oktatott tantargyak: ruhaipari szakmai gyakorlat

A munkakozosség tevékenységében részt vevo, mas munkakozosséghez tartozo oktatok

Szabo Krisztina kozismereti igazgatohelyettes, kozismereti, szakmai oktato
e oktatott tantargyak: gyermek- és kamaszirodalom
Csizmadia Gertrud konyvtar, kozismereti, szakmai oktato

e oktatott tantargyak: zenei nevelés
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Hornydkné Matyas Erika kozismereti, szakmai oktato

oktatott tantargyak: jatékos személyiségfejlesztés, tanulds tanuldsa

Szabo Veronika kozismereti, szakmai oktato

oktatott tantargyak: értékteremtd gyermeknevelés

Wally Anita szakmai oktato

oktatott tantargyak: gondozas és egészségnevelés

Zajzon Gabriella kiozismereti, szakmai oktato

oktatott tantargyak: pszichologia

Munkakozosségiinkrol

Munkako6zdsségiink kapcsolati haloja nagyon szines és dsszetett, tevékenységiink erdsen
kotédik mas munkakozosségek munkajahoz. Elénken tartjuk a kapcsolatot azokkal a Kol-
1égakkal, akik egyéb szakmai targyat, vagy kdzismereti targyat oktatnak, mert az oktatas
agazatban tanulokat nemcsak az érettségire valo felkésziilésben segitik, hanem a pedago-
giai szakmai muveltségiikhoz is elengedhetetlen tudasanyaggal gazdagitjak. Ez alland6
egylittmiikodést, informacidcserét, kozos gondolkodast kivan.

A munkaterv iskolank Szakmai Programjaval 6sszhangban, a Képzési és Kimeneti Ko-
vetelményeket, valamint a Programtanterv ajanlasait alapul véve, kiegészitve a helyi sa-

jatossagokkal, a munkakdzosségi megbeszélésen elhangzott javaslatok alapjan késziilt.

Szemléletiink

A konzervativ értékek tisztelete és megdrzése mellett, nagyon fontosnak tartjuk az inno-
vaciot, alkalmazkodva az informacios tarsadalom 1) kihivasaihoz. Mindez megmutatko-
zik megujult oktatasi modszereinkben, a felhasznalt eszk6zok széles tarhazaban, az €l-
ményalapu, gyakorlatorientalt oktatas-nevelésben, a sziildkkel valo intenziv kapcsolattar-
tasban és k6zos munkéaban. Ha a tananyag tartalmahoz illeszkedik, elényben részesitjiik
a kooperativ csoportmunkat, a projekteket. Epitiink a tanulok kreativitasara, 6nallo gon-
dolkodasara, olyan helyzeteket teremtiink, melyben a kommunikécio fejlesztési lehetdsé-
gei hangstlyosan megjelennek. Az élménypedagdgia jegyében szdmos iskolan kiviili
helyszinre kalauzoljuk tanitvanyainkat, illetve évrdl-évre olyan szakembereket, kompe-
tens szereploket hivunk meg intézményiinkbe, akik hitelesen tudnak szinfoltot vinni a
szakmai tartalomba. Hangsulyt fektetiink arra, hogy teret engedjiink a tanulok onkifeje-
zéseének, €s a frontalis osztdlymunka helyett elonyben részesitjiik a szakma miiveléséhez
elengedhetetlen képességek, készségek (Onreflexios képesség, empatia, tolerancia, igé-

nyesség, magas szintli konfliktusmegoldas) fejloddését segitd modszereket, pedagdgiai
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helyzeteket. A szinvonalas munkdhoz elengedhetetlen a csoportbontasok soran torténd
intenziv egyiittmiikddés, a napi szintll egyeztetés (pedagogiai gyakorlat, élménypedago-
gia).

Helyzetelemzés, kiindulo helyzet

Az elmult tanévben szamos szakmai forumon vettiink részt, s az itt szerzett tapasztalato-
kat, irdnyokat beépitettiik munkankba, sziikségessé valt a tananyag tartalmi stlypontjai-
nak részleges athelyezése. Az esti képzésben az egymast atfedd tartalmak dsszehangolasa
megtortént, amelyhez a munkakdzosség €s a mas munkakozdsségekhez tartozo kollégak-
kal folyamatos egyeztetésre volt sziikség.

A portfoliok elkészitése minden tanévben nehézséget okozott a tanuldknak, kiilondsen a
sajatos nevelési igényl fiatalok esetében, ahol a gydgypedagdgus kollégak segité mun-
kajara is tdmaszkodtunk.

Tekintettel arra, hogy a munkakdzosség altal tanitott szakmai targyakhoz tovabbra sem
allt rendelkezésre tankonyv, a Programtanterv ajanlésai alapjan teljesen kidolgoztuk sajat
segédanyagainkat, amelyet megosztottunk egymas kozott. A régebbi szakirodalmak mel-
lett korszerti, a legujabb kutatasi eredményeket és szakmai tudast tartalmazo forrasokat
felkutattuk, és a kdzépszintii oktatas elvarasaihoz adaptaltuk. Mindezt a Soproni Egyetem
Benedek Elek Pedagogiai Karanak elvarasaihoz igazitva.

Az el6z0 tanév egyik fontos tapasztalata, hogy a szakmai férumokon tovabbra is hangsu-
lyoznunk kell a tankonyvek sziikségességét annak érdekében is, hogy orszdgosan, meg-
kozelitleg azonos nehézségi szinten és mélységben jelenjen meg a tananyagtartalom, a
tanulok életkori sajatossagaihoz igazodva. Ez a kérés és sziikséglet a legtobb intézmény
részérdl korabban is tobbszor elhangzott. Egy minden intézményre vonatkozo térzsanyag
megléte, menyugtatd kozos alapot biztositana a kdzponti interaktiv vizsgara valo felké-
szitésben.

Amig a tankonyvek kérdése nem rendezddik, tovabbra is fontos munkakozdsségi cél a
sajat, belsé szakmai torzsanyagunk bovitése, amely teret enged a helyi sajatossagoknak,
¢s az egyes kollégak szakmai erdsségeinek.

Az elmult tanév egyik kiemelkedden sikeres kezdeményezése a ,, Tanit6 természet, neveld
miivészet” cimi, egész tanéven ativeld projekt volt. A program a természethez valé kap-
csolodast, a kornyezettudatossagot, a digitalis eszkdzok tudatos hasznalatat és a testi-lelki

harmoniat allitotta kézéppontba. Kiilondsen pozitiv tapasztalat volt, hogy a projektbe
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tobb mas munkakozosség kollégai is bekapcsolddtak, ezaltal valodi tantargykozi egytitt-
miikodés valosult meg. A tanulok korében a projekt nagy érdeklédést és aktivitast valtott
ki.

Visszatekintve, folyamatos feladatunk volt a 304-es tanterem diszitése és szakmai eszko-
zokkel valo felszerelése, tovabba az iskolai dekoracid elkészitése, amelybe Hofer Eszter
¢s Németh Kitti is bekapcsolodtak. A targyi feltételek évrdl évre gazdagodnak, egyrészt
a kollégak altal behozott szakmai anyagoknak ¢s eszkozoknek kdszonhetéen, masrészt az
intézményvezetés szamos beszerzéssel segitette a munkakozosség szakmai munkajat.
Szakmai Gtleteinkre nyitottsagot, az innovaciodra folyamatos tamogatast és batoritast kap-
tunk, igy olyan otleteink valdsulhattak meg, amelyek valoban élményalapuva tették a
mindennapi munkat.

A személyi feltételek az idei tanévben véltoznak: munkak6zosségiink egy fovel boviilt
Pongracz Flora személyében. Az élménypedagdgia tantargy oktatasat a gydogypedagogus
kollégak vették at, tovabba Hornyakné Matyas Erika a jatékos személyiségfejlesztés, Dr.
Zalané Pongrac Eszter pedig a pszicholdgia tantargy oktatdsaban vallal uj feladatot.

Mar a tanév elején megkezdte a munkat Kokas Klara, Laposa Maria és Pongracz Flora a

tantermek esztétikusabbd, otthonosabba és szakmailag inspiralobba tételében.

A tanév Kiemelt céljai

1. ,,Akik megvaltoztattak a gyermekkort — Az egyetemes neveléstorténet nagy alakjai
nyomaban” cimill egész tanéven ativeld projekt megvaldsitasa, amelynek kdzponti kér-
dése, hogy milyen folyamaton keresztiil jutottunk el attol a gyermekképtdl, amilyen
régen volt, addig, ahogyan ma gondolkodunk a gyermekekrdl. A projekt célja a peda-
gogiatorténeti tudas élményszerli feldolgozéasa, mas miiveltségi teriiletek bevonasaval.
A projekt zarasaként a tanteremben kiallitjuk a tanulok produktumait.

2. Az el6z6 tanévben megkezdett 304-es tanterem atalakitasanak folytatasa €s befeje-
zése: a szekrények kitakaritasa, az eszkozok atvalogatdsa, a szakmai kornyezet kiala-
kitasa, a tanuldi alkotasok €s szemléltetbanyagok elhelyezése, valamint a sziikséges 1j
eszk0zok beszerzése.

3. Az élményalapti, gyakorlatorientalt oktatds tovabbi erdsitése: konyvtari és kulturalis
programok, kiallitasok, kiilsé szakmai helyszinek, meghivott szakemberek, természet-

ben megvalosuld foglalkozasok és kdzosségi programok szervezése.
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4. Brunszvik Teréz munkéssaganak ¢lményszerii megismertetése szakmai nap kereté-
ben, tobbek kozott a martonvasari Brunszvik-kastély felkeresésével €s tovabbi, a té-
mahoz kapcsolddo kiilsé program megvaldsitasaval.

e 5. A tanuldk gyakorlati tapasztalatszerzésének bovitése: alsobb évfolyamos tanulok
6vodai €s bolcsddei latogatasainak szervezése, ahol mese- €s versmondassal, éneklés-
sel, furulyazassal, gyermekeknek sz616 tevékenységekkel probalhatjak ki a tanultakat
valodi pedagogiai helyzetben.

e 0. Az értékelés atlathatosaganak erdsitése. Az értékelési szempontokat, elvarasokat €s
modszereket a tananyag részeként, szakmailag is tudatositva kivanjuk megismertetni a
tanulokkal, kiilonos tekintettel arra, hogy jovobeli pedagogiai munkdjukban maguk is
értékeld szerepbe keriilnek. Ezzel kivanjuk tAmogatni azt az intézményi célt, hogy a
tanulok értsék és atlassak az oktatok értékelési szempontjait.

o Osszességében céljaink szorosan kapcsolddnak az intézményi torekvésekhez, mert az

¢lményalapt és gyakorlati lehetdségek bdvitése erdsiti a tanulok kompetenciaérzését,

tdmogatja a palyaorientaciot, noveli a tanuldsi motivaciot, és hozzéjarul a lemorzsolo-

das megel6zéséhez.

V. Oktato-nevelo munkank kiemelt teriiletei

e Az oktatott tantargyak tanmeneteinek, témakoreinek és szakmai tartalmainak folyama-
tos 0sszehangolasa, kiilonos tekintettel az egymast atfedd tartalmakra és az esti képzés
szlikebb oOrakeretére.

o [Egységes kovetelmények, értékelési szempontok és szamonkérési elvek kialakitasa €s
alkalmazasa. A csoportbontasban, parhuzamosan dolgozé kollégak kozott kiemelten
fontos a napi szinti egyeztetés, kozos gondolkodas €s informacidomegosztas.

o Elményalapu, gyakorlatorientélt, kooperativ és projektmodszerek alkalmazéasa; a tanu-
16k kreativitasanak, 6nallo gondolkodasanak, kommunikacidjanak és onreflexiojanak
tudatos fejlesztése.

o A digitalis modszerek alkalmazasanal kiemelt figyelmet forditunk jelen korunk prob-
Iémaira, az okoseszk6zok és kozosségi oldalak tudatos, mentalhigiénés szempontbol
egészséges hasznalatara, valamint arra, hogy tanuldink késdbbi pedagdgiai munkdjuk-
ban ezt a szemléletet tovabb tudjak adni.

o Az elkészitett szakmai anyagok, segédanyagok, feladatok €s digitalis tananyagok rend-

szeres megosztasa, kiilondsen a tankonyvhidnybol fakado helyzet kezelésére.

83. oldal



Munkaterv a 2026/2027-es tanévre

Az 6vodai neveld képzés teriiletén varhato valtozasok szakmai kovetése, a képzés tar-
talméanak és mddszereinek az 4j elvarasokhoz val6 rugalmas igazitasa.

A munkako6zdsség-vezetd a lyukas 6rdkban havonta 3—4 alkalommal 6raldtogatason
vesz részt, tamogatja az 0j kolléganét, szakmai anyagokat biztosit, modszertani javas-
latokat tesz, és sziikség esetén segitséget nyjt a tanmenetek elkészitésében.

A tavalyi tapasztalatokra épitve, az alkoto-fejlesztd meseterapias foglalkozasok folyta-

tasa és ezzel kapcsolatos bemutato ora szervezése.

Tanulo6i eredményesség és fejlesztés teriiletén kiemelt feladatok

A felzarkoztatas folyamatos biztositasa, kiillonds tekintettel a tanuldsi nehézséggel
vagy tanulasi zavarral kiizd6 tanuldk esetében a gyogypedagogusok fejlesztd orain tor-
ténik. Ennek megsegitését a didkok oldalarol kooperativ csoportmunkaval szeretnénk
segiteni, €s tovabbra is biztositjuk a veliik valo egyéni foglalkozast tandrai keretek ko-
zOtt is. Az el6z6 tanévben Torok Zsoltné kiilon felzarkdztatod foglalkozasokkal tdmo-
gatta azokat a tanulokat, akiknek nehézséget okozott a portfolio értékelhetd elkészi-
tése.

Az 4gazati alapvizsgara és szakmai vizsgara valo felkészités folyamatos, fokozatos és
célzott feladatokkal torténik. A gyakorlas mellett rendszeres ellendrzéssel és visszajel-
zéssel segitjiik, hogy a tanulok biztos alapokkal kezdjék meg a vizsgakat.

A péalyaorientacio tamogatasa és a pedagdgiai palya irant elkotelezett tanulok felsdok-
tatdsi tovabbtanulasanak 6sztonzése.

A gyakorlati helyzetek, 6vodai és bolcsddei latogatasok, mesemondasok, kiilsé prog-
ramok és meghivott szakemberek bevonasanak alkalmazésa a tanuldi motivacio, kom-
petenciaérzés €és palyaazonosulas erdsitésére.

A pedagogiai szakszolgalat szakembereinek bevonasaval megvalosuld onismereti tré-
ning folytatasa; az elmult tanévben két osztdlyban mar megtortént a program megszer-

vezése.

V1. Mérések, vizsgak, eredmények

Azoknak a didkoknak a tamogatasa, akik javitovizsga miatt nem tudtak részt venni az
elérehozott érettségi vizsgan, és redlis javaslatokkal tdmogatni dket ennek potlasaban.
Az agazati alapvizsgara és az interaktiv vizsgarészre valo felkészitéshez 01j feladatso-

rok €s folyamatosan boviilo feladatbank készitése.
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e A tanuloi teljesitmények rendszeres, fejlesztd célu ellendrzése, kiilonds tekintettel a
vizsgara valo felkésziilés soran feltart hidnyossagokra.

e Az eredmények idészakos elemzése, a tapasztalatok beépitése a kdvetkezd iddszak ok-
tatasi €s felzarkoztatasi feladataiba.

e A portfolidk elkészitésének tdmogatasa a teljes folyamatban, kisebb 1épésekre szaka-
szolas ¢és a korabbi nehézségek alapjan célzott segitség biztositasa, sablonok készitése,
bemutatésa.
szabott feladatok megszervezése, amely sikerélményt nyujthat szamukra.

e A palyazati felhivasok figyelemmel kisérése, a tehetséges és motivalt tanulok bevo-
nasa. Az elmult évek tapasztalatai alapjan a palyazatokra ebben a tanévben csak akkor

jelentkeziink, ha a tanuldk valodi érdeklédést mutatnak a meghirdetett témak irant.

VIl.Versenyek, programok, rendezvények

e Az egész tanéven ativeld, ,,Akik megvaltoztattak a gyermekkort” projekt megvalosi-
tasa, tantargykozi kapcsolodasokkal.

e Iskolai rendezvényekben vald folyamatos kozremiikodés, kiilondsen az iskolai dekora-
ciok elkészitése és karbantartasa.

e Az aradi vértanik emléknapjan iskolai kiallitas vagy radiosmiisor szervezése. (12.C
osztaly, Torok Zsoltné)

o Konyvtari foglalkozasok, kiallitasok, kiilsé szakmai programok, meghivott eldadok és
¢lményalaptl foglalkozéasok szervezése.

e Brunszvik Teréz munkassagahoz kapcsolodo szakmai nap Martonvasaron, a Brunsz-
vik-kastély felkeresésével, valamint tovabbi kapcsolddo kiilsé program megvaldsitasa.

e A pedagdgiai szakszolgélat szakembereinek bevonasaval megvaldsuld 6nismereti tré-
ningek folytatasa.

e Ovodai csoport meghivasa az intézménnyel szemben talalhaté 6vodabol a tanév vé-
gén, amelynek keretében tanuldink babeldadéast mutatnak be.

e Alsobb évfolyamos tanuldk dvodai és bolcsddei latogatasanak megszervezése, mese-
mondassal és gyermekeknek sz616 tevékenységekkel.

e Kiilsd szakmai kapcsolatok és programlehetdségek keresése, kiillonosen a pedagogiai,

gyermekvédelmi és gyogypedagogiai teriileteken.
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VIII.

Az Idések Otthonaval megkezdett kozos munka és programok folytatasa, karacsonyi

miusor megszervezése €s kozos slités keretében.

Szakmai egyiittmiikodés

A munkak6zosségen beliili folyamatos egylittmiikodés, napi szintii egyeztetés €s tu-
dasmegosztas.

Mis munkakozosségekkel kozos projektek €s tantdrgykozi programok megvalodsitasa.
A dudlis partnerekkel valo kapcsolattartas, a szakmai gyakorlati helyszinek meglato-
gatasa €s az egyiittmiikdés tapasztalatainak megosztasa. A gyakorlati helyek vezetoi-
vel val6 kapcsolattartas, kiilonosen a szakmai gyakorlat ideje alatt folyamatos.

Uj szakmai gyakorlati helyszinek felkutatasa, kiilondsen bolesédék, ovodak, iskolak,
pedagbgiai szakszolgalatok és gyermekvédelmi intézmények korében.

A Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagogiai Karaval egylittmiikddésben részt vevo
intézmények munkacsoportjanak szakembereivel k6z0s szakmai workshopokon vald
részvétel, amennyiben az idén is megszervezésre kerdl.

Jol bevalt gyakorlatok, szakirodalmak, digitalis tananyagok és sajat készitésii szakmai

segédanyagok igény szerinti megosztasa.

IX. Oktatéi szakmai fejlodés

Az Elménypedagogia tantargy mese- és meseterapia témakoréhez kapcsolddo képzés,
»reziliencia erdsitése” témakori zarddolgozatanak elkészitése és foglalkozéasok tartasa.
(Torok Zsoltné, Dr. Zalané Pongrac Eszter)

Dr. Zalané Pongrac Eszter részvétele a Gyermek- és ifjusagaddiktologiai konzultans
szakiranyu tovabbképzésen (MFE).

Kokas Kléra ebben a tanévben az OTR-ben felkinalt tovabbképzési lehetdségek egyi-
kén fog részt venni.

Szakirodalmak, folyoiratok, kapcsolodo filmek és egyéb szakmai forrasok folyamatos
felkutatasa, rendszerezése és megosztasa.

Egymastol valo tanulas: belsé tudasmegosztas, bemutato foglalkozasok, oralatogata-

sok és mddszertani mithelymunka keretében.

X. Ellenérzési, értékelési feladatok

A tanmenetek meglétének és szakmai megfeleldségének ellendrzése, mintak atadasa,

szlikség esetén segitségnyljtas az elkészitésiikhoz.
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A tananyagok és kovetelmények 6sszehangolasdnak nyomon kovetése.

Oralatogatasok rendszeres megvalositasa; a munkakozosség-vezeto a lyukas orakban

havonta 3—4 alkalommal latogat orat, kiilonos figyelemmel az 0j kollégand szakmai

tamogatasara.

A tanuldi értékelés szakmai szempontjainak ¢és atlathatosaganak ellendrzése, a didkok-

kal val6 beszélgetés keretében is.

A tanuldi eredmények havonta torténd attekintése.

A munkakozdsségi feladatok és vallalasok teljesiilésének folyamatos nyomon kove-

tése.

A munkak6zdsségi megbeszélések szakmai vezetése, a kozos gondolkodas és egylitt-

miikodés tAmogatasa.

XI. A munkakozosség éves program- és feladatterve

Id6épont Feladat/program Felelos Résztvevok Hatar- Elvart eredmény
ido
Tanévinditd6 munkakd- | Z.Pongrac munkak6zdsség 09.15. Az ¢éves feladatok,
augusztus 24 z0Osségi egyeztetés Eszter felelosok és szakmai
-szeptember - tanmenetek és prioritasok rogzitése;
P kovetelmények a tanmenetek elkészi-
30. Osszehangolasa tése, Osszehangolasa
- a munkatervben )
szerepld vallala- Otletek,  javalatok
sok, feladatok véglegesitése, konk-
attekintése rét feladatok és fele-
16s6k meghatarozasa
Az egyes tantargyak ta- | Z.Pongrac Pongracz Flora 09.15. Egységes tananyag-
nitasahoz sziikséges | Eszter Torok Zsoltné tartalom a PTT ajan-
szakirodalmak és tartal- Z. Pongrac Eszter lasainak és a KKK-
mak attekintése nak megfeleléen
,HFluggdségek  arnyéka- | Torok 12.c osztaly 09.16. A fuggdségekkel
ban” drogprevencios | Zsoltné Torok Zsoltné kapcsolatos ismere-

programon vald részvé-
tel, plakatkészitéssel

Z.Pongrac Eszter

tek és kockazattuda-
tossag boviilése, a fe-
lelé6s  dontéshozatal
¢s a segitségkérés le-
hetdségeinek tudato-
sabba valasa.
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A 304-es tanterem atala- | Z.Pongrac , 10.31. Esztétikus, rendezett,
s , .. Kokas Klara . s,
kitasanak és eszkozren- | Eszter szakmailag jol hasz-
dezésének megkezdése, Laposa Maria nalhaté tantermi kor-
sc.e!e]tez’es,’ :alap dekora- Pongracz Fléra nyezet
ci6 elkészitése
Torok Zsoltné
Z. Pongrac Eszter
Az éves projekt részletes | Z.Pongrac 09.03. Egyéni feladatok, té-
tervezése Eszter Z.Pong- makorok meghatéaro-
rac Esz- zasa
ter
Iskolai dekoréci6 az év- | Kokas Klara | Kokas Klara egész ¢év- | esztétikus kdrnyezet
szakoknak és az tinne- Laposa Maria ben folya-
peknek megfelelen Pongracz Flora matos
Torok Zsoltné
Z.Pongrac Eszter
Hofer Eszter
Németh Kitti
tanulok
Tananyag készitése, bo- | Z.Pongrac munkak6zdsség egész ¢év- | KKK-nak megfeleld
vitése, segédanyagmeg- | Eszter ben folya- | tananyag
0sztas matos
,,Brunszvik-program” Z.Pongrac tanulok 09.20. Brunszvik Teréz élet-
elinditasa (kapcsolodik a | Eszter Z.Pongrac Eszter miivének  élmény-
projekthez) Torok Torok Zsoltné szerd, gyakorlati
Zsoltné megismerése, a tanu-
16k szakmai szemlé-
letének fejlodése
Kapcsolatfelvétel a Ka- | Z.Pongrac Z.Pongrac Eszter 09.20. Iddépontok véglegesi-
loczy téri Iddsek Ottho- | Eszter tése
naval a k6z0s siités meg-
szervezésével kapcsolat-
ban.
Kinélat biztositésa, a ko- Marki  Jo- | tanuldk egész tan- | Az 50 6ras kozosségi
z0sségi szolgalat szak- | zsefné Marki Jozsefné évben fo- | szolgalat teljesitése,
. , s n lyamatos széles valaszték lehe-
mai helyszinen torténd v s
téségével.
lebonyolitasdhoz.
i ,»Akik megvaltoztattdk a | Z.Pongrac tanulok 10.01. a lehetséges kapcsold-
oktober » i el Sol¢
gyermekkort” cimii pro Eszter munkakozdsség dasi pontok, témak
jekt elinditasa mas munkakozossé- mindenki szamara is-
gek oktatoi mertek
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A projekthez kapcsolé | Z.Pongrac munkak6zosség egész Béviilé pedagogiator-
pedagogiatorténeti témak | Eszter és évben  fo- | t¢neti ismeretek; fej-
feldolgozasa Torok egyéb munkak6zos- | lyamatos 16d6 kritikai gondol-
Zsoltné ség oktatoi kodas, kreativitas,
kommunikécio és
egylittmiikddés; er6-
s6d6 pedagogiai
szemlélet és szakmai
identitas
digitalis kompetencia,
informaciokeresés ¢és
-feldolgozas,
prezentacios készség,
0nallé munkavégzés,
problémamegoldas,
reflektivitds és a torté-
nelmi-tarsadalmi 6sz-
szefliggések felisme-
rése
Az aradi vértantk em- | Tordk 12. ¢ osztaly 10.06. A tanuldok torténelmi
léknapjan  iskolaradios | Zsoltné Torok Zsoltné ismereteinek ~ bovii-
miisor szervezése 1ése, nemzeti identita-
suk és kozosségi 0sz-
szetartozasuk erdso-
dése, az emlékezés és
a tisztelet kultaraja-
nak elmélyiilése.
Kiils6 szakmai progra- | Z.Pongrac tanulok 02.15-ig fo- | A tanulok kozvetlen,
mok szervezésének foly- | Eszter Z.Pongrac Eszter lyamatos élményszeri tapaszta-
tatasa (konyvtar, kiallita- Torok Zsoltné latszerzése a pedagé-
sok, muzeumok, kézmii- Szab6 Veronika giai munka valos kor-
ves mihely, gyermekvé- nyezetérél, szakmai
delem, aldozatsegito, motivaciojuk és pa-
Maltai Szeretetszolgalat lyaazonosulasuk er6-
sth.). sOdése.
A tanultak valos hely-
zetekben val6 alkal-
maz4asa
Iskolan beliil szervezett | Z.Pongrac tanulok 05.31-ig fo- | Az Onismeret, tarsas
programok,  tréningek | Eszter Z.Pongrac Eszter lyamatos és  kommunikacios
meghivott vendégekkel | Torok Torok Zsoltné készségek, kreativitas
(kézmiiveskedés  ujra- | Zsoltné Pongracz Flora ¢és problémamegoldas
hasznosithatd anyagok- | Pongracz fejlodése; elfogadobb
bol, Onismereti tréning- | Flora szemlélet és tudato-

palyaorientacio a Peda-
gbgiai Szakszolgalat
szakembereinek vezetés-
ével, interju fogyatékos

személyekkel, Kamasz
Miihely foglalkozas,
iivegfestés, asszertiv

kommunikacio stb.)

sabb palyaorientacio.
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Az 1j kollégand bemuta- | Z.Pongrac dualis partnerek 12.15-ig fo- | A dualis partnerekkel
tasa a gyakorlati helyszi- | Eszter Pongracz Flora lyamatos valé  kapcsolattartas
neken Z.Pongrac Eszter erdsitése
Torok Zsoltné
november Az 4j tanuléi teljesitmé- | 7 pongrac munkakozosség 11.05. A tanul6i hidnyossa-
nyek ¢s felzarkoztatasi | Eszter gok mérséklédése, a
szitkségletek ismételt at- | Kokas Klara tudésszint kiegyenli-
tekintése Laposa Ma- tédése
ria
Tanulasmoédszertani ta- | Kokas Klara | Kokas Klara 03.31. Tudatosabb tanulasi
nacsadas, osztalyfonoki szokasok, hatéko-
orak tartasa nyabb tanulasi straté-
giak és nagyobb ta-
nuldsi Onallosag ki-
alakulasa.
Interaktiv vizsgafelada- | Z. Pongrac | munkakdzosség egész évben | A vizsgara valé fel-
tok és feladatbank fej- | Eszter folyamatos késziiltség és az on-
lesztése allo feladatmegoldas
javulasa.
Kozos siités a Kaloczy | Z.Pongrac tanulok 11.30. A generaciok kozotti
téri Idések Otthonaban Eszter Z.Pongrac Eszter kapcsolatok  és  az
Torok Zsoltné iddsek iranti elfoga-
das erdésodése.
Szemléletfejlesztd prog- | Z.Pongrac tanulok 01.31. A tanulok elfogadd
december ramok a Fogyatékossag- | Eszter Bicz6 Beata nev. igh. és empatikus szemlé-
gal E16 Emberek Vilag- Z.Pongrac Eszter letének erdsodése, a
napjahoz kapcsolodoan Kokas Klara fogyatékossaggal €16
Laposa Maria emberekkel kapcso-
latos el6itéletek ¢és
sztereotipidk csokke-
nése.
A gyogypedagdgia
alapjai  tantargyhoz
kapcsolodo  gyakor-
lati tudas boviilése
Karacsonyi musor meg- | Z.Pongrac 13. ¢ osztalyos tanu- | 12.20. A tanulok empatidja-
szervezése a Kaloczy téri | Eszter 16k nak, szocialis érzé-
Idések Otthonaban Torok Z.Pongrac Eszter kenységének és kom-
Zsoltné Torok Zsoltné munikacios készségé-

Pongrécz Flora
Csizmadia Gertrad

nek fejlodése; kozos-
ségi felel0sségvallala-
suk és az idOsek iranti
tiszteletiik er6sodése
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Félévi tapasztalatok atte-

. . kintése; tanuldi eredmé- | 7 pongrac munkakdzosség 01.31. Tovabbi  fejlesztési
januar nyek elemzése; szilksé- | Eszter feladatok meghataro-
ges felzarkoztatasi és zAsa
vizsgafelkészitési  fel-
adatok kijelolése; a pro-
jekt masodik félévi prog-
ramjanak pontositasa.
Gyakorlatok a figyelem ¢s | Laposa Ma- | tanulok 01.3L A tanulok figyelmi és
ria Laposa Maria koncentracios képes-
a koncentracio fejlesz-té- ségének  fejlédése,
sére — osztalyfonoki orak feladattartasuk, kitar-
tasuk és tudatos fi-
megtartasa gyelemiranyitasuk
erdsddése.
Szitudcios gyakorlatok Marki  Jo- | Marki Jozsefné 05.31. A bantalmazo hely-
> | zsefné Z.Pongrac Eszter sziikséglet zetek felismerésének
beszélgetés: Mit tegyek, | Z.Pongrac Torok Zsoltné szerint ¢és kezelésének fejlo-
ha engem bantanak? Mit Eszter Pongracz Flora (;lése‘,’a 'segi’tségk’éréjs
¢és kiallas képességé-
tehetek, ha mast banta- nek erdsodése, a
nak? Mikor, és kit6l tu- mege,loz’es’ tudat'o;
sabba valasa. Segit6
dok segitséget kérni? attitlid kialakulasa.
Hogyan tudom meg-
elézni a bantalmazast?
Bibeldadds megtekin- | LOr0k tanuldk  (barmelyik | 02.28. A bbozés technikdj-
Zsoltné évfolyam) nak és el6adasmod;ja-
tése a Vaskakas Bab- Torok Zsoltné nak gyakorlati megis-
szinhazban Z.Pongrac Eszter merése, a gyermekek
Pongracz Flora figyelmének ¢és érdek-
16désének felkeltésére
alkalmas modszerek
felismerése.
februsr l/(\ﬁ;{lzsgz{latkerlestroto- Laposa Ma- | Laposa Maria 02.04. A vizsgalatkéres fo-
Jja  cimme aposa ra oktatotestiilet lyamatanak megisme-

Maria eloadast tart a fél-
évzaro értekezleten.

rése, egységes szak-
mai értelmezése.
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Ovodai/bolcsédei moni- | Z.Pongrac A 9.d és 9.e osztaly | 03.31. A tanulok szakmai
torozo6 gyakorlati leheté- | Eszter tanuloi, tajékozodasanak és
ségek megszervezése és Gyoérujfalui  Vadvi- magabiztossaganak
megvalodsitasa rag Ovoda és Bol- erdsodése, a pedago-
cséde giai helyzetekkel
kapcsolatos kezdeti
egyéb partnerek tapasztalataik bovii-
Iése.
Z.Pongrac Eszter A szakmai kérnye-
Torok Zsoltné zethez valé fokozatos
Pongracz Flora alkalmazkodas.
Eladas tartasa az oktatas | Z-Pongrac Z.Pongréc Eszter 05.31. A digitalis veszélyek
agazatban, a digitalis esz- | ESzter felismerésének, a kri-
kozok és kozosségi olda- tikus gondolkodasnak
lak veszélyeir6l, megfe- és a tudatos, biztonsa-
lel6 hasznalatarol. gos eszkdz- és kdzos-
ségimédia-hasznalat-
nak az er6sodése. Ez-
altal jobb mentalhigi-
énés allapot elérése, a
szorongds  csokke-
nése.
Babel6adas megszerve- | Z.Pongrac 12-13. osztalyos ta- | 04.20. A kommunikécios,
zése és lebonyolitasa az | Eszter nuldk egyiittmiikodési  és
ovodai csoportok részére | Torok Z.Pongrac Eszter eléadoi  készségek
Zsoltné Torok Zsoltné fejloédése, a kreativi-
tas és pedagdgiai
kompetencidk erdso-
dése, sikerélmény.
L. Szakmai vizsgara és dga- | munkakd- tanulok 04.30. Vizsgabiztonsag.
marcius zati alapvizsgara valo in- | zosség munkakdzosség
tenziv felkészités oktatok, aki c,d osz- A tanulok egyéni ké-
minden ok- | talyokban tanitanak pességeikhez mérten
tato, aki c,d, a lehetd legeredmé-
osztalyok- nyesebb teljesitmény
ban tanit elérése.
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Brunszvik Terézhez | Z.Pongrac tanulok (9,10 | o06.10. Brunszvik Teréz élet-
kapcsolodo szakmai | Eszter és/vagy 11. évfo- miivének és pedago-
nap/kiilsé program meg- lyam) giai jelentdségének
valositasa (Martonvasar) Torok Zsoltné élményszeri megis-
Z.Pongrac Eszter merése
Pongrécz Flora
Pedagdgiatorténeti
ismeretek bévitése
A tanulék megisme-
rik, hogy milyen esz-
kozok, modszerek,
személyi és targyi
feltételek voltak jelen
az 6vodakban a XIX.
sz. elso felében.
Felkészités a tovabb-tanu- Z.Pongrac Vég’z‘c’is osztalyok ta- | 04.30. Tudat’o‘sabb toY.éb’b-
Eszter nuldi tanulasi tervek, onal-
lasra, a felsGoktatasi in- Z.Pongrac Eszter 16bb és megalapozot-
. o iTos . Kokas Klara, Laposa tabb palyavalasztasi
tézmények kinalaténak is- Maria, Szabé Vero- dontések.
mertetése, segitségnyujtas nika, Torok Zsoltné,
a felvi.hu weboldalon tor- Marki Jozsefné
ténd eligazodasban.
aprilis .
A portfoliok, vizsga-fel- Z.Pongrac Z.Pongrac Eszter 04.15. A tanulok vizsgara
adatok  ¢s  sziikséges | poster To6rok Zsoltné valo felkésziilt-ségé-
szakmai ismeretek végs6 nek és maga-biztos-
attekintése. Ségénak meg_erésé-
dése.
Vizsgafeladatsor végle- Kokas Klara Az 4gazati alap-vizs-
gesitése az agazati alap- Laposa Maria gahoz végleges vizs-
vizsgahoz. Wally Anita gafeladatsor.
Kézi diszitd oltések és | Z.Pongrac Marki Jozsefné 04.30. A tanuldk finom-mo-
fonalgrafika bemutatasa | Eszter torikdjanak, kéz-
igyességének, kon-
centracidjanak és
kreativitasanak fejlo-
dése; a preciz, kitartd
munkavégzés és az
alkotdas ~ Oromének
erdsodése.
Alkoto-fejlesztd mesete- | Z.Pongrac 9-11. évfolyam 05.20. A tanulok 6n-ismere-
rapias foglalkozasok | Eszter Z.Pongrac Eszter tének, érzelmi tuda-

(bemutatd foglalkozas)

Torok Zsoltné

tossaganak és kreati-
vitasanak fejlédése; a
mesék fejlesztd lehe-
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tdségeinek  megta-
pasztalasa sajat ¢lmé-
nyen keresztiil.

majus
J A projekt eredményel- | o5 Klara | tanulok 05.31. A tanulok tudasnak
nek Gsszegzése; tanuloi Laposa M- | munkakozosség ¢s fejlodésenek latha-
alkotasok és produktu- ria tova valasa.
mok rendezése
Pedagogiai témaji szin- | Torok 9-11. osztalyos tanu- | 06.10. A pedagogiai szem-
hazlatogatds megszerve- | Zgoltné 10k lélet és érzelmi intel-
z€se Toérok Zsoltné ligencia fejlodése, az
Z.Pongrac Eszter onallo értelmezés és
Pongracz Flora véleményalkotas ero-
sOdése.
Hangszerbemutatd fog- | Pongracz Pongrécz Flora 05.31. A zenei érdeklédés,
lalkozasok tartasa Flora ritmusérzék és kreati-
vitas  fejlodése, a
hangszerek pedago-
giai alkalmazasi le-
hetdségeinek megis-
merése.
junius o )
A tanév €s a munkaks- Z.Pongrac munkakozosség 06.30. A bevalt gyakorlatok
zossegi feladatok lezd- | potor és fejlesztendd terii-

rdsa, a megvalosult
programok, eredmények
és tapasztalatok Osszeg-
zése.

Adminisztracid

A kovetkez6 tanévre at-
huzodo feladatok kijeld-
Iése.

A tanterem €és a szakmai
eszkdzok rendezése.

letek azonositdsa, a
kovetkez6 tanév tu-
datosabb tervezésé-
nek megalapozasa.

XI1.Ev végi értékelés alapjaul szolgalé mutaték

A munkakozdsség év végi értékelése soran nem kizardlag a programok szdmat, hanem

azok szakmai hasznosulasat, a tanulok aktivitasat, a pedagdgiai munkara gyakorolt ha-

tasat és a kitlizott célok teljestilését vizsgaljuk.

Minden cél teljestilését ellendrizziik, amely a munkatervben szerepel. Kiemelt a pro-

allomany boviilése és a tanuloi munkak bemutatasa.

jekt, a 304-es tanterem szakmai és esztétikai fejlesztésének megvalosulésa, az eszkoz-
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18.8

Az é4gazati alapvizsga és szakmai vizsga eredményei, valamint a vizsgakra valo felké-
szités soran tapasztalt tanuloi fejlodés.

A tanul6i tanulmanyi eredmények, a felzarkdztatasban részt vevo tanuldk fejlodése, a
portfoliok elkészitésének eredményessége.

A lemorzsolodas megel6zését szolgalo tevékenységek tapasztalatai, a tanuloi motiva-
cio és aktivitas alakulasa.

A megvalo6sult kiilsé programok, szakmai napok, 6vodai és bolcsddei latogatasok,
meghivott eldadasok és gyakorlati lehetdségek szama és mindsége.

A tantargykozi és munkakozosségek kozotti egylittmikodések, kdzos programok és
tudasmegosztasi alkalmak megvalosulésa.

Az elkészitett €s megosztott szakmai segédanyagok, digitélis tananyagok és interaktiv
feladatbankok mennyisége és hasznalhatosaga.

Az oralatogatasok és belsd tudasmegosztas tapasztalatai, az ij modszerek és szakmai
ismeretek beépiilése az oktatoi gyakorlatba.

A dualis és egyéb kiils6 szakmai partnerekkel kialakitott vagy megerésitett kapcsola-
tok.

A munkak6zosség tagjainak szakmai fejlédése, tovabbképzéseken vald részvétele és
az ott szerzett ismeretek gyakorlati hasznosulésa.

Az év végi értékelésnél rovid tanulodi és oktatoi visszajelzést kér a munkakozosség-ve-
zetd a projektprogramokrol €s az €lményalaptt modszerekrdl. Ez is alapjaul szolgal a

kovetkez6 tanév tervezéséhez.

Szépészet munkakozosség

Munkakozosség megnevezése: Szépészeti munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Tolnai Zsuzsanna

Tagok névsora:

Tolnai Zsuzsanna

Bula I1diké

Zalka Angelika
Stoibert-Vass Eva
Téarkanyi- Zold Gabriella
Hajczinger Krisztina

Kauker Balint

95. oldal



Munkaterv a 2026/2027-es tanévre

Berta-Zséakovics Eliza
Kishazi Krisztina
Kovats-Szamosszegi Valéria
Wally Anita

Fébian Ildiko

Csiszarné Mandl Bernadett

Kiemelt célok:

Dualis képzohelyekkel valo kapcsolat megerdsitése
Gyakorlati oktatasban a modellekkel kapcsolatos problémak megoldasa
Kommunikacié javitasa a munkakozosségen beliil és a tobbi munkakozosséggel

Tanulok 6sztonzése a szakmai versenyeken vald részvételre

Oktato, nevel6 munka

tanmenetek, szakmai programok 6sszehangolasa

Munkak6z6sséglinkben mar a tavalyi évben elindult a tanmenetek 6sszehangolasa, ezt
az idei évben is folytatni szeretnénk. Az egyik legnagyobb munkakozdsség vagyunk,
talan a legtobb tanitott tantarggyal, valamint harom szakmaval, igy ez egy hosszabb
megvalosulasi folyamat.

egységes kovetelmények, értékelési elvek

Mint az eddigi években az idei évben is igyeksziink 6sszehangolni a kovetelményeket,
finomitani és megbesz¢lni.

madszertani fejlesztések

Tanitott szakmakbol adéddan, a folyamatos modszertani fejlesztések munkakozosseé-
giinkben elengedhetetlenek, ezért az idei évben is az egyik legfontosabb céljaink kézé
tartozik.

digitalis modszerek, innovacid

Munkako6zosségiink tagjai hasznaljak a digitalis eszk6zok adta lehetdségeket, mind az
orai munka soran, mind a szamonkéréseknél, pl. Redmenta, Kahoot... stb.

belsd tudasmegosztas, oralatogatasok, bemutatd orak

A tagjaink kozdtti jo kapcesolat, valamint a tanitott tantargyak, szakmak szeretete, egy-

értelmiivé teszi az egymas kozotti kommunikaciot, tudasmegosztas. Sajnos, a munka-
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kozosségiink leterheltsége miatt nagyon kevés lehetdségiink van egymas orainak lato-
gatasara. A fiatalabb kollégakat biztatjuk, kérjiik, hogy hasznaljak ki a lehetdséget, szi-
vesen allunk rendelkezésiikre.

Az idei évben szeretnénk megszervezni a Szépészet Hete elnevezésli programsorozatot,
kozvetleniil a Kossuth Kupahoz kapcsolodoan, melyben a munkak6zosségiinkben ok-
tato kollégak, bemutato orakon (gyakorlat, elmélet) ismertetik meg az érdeklédoket az

agazat oktatasi technikaival, érdekességeivel.

IV. Tanuloi eredményesség és fejlesztés

felzarkdztatés, lemorzsolodas megeldzését segitd tevékenységek

¢vfolyamon mindegyikiink feladata a felzarkoztatas, foként a kémiat, bioldgiat tanito
oktatokra nehezedik a feladat. A 11. évfolyamtol ez a hangsuly a szakmai targyakra
koncentralodik. Az esélyegyenldségi programban minden évben részt vesznek a mun-
kak6z0sség tagjai, mely az eddigi tapasztalatok alapjan pozitivan zarult.
tehetséggondozés, versenyekre valo felkészités

e A 13. évfolyamban folyamatos az elméleti és szakmai felkészités az SZKTV
éves versenyére, melyre a tanulok a tanulmanyi eredmény, valamint az eddigi
¢vekben mutatott szakmai elhivatottsag alapjan keriilnek javaslatra.

e A 11-12. évfolyamban egész évben folyamatos azon tanuldk kiilon fejlesztése,
akik jelzik szandékukat versenyen valod részvételre.

e A0-10. évfolyamban az abrazolas tantdrgyban minden évben sikereket érnek el
tanuloink vérosi, megyei orszagos, valamint nemzetkdzi versenyeken is.

hianyzasokkal, tanulasi nehézségekkel kapcsolatos szakmai feladatok
Munkakdzosségiinkben 6 {6 osztalyfonoki feladatokat 1at el, igy nekik kiemelt feladat
a tanulok hianyzéasanak folyamatos figyelemmel tartasa.A tantargyi mentességgel ren-
delkezd gyermekek szamara a szakmai tantargyak bizonyos teriiletein nehézségbe {it-

koznek, igy differencialt oktatassal tudjuk segiteni dket.

V. Versenyek, programok, rendezvények

tanulmanyi és szakmai versenyek

Versenyfelkészités: Berta-Zsakovics Eliza, Hajczinger Krisztina, Kauker Balint, Tarka-
nyi-Zold Gabriella, Tolnai Zsuzsanna, Wally Anita, Zalka Angelika

SZKTV

Kossuth Kupa

Kossuth Nap kozmetikus haziverseny
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Rajz és abrazolés verseny
e projektek, témahetek
Szépészet Hete megszervezése, lebonyolitasa
Agazati alapvizsgara valo felkészités, valamint a vizsga megszervezése és lebonyoli-
tasa: 10. A, B, C osztaly tanév végén
Koztes vizsgdk megszervezése, és lebonyolitasa: 13. A 2027. januar 18.
13. B 2027. januar 12.
13.DF 2027. januar 19.
Szakmai vizsgadk megszervezése, lebonyolitasa: 13A, 13B, 13D,
e iskolai rendezvényekben vald kdzremikodés
Kossuth Kupa szervezése, lebonyolitdsa
e palyaorientdcios, beiskolazasi programok
Nyilt nap szakmai programjainak megszervezése
Palyavalasztasi napon valo részvétel

kiils6 szakmai programok, kapcsolatok

V1. Szakmai egyiittmiikodés

Szakmai partnereinkkel szoros kapcsolatot apolunk, folyamatos fejlodés és az informa-
ci6 aramlas miatt személyes és online kapcsolattartasi formakban egyeztetiink.

munkakozosségen beliili egyiittmiikodés:

Fontosnak a munkakdzosség-vezetd és a kollégak, valamint a kollégak kozotti jo kap-
csolat kialakitasa, megtartasa, az Oszinte €s kotetlen beszélgetések, mert igy ismerjiik
meg egymast emberileg, és ezt 1étfontossagu az egylittes munkavégzéshez. Eddig is el-
kertilhetetlen volt a szakmai Gsszedolgozas a tanulok szinvonalas oktatdsdhoz, az Uj
szakképzési rendszerben viszont ténylegesen elkeriilhetetlen az egyiittes és komplex fel-
késziilés és oktatads. Ezt csak ugy tudjuk véghezvinni, ha ismerjiik az egymas altal okta-
tott tantargyak tartalmat, €s az oktatok tanul6 felé iranyuld elvarasat.

dualis partnerekkel, kiilsé szakmai szervezetekkel vald kapcsolat:

A dualis képzohelyekkel jo kapcsolatot alakitunk ki, segitjiik, tamogatjuk egymas mun-
kajat. Ennek sikeressége érdekében, amikor lehetdségiink van egy kis beszélgetésre,
megvitatjuk, informaljuk egy mast az 0j és szamunkra hasznos informaciokrol, lehetd-
ségekrol. Igyeksziink minél tobb olyan workshopon, eléadason részt venni, melyen bo-
vithetjiik szakmai tudasunkat, és informaciokat, tapasztalatokat cserélhetiink a mas in-

tézményben oktatd kollégakkal, dualis képzohelyekkel.
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16 gvakorlatok megosztasa:

Munkak6zosségilinknek jo kapcesolata van mas, a szakmakat oktaté iskolakkal, kiemel-
ten a GyOri SZC Hunyadi Matyas Technikum, VIK Vendéglato és Turisztikai, Szépé-
szeti Baptista Technikum Szakképz6 Iskola és Gimnazium. Online vagy személyesen

megosztasra keriilnek a jo gyakorlatok az iskolakban.

VI1I. Oktatéi szakmai fejlodés

tovabbképzések, belsd képzések, miihelymunkak, egymastol valo tanulés, i) modsze-
rek, szakmai ismeretek beépitése

A tanulokat tovabbképzésre kisérd oktato kollégak is képzik magukat az oktatas soran.

Kozmetikus tanuldknak, a 11.A, 12.A, 13.A osztalyoknak:

Natura kozmetikai termékbemutato

Center Kft. elektrokozmetikai gépbemutato, Iskolai vagy Bp.-i helyszinen
Charlotte Meenzen bemutato

Biola bemutato

Pierre Wax gyanta tovabbképzés

L’amina Szempilla lifting és szemdldoklaminalo tanfolyam

Bileda bemutato

Ilcsi gyarlatogatassal egybekotott szakmai bemutatd

Végzds kozmetikusoknak Ilcsi 3 napos tovabbképzeés szervezése

Viol Art Beauty iizletlatogatas:

SE Borgyogyaszati bemutatd Budapest

Fodrasz tanuloknak, a 11. B, 11Df, 12B, 12Df, 13B, 13Df osztalyoknak:

Konty bemutato, az aktudlis divatnak megfeleld konty készitésének bemutatdsa mes-
ter fodrasz altal.

Konty, alkalmi frizura bemutatd, Fonds bemutat6 (Apro Timdar, Készony Gergd) isko-
lai vagy érdi helyszinen

Hajfelrakas, pothaj készitése kiilonboz6 technikakkal (Shmidt Agnes)

Szabados Irene hajvagoé tanfolyam végzds hallgatoknak

Hajlaminalas Csiszarné Mandl Bernadett

Borbély bemutato

Loreal bemutato

Pannonhalmi Apatsag Illatmizeum latogatas
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e Stella Beauty

e Barba Italia borbély bemutatd €s képzés

e Matrix melir technikak, online tovabbképzés
Kézapolé és koromkozmetikus tanuloknak:

e Kovdcs Erika termeék és technikai bemutato

e atovabbképzési lehetdségeik felkutatas alatt vannak.

VIIl. Egyéb meg nem emlitett feladatok:

Munkako6zosségiinknek fontos, hogy tanuldéink megismerjék, megérezzék, milyen jo do-
log onzetleniil masoknak adni, segiteni. Ennek érdekében az idei évben is tervezziik fel-
venni a kapcsolatot azokkal a szocidlis intézményekkel, iskolakkal melyekben az elmult
évek alatt megfordultunk, és 6romet, boldogsagot okoztunk az ott éléknek, tanuldknak.
Fontos cél szdmunkra, az iskola jo hirének és kozosségi szellemének megmutatasa, ezért
igyeksziink a varosi kozosségben vald szereplinket megerdsiteni, részt venni olyan varosi
programokon, melyekben megmutathatjuk szakmai tudasunkat, elhivatottsagunkat.
Bemutat6 orak:

Szépészet Hete

Wally Anita: 12. DK Kozmetikai gyakorlat - Osszefiiggd masszazs

Tolnai Zsuzsanna: 12.B Fodrasz szakmai ismeretek - Férfi hajvagas

Kauker Balint: 12.B Anyagismeret - Hajapol6 anyagok

Bula Ildik6, Kovats-Szamosszegi Valéria: Alkalmazott kémia gyakorlat 9 évf.
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19 FELZARKOZTATAS

19.1 Felzarkoztatas

Nappali tagozaton az igényeknek megfelelden szaktanari lehetdségek fliggvényében.
Az esti tagozaton a kotelez6 orak minden esetben 20 6ra 10 percig tartanak, a tanitas kez-
detére igy is késve érkeznek a munkahelyekrél, mar nincs lehetéség korrepetalést tartani. A

tanarok a Google Classroom alkalmazason keresztiil tudnak segitséget nyujtani a tanuloknak.

19.2 Erettségi felkészités

Az érettségiztetd tanarok a kotott munkaiddben a neveléssel-oktatassal lekotott idokeret

feletti orak terhére, eseti jelleggel, néhany esetben a tavaszi iddszakban tombdsitve tarjak.

19.3 Szakmai vizsgara felkészités

& Villanyszerel6 szakmaban: Sélyom Csaba,

& Kozmetikus szakmaban: Zalka Angelika, Stoiber -Vass Eva, Wally Anita

& Fodrasz szakmaban: Hajczinger Krisztina, Kauker Balint, Tolnai Zsuzsanna

& QOktatasi szakasszisztens szakmaban: Dr. Zalané Pongrac Eszter, T6rok Zsoltné, Zajzon

Gabriella, Szabd Veronika

101. oldal



Munkaterv a 2026/2027-es tanévre

20 AZ ALTALANOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG ELLENORZESE

ELLENORZESI SZEMPONTOK:

Szakmai:

& tanmenetek hataridore torténd, pontos elkészitése,

& Qrara valo késziilés,

& Orak elokészitése,

& kisérleti és szemléltetd eszkozok, digitalis alkalmazasok hasznélata, karbantartasa,

& dolgozatok kijavitasa, érdemjegyek beirasa,

& tanulok felkészitésében plusz feladat (verseny, palyazat tovabbtanulas ),

& vizsgatételek hataridére torténd osszeallitasa,

& a vizsgakkal kapcsolatos feladatok pontos, preciz ellatasa ( feliigyelet, dolgozatjavitas,
kérdezo tanari munka ),

Munkafegyelmi:

& orak megtartasa,

& pontos munkakezdés,

& naprakész naplovezetés, jegyek beirdsa,

& engedély nélkiili dracserék, eltavozasok,

& tanuldi feliigyelettel kapcsolatos kérdések (iskolaban, iskolan kiviil )

Osztalyfonoki:

% naplovezetés,

& tanulok eltdvozésanak engedélyezése, ellendrzdbe bejegyzése,

& hazirendi el6irasok betartatasa, intézkedési készség, felelosségvallalas (fegyelmi
iigyekben is)

& egyittmilkodési készség az ifjisagvédelmi felelGssel, a gyogypedagogussal, az iskola-
pszicholdgussal,

= a kozosségi szolgalattal kapcsolatos osztalyfondki feladatok ellatdsanak mindsége,

& atanulok problémainak felismerése, kezelése, a felmeriilt probléma kovetése, lezarésa,

& az osztalyok, a folyosok, az iskola tisztasaganak feliigyelete,

& féléves, éves tanulmanyi statisztika hataridére torténd elkészitése,

< tanulmanyi kirdndulas szervezése,

& szabadidOs osztalyprogramok szervezése,
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a zardvizsgan a jegyzoi feladatok ellatasa sordn a preciz, hataridore torténé munkavég-

egylttmiikodési készség az iskolai szintli feladatok megoldasaban,

kozremiikodés a helyi tanterv feliilvizsgélataban,

kozremiikodés az onértékelési folyamatokban,

iskolai rendezvényeken val6 részvétel, aktiv kozremitkddés,

tovabbképzés, onképzés, pedagdgiai ismeretek karbantartasa, a modern pedagogia

munka felvallalasa.
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AZ ELLENORZES MODJAI
& Oralatogatas: a vezetd sajat hataskorében, eldre bejelentett vagy bejelentés nélkiili,
& tanmenetek ellendrzése,
& beszélgetés a tanarral,
& beszélgetés a kozvetlen (munkakdzdsség) vezetovel,
& beszélgetés a tanuloval,
(fentiek a tanar vagy a tanuld emberi méltosaganak tiszteletben tartasaval),
& a tanulok fiizeteinek megtekintése,
& anaplovezetés ellendrzése,
& sziloi értekezlet latogatasa,
A félév, ill. a tanév végén munkakori megbeszélésen, ill. zaro értekezleten az értékelés ered-

ményérdl a vezetdség tajékoztatja az oktatokat.

20.1 Tanmenetek ellendrzése

Leadasi hataridd: szeptember 15.

F: igazgatohelyettesek, munkakdzosség-vezetok,

20.2 eKréta adatai, naplovezetés ellenorzése

H.i: szeptember 15., februar 15., janius 25.

F: igazgatohelyettesek

20.3 A tanulok értékelésének gyakorisdaganak ellendrzése
H.i: november, januar, marcius, méjus
F: igazgatohelyettesek, munkak6zosség-vezetdk,

20.4 A diakok fegyelme, viselkedéskulturdja

H.i: folyamatos

F: osztalyfonokok, igazgatdhelyettesek,

20.5 A tanulok irdsbeli munkdja, mérési eredmények

H.i: tanmenetekben és munkatervben rogzitettek szerint

F: szaktanarok, munkakdzosség-vezetok
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21 ORALATOGATASOK TERVE

21.1 Oraldtogatdsi szempontok

& A tevékenységrendszer komplexitdsanak és differencialtsaganak megvaldsu-
lasa a tanitasi orakon,

& Kompetenciafejlesztések

& A szobeli kifejezOkészség fejlesztésének érvényesitése

& Tantargyi vonatkozasi eredmények, produktumok.

Altaldnos tanulmanyi és neveltségi helyzet vizsgalata szuroprobaszertien.

21.2 Oraldtogatdsi terv

Az oralatogatdsok meghatarozasanal legfontosabb szempontok:
& az Gjonnan belépd oktatokra terjedjen ki, adjon tampontot az oktatdi munka
megismeréséhez, az oktatoi értékeléshez,
& probléma esetén
Az oralatogatast végzok:
& kozvetlen vezetd (igazgatohelyettes)
& lehetdség szerint munkakdzosség-vezetd
& lehetdség szerint igazgatod
Az idei tanévben az oOralatogatasokat elsdsorban az 0j kollégak vonatkozasaban terveziink.
Az el6z0 két évben a MIR elbirdsaihoz igazododan, az oktatodi értékelés megalapozésa érde-

kében valamennyi kolléganal volt oralatogatas.
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22 RENDEZVENYEK, UNNEPSEGEK, MEGEMLEKEZESEK

A rendezvénynaptar idérendi sorrendben tartalmazza a tanévre tervezett iskolai iinnepélyek,
megemlékezések, jeles napok idopontjait.
A rendezvénynaptar idOrendi sorrendben tartalmazza a tanévre tervezett isko-
lai tinnepélyek, megemlékezeések, jeles napok idOpontjait.
A rendezvények lebonyolitasa, szervezése, a tanulok kivalasztasa az egyes év-

folyamok osztalyfonokeinek a feladata.

2026. augusztus 27. (csiitortok)  Gélyatabor

Felelds: testnevel6k, Luka Vilmos, Németh Kitti, DOK
2026. szeptember 1. (kedd) Tanévnyito6 iinnepély

Felelds: 10. A — Németh Kitti

Miisor az iskola udvaran.
2026. szeptember 24. (,,A” cs.) Diaknap
Felelos: Luka Vilmos, Németh Kitti didkonkormanyzatot
segitd oktatok
Bicz6 Beata

Testnevelok, osztalyfonokok (didkok mozgdsitasa)

2026. oktober 1. (,,B” cs.) A zene vilagnapja
Felelos: Csizmadia Gertrud
2026. oktober 2. (,,B” p.) Az allatok vilagnapja
Felelos Bognar AKkos
2026. oktober 6. (,,A” k.) Emlékezés az aradi vértanikra
Felelos: 12.C — Torok Zsolt Ferencné
Megemlékezés.
2026. oktober 6. Varosi koszoruzasi iinnepség:

Iskolavezetés képviseletében: Toth Monika
2026. oktober 22. (,,A”cs.) Emlékezés oktéober 23-ra

Felelds: 11. B — Bodnar-Lémon Szabina

Megemlékezés

2026. oktober 23. (péntek) Varosi koszoruzasi iinnepség
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2026. november 12. (,,B” cs.)

2026.

2026. december 18. (,,A” p.)

_Felelos

december 4. (,,A”p)

Felelos:

Felel6s:

2027. januar 22. (,,B”p.)

2027.

2027.

2027.

2027.

2027.

2027.

2027.

FelelOs:

februar 25. (,,A”cs.)

Felelds:
marcius

FelelOs:
marcius 12.(,,A”p.)

Felelbs:

marcius 12. (,,A”p.)

FelelOs:

marcius 12.(,,A”p.)

Felelds:

marcius 15. (hétf6)

marcius 24. (,,A”sz.)

Iskolavezetés képviseletében: Hajczinger Krisztina

A magyar nyelv napja

Humén munkak6zosség
Szalagavato
11.C — Hornyakné Matyas Erika
Franko Luca
Biczo6 Beata
Unnepség a Gyori Zsinagogaban.
Karacsonyi miisor
12.A - Bognar Akos
9.A - Décsi Adrien

Csizmadia Gertrud

Miisor a reformatus templomban.
A Magyar Kultiura Napja
9.B — Nagy Attila

Megemlékezés.
A kommunizmus aldozatainak emléknapja

10. B — Kauker Balint

Megemlékezés

Nvelvi munkakozosség versenye

Kalloné Mikola Eva munkako6zosség-vezeto

Kossuth szobor megkoszoruzasa

10.D — Németh Marianna

Rovid iinnepi miisor.

Megemlékezés Marcius 15-rol

9.F - Benke Laszlo

Iskolaradios megemlékezés, kiallitas

Kossuth-nap

Biczo Beata

(kiilon forgatokonyv szerint)

Varosi koszoruzasi iinnepség

Iskolavezetés képviseletében: Biczo Beata
Miisor a reformatus templomban.

Szinhazi vilagnap
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Felelos humén munkak6zosség
2027. aprilis A tanc vilagnapja
Felel6s Décsi Adrien
2027. aprilis 12. (,B”h.) A Koltészet Napja
Felel6s: 10.F — Markella Krisztina,

9.D — Zajzon Gabriella

Iskolaradios megemlékezés, vetélkedo.

2027. aprilis 16. (,,B” p.) Megemlékezés a holokauszt aldozatairol
Felelos: 10.C — Berta-Zsakovics Eliza
Megemlékezés.
2027. aprilis 30. (,,B”p) Ballagas
Felelds: 11.C — Hornyakné Matyas Erika

Franké Luca
Biczo6 Beata
Unnepély az iskolaudvaron.
2027. janius 4. (,A”p.) A Nemzeti Osszetartozas Napja
Felelds: 9.G — Nagy Ildiko

Iskolaradios miisor.

2027. janius 4. (,A” p.) Varosi iinnepség

Iskolavezetés képviseletében: Szabé Krisztina
2027. junius 4. (,A”p.) Pedagogusnapi koszonto
FelelOs: 9.E- Ondrejé -Németh Judit
9.C — Nyulas Réka

Rovid iinnepi koszontd.

A miisorok hangositasaért, technikaért felelds személy: Ferenczi Laszlo
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23 PROJEKTHETEK, PROJEKTNAPOK

Intézményiink is bekapcsolodik a tanév rendjében meghatarozott témahetek programjaiba.
Ezen tilmenden az iskola hagyoményaira épitve, egyéb projektheteket/projektnapokat is szer-
veziink:

Egészségnevelési projekthét — szeptember 21-25. k6zott. Ennek részeként keriil megszer-
vezésre a 09.24-én a Didknap, amikor az egész iskola Gy6rujbaratra kirandul. Ugyancsak ezen
a héten 09.25-én bekapcsolodunk a Magyar Didksport napjanak rendezvényeibe is.

Felelds: Biczd Beata ¢s Nagy Friderika igazgatohelyettes

Fenntarthatosagi témahét — oktober 12-16. kozott. Olyan szines programok, eléadasok,
versenyek szervezése, amely hozzajarul a tanuldk kornyezettudatos életmodjahoz.

Felelds: Biczo Beata és Nagy Friderika igazgatohelyettes

PENZ7 pénziigyi és vallalkoz6i témahét — mércius 1-5. kozott. Pénziigyi tudatossagra
nevelést eldsegitd programok.

Felelds: Biczd Beata és Nagy Friderika igazgatohelyettes

Digitalis témahét — 4prilis 5-9. kozott. Bekapcsolddas a digitalis témahéthez kapcsolodo
rendezvényekbe..

Felelds: Szab6 Krisztina igazgatdhelyettes

Egészségnevelési projektnap — junius 14 A tanitasi év végén projektnapokat tartunk, Ezen
a napon az egészség-neveléssel, az egészséges ¢letmoddal kapcsolatos versenyek (elméleti és
sport) zajlanak.

Felelos: Biczd Beata igazgatohelyettes

Kozosségépité szakmai nap junius 15. az osztalyok az osztalyfonokok vezetésével szak-
mai/koz0sségépitd napot szerveznek.

Felel6s: Biczo Beata igazgatohelyettes
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24 BEISKOLAZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Idétartam/ha- Tevékenység ti- Intézményi LOIRO S0 DL
(e an Tevékenység yseg Célcsoport Felelos . Y koz, erdforras, | (dokumentum,
tarido pusa résztvevok z
helyszin stb.)
a kovetkez6
tanévben meg-
hirdetendd
. kodok : al - . . . . 1 .
szeptember 30. | képzések meg- tagozatrodor 8 Y ztalyos ta 1gazgato igazgat6 SZEMCLyes tagozatkodok
o meghatarozasa | nulok megbeszélés
hatarozasa,
egyeztetés a
fenntartdval
az iskola kép- -
Lt Toen . , , . . | szorolapok,
., . | zési kindlata- |elsésorbana8. | . . . | palyavalasztasi . -
, varosi palyava- . palyavalasztasi R plakatok, sze- |szordlapok,
oktober L nak bemuta- | osztalyos tanu- . felel6s, igazga- | * " .
lasztasi borze |, . L A felelds . mélyes tajeé- plakatok
tdsa a varosi |10k és sziileik tohelyettesek .
. koztatas
rendezvényen
t tkoddok . . .
agoza 6do C i . o 1gazgato, pa- tagozatkodok
, rogzitése a KI- | szamitogépes |KIR tligyfél- . , . L. s C
oktober 20. . e . 1gazgato lyavalasztasi | szamitdgép online rogzi-
FIR rendszer- |adatrogzités szolgalat . .
felelos tése
ben
beiskolazési
a beiskolazasi |t4jékoztatoel- | ,, ., . . , L
tajékoztatok | készitése dltaldnos isko- palyavilasztdsi dokumentum a
oktober 20. o , . |lai tanuldk és | igazgatod felel6s, rend- | honlap
nyilvanossagra | megjelentetés . honlapon
TR sziileik szergazda
hozatala az intézmény
honlapjan
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. a S el Modszer, esz- Eredmény
Idétartam/ha- a . Tevékenység ti- a ,, Intézményi . . a
e n Tevékenység Célcsoport Felel6s . % koz, eréforras, | (dokumentum,
tarido pusa résztvevok E
helyszin stb.)
koremail-ben a
megye altala-
nos iskoldinak
. beiskolazéashoz | a képzési kina- | ,, ., . i . beiskolazasi
oktober - nov- r 12 11 altalanos isko- |. , . , koremail, csa- | ., .
kapcsolddo lat elkiildése, , 1gazgato igazgatd .. tajékoztato do-
ember . o .o |lak tolt fajllal
népszerlsités | részvételi ké- kumentum
rés a palyava-
lasztasi sziildi
¢értekezletekre
Power Point-
. tal kisért tajeé-
nyitott kapuk |,, .. . o
. . - . altalanos isko- , . . . |koztaté a ko- . ,
beiskolazashoz | napja - palya- |, . . , , , . | palyavalasztasi . .. |iskolabemutatd
1 , o7 | lai tanulok, palyavalasztasi R vetkezd tanév y
november 11. |kapcsolodo valasztasi szii- . ,, felelds, igaz- R ppt, szordla-
, v s e s sziileik, osz- felel6s , képzési kinala-
népszerlsités |106i értekezlet el gato L . pok
. . talyfénokeik tarol, az iskola
az iskolankban .
nyujtotta lehe-
tdségekrol
al ienta- : .
pa yaorienta igazgatdi ppt-
ciés nap - is- A
kolabemutatas igazgatd, pa- | VO Kisert dje-
beiskolazashoz , 1 altalanos isko- | , , , - g g ’p, . koztato utan iskolabemutat6
>y az érdekl6do . . palyavalasztasi | lyavalasztasi . .
november 13. |kapcsolddo 1 ., | lai tanulok és p p helyszini be- | ppt, szorola-
. s sziiloknek, dia- | ... . felelos felelos, beosz- i :
népszerusités sziileik . mutatok az is- | pok
koknak, osz- tott oktatok .
gt e kola adottsaga-
talyfonokok- .
rol
nek
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. a S el Modszer, esz- Eredmény
Idétartam/ha- a . Tevékenység ti- a ,, Intézményi . . a
e n Tevékenység Célcsoport Felel6s . % koz, eréforras, | (dokumentum,
tarido pusa résztvevok E
helyszin stb.)
részvétel alta- . . o
. . . , . , 14 17 . 1gazgato, pa- . . f . .
. beiskolazashoz | lanos iskoldk- | altalanos isko- - .. |igazgatd, pa- | ppt-vel kisért | iskolabemutato
oktober -nov- iy , , . 1 lyavalasztasi - L. . gy
kapcsolddo ban palyava- |lai tanuldk és . lyavalasztasi | személyes t4jé- | ppt, szordla-
ember j . AR .t felelds, Igazga- . ,
népszerisités | lasztasi sziiléi | sziileik . felelds koztato pok
. tohelyettesek
értekezleteken,
. . részvétel alta- | altalanos isko- |. L . . - . .
. beiskolazashoz | 1so2 " , . . igazgato, igaz- |igazgatd, pa- | ppt-vel kisért | iskolabemutatd
oktober -nov- .y lanos iskolak- |lai tanulok és . . . . iy
kapcsolodo e o gatohelyette- | lyavalasztasi | személyes t4jé- | ppt, szordla-
ember . s ban osztalyf6- | osztalyfono- p ;
népszerisités t s r s . sek felelds koztato pok
noki orakon keik
altalanos isko-
. . lai tanulok,
beiskol4dzéshoz - .
januar-februar | kapcsolodo facebookon sziileik, osz- igazgato igazgat6 facebook hir facebook hir-
. o its | hirdetés talyféndkeik, detés
p hozzatartozo6ik,
ismerdseik
. - . altalanos isko- . .
beiskolazashoz | helyi TV-ben . . igazgato, pa- .
, Y 1. . , , . | lai tanulok, . , ; L . TV- musor - .
februar kapcsolodo palyavalasztasi | ... igazgato lyavalasztasi . TV- miisor
X o 5 sziileik, osz- i film
népszerlsités | miisor felelos

talyfonokeik
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Idétartam/ha- Tevékenység ti- Intézményi | iodszer, esz- Eredmény
e n Tevékenység yseg Célcsoport Felel6s . y koz, eréforras, | (dokumentum,
tarido pusa résztvevok E
helyszin stb.)
altalanos isko- igazgatd, pa- nyilvantartas a
. jelentkezési la- N lak, 8. oszta- DS Kolatitka rer jelentkezokrol,
: . 1 titk. t
februar 22 pok fogadasa adatrogzités lyos tanulok és lyavarlylasztas1 iskolatitkar szamitogép hozott pontok
- felelds 1
szlileik dokumentalasa
az ideiglenes
felvételi jegy-
felvételi jegy- %ek, a,ra’nfgsor a,ltalanos 1s}<o- igazgato, pa- 1gazgato, p’aj dokumentum a
, . , o, Osszeallitasa, |lak, 8. oszta- ; L . lyavalasztési s s .
marcius 22. | z€k nyilvanos- o , 1. . |lyavélasztési . szamitogeép honlapon és a
saora hozatala nyilvanossagra |lyos tanulok és folelds felelds, iskola- falitiisdoon
g hozatala a fali- | sziileik titkar 1548
ujsagon €s a
honlapon
az iskola meg-
kiildi a kor- altalanos isko- |. s igazgato, pa-
. , . , , 1gazgato, pa- ; -
Ay ideiglenes fel- | manyhivatal- |14k, 8. oszta- . .. |lyavalasztasi s . .
aprilis 22. T o . . | lyavélasztasi . szamitogep online feliilet
vételi rangsor | nak az ideigle- |lyos tanulok és p felelos, iskola-
L 1 - felelos 1
nes felvételi sziileik titkar
rangsort
a Hivatal ki-
alakitja a vég- . L
o . . igazgato, pa-
eredményt és | . L 1gazgato, pa- - .
s . . o gs igazgato, isko- ; .. |lyavalasztasi i . .
aprilis 29. | végeredmény |elkiildi az is- s lyavalasztasi . szamitogep online feliilet
, .| latitkar . felel0s, 1skola-
kolaknak (koz- felelos 1
- titkar
zétesz1 a KI-
FIR-ben)
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Idétartam/ha- . . Tevékenység ti- . ,, Intézményi 1\./.[0dsz§ S Eredmeény
e n Tevékenység Célcsoport Felel6s . % koz, eréforras, | (dokumentum,
tarido pusa résztvevok E
helyszin stb.)
L At altalanos isko- |. .o 18428310, ba-
tanuldk ertesi= | o o1 leve- |18k, 8. oszta- | 18328310, pé- [ lyavillasztasi kiértesitd leve-
majus 7. tése a felvétel- s > |lyavélasztasi | felelds, iskola- | korlevél
. lek elkészitése |lyos tanuldk és . o lek
rol sziileik felelos titkar, rend-
szergazda
felvételi hirde-
tése haa fel- |altalanos isko- |. . igazgato, pa- i s
rendkiviili fel- |vettek szama | lak, 8. oszta- | S278A0 DAy rtasi | SZamitogép | dokumentum a
majus 10-21. | ° "0 L L >0 | lyavalasztési yavalas KIFIR rend- | honlapon és a
vételi eljards  |nem ériel a lyos tanulok és folelds felelds, iskola- szer faliti shoon
felveheté 90%- | sziileik titkar 1538
at
felvételi hirde- | altalanos isko- {oazeatd. Di- igazgato, pa- dokumentum a
majus 10-au- |rendkiviili fel- |tése az liresen |1ak, 8. oszta- lgaveg’llas;tla)’lsi lyavalasztasi | honlap, face- honlanon &S a
gusztus 31. |vételi eljaras | maradt férdhe- | lyos tanulok és yave felelGs, iskola- | book »ap
I o felelds o falinjsagon
yekre sziileik titkar
dontés a rend- altalanos isko- {oazeatd. Di- igazgatd, pa- dokumentum a
.. kivili felvételi | .. . lak, 8. oszta- £azgato, pa lyavalasztasi s .
majus 22. e . dontés 1. . |lyavalasztasi P szamitogép honlapon és a
eljarasban je- lyos tanulok és folelds felelds, iskola- faliti shoon
lentkezSkrol sziileik titkar 1538
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- a S el Modszer, esz- Eredmény
Idétartam/ha- a . Tevékenység ti- . ,, Intézményi . . a
e n Tevékenység Célcsoport Felel6s . % koz, eréforras, | (dokumentum,
tarido pusa résztvevok E
helyszin stb.)
. e altalanos isko- |. . igazgato, pa-
dontés a mélta- . , igazgato, pa- ; L. dokumentum a
o o . lak, 8. oszta- - .. |lyavalasztési s .
junius 1. nyossagi kérel- | dontés .. . | lyavalasztasi . szamitogép honlapon és a
mekrol lyos tanulok és folelds felelds, iskola- falitiisheon
sziileik titkar 1548
altalanos isko- |. . 1gazgato, pa- személyes ta-
lak, 8. oszta- igazgat6, pé- | lyavalasztasi lalkozas, doku-
junius 24. | beiratkozas beirasok >, |lyavalasztasi | felelds, iskola- ’ dokumentum
lyos tanulok és folelds titkér. beosz- mentumellen-
sziileik ’ Orzés

tott oktatok
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25 PALYAORIENTACIOS TERV

palyavalasztasi sziildi ér-
tekezletekre

. . .1, | Palyaorienticids te- . Lo . . Intézményi ré -
Idétartam/hatarido ayao, 1 ta?ms te Tevékenység tipusa Célcsoport Felelos tezme A esztve
vékenység vok
. - iskolazasi tervelké- | ,. ., . . F s Takat
. beiskolazashoz kap- b?l,s olazasy terv e e 41ilanos iskolai ta- , . erenczyne * akats
oktober 1% s . ... | szitése, megjelentetés az g e To6th Monika Katalin, rendszer-
csolodo népszertisités . . nulok és sziileik
intézmény honlapjan gazda
szakmabemutato kisfil- | iskolank irant ér- Toth Monika. David
oktober 15. szakmaink bemutatdsa | mek aktualizalasa a hon- | dekl6ddk, tanulok Toth Monika Pétere ’
lapon és sziileik
koremail-ben a megye
altalanos iskolainak a
oktéber - november | Deiskolazdshoz kap- | - képzési kindlat elkiil- | 01000 ora Téth Monika Téth Monika
csolodo népszertsités | dése, részvételi kérés a
palyavalasztasi sziil6i ér-
tekezletekre
koremail-ben a megye
altalanos iskolainak a
oktéber - november | Deiskolazdshoz kap- | - képzési kindlat elkiil- | 01000 orak Téth Monika Téth Monika
csolodo népszertsités | dése, részvételi kérés a
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Intézményi résztve-

Idétartam/hatarido vékenység Tevékenység tipusa Célcsoport Felelos vk
varosi palyavalasz-
beiskoldzashoz ka tasi borze elsdsorban a 8. Ferenczvné Takéts Ferenczyné Takats
oktober 17. P~ | az iskola képzési kina- | osztalyos tanulok Y Katalin, Hajczinger

csolodo népszeriisités

latanak bemutatasa a
varosi rendezvényen

és szileik

Katalin

Krisztina

november 12.

beiskolazashoz kap-
csolodo népszertisités

nyitott kapuk napja -
palyavalasztasi sziil6i ér-
tekezlet az iskolankban

altalanos iskolai ta-
nulék, sziileik, osz-
talyfonokeik

Ferenczyné Takats
Katalin

Ferenczyné Takats
Katalin, Toth Mdnika

november 14..

beiskolazashoz kap-
csolodo népszertisités

palyaorientacios nap -
iskolabemutatas az ér-
dekl6do sziiléknek, dia-
koknak, osztalyfénokok-
nek

altalanos iskolai ta-
nuldk és szileik

Ferenczyné Takats
Katalin

To6th Monika, Fe-
renczyné Takats Kata-
lin, beosztott oktatdok

oktober-november

beiskolazashoz kap-
csolodo népszeriisités

részvétel altalanos isko-
lakban palyavalasztasi
szil6i értekezleteken

altalanos iskolai ta-
nulok és szileik

T6th Monika, Fe-
renczyné Takats Kata-
lin

T6th Moénika Edit, Fe-
renczyné Takats Kata-
lin

januar-februar

facebookon hirdetés

a beiskolazasi kinalat
bemutatasa a faceboo-
kon

altalanos iskolai ta-
nulok és sziileik,
hozzatartozoik, is-
merdseik

T6th Monika

T6th Monika |, Fe-
renczyné Takats Kata-
lin

februar

beiskolazashoz kap-
csolodo népszeriisités

helyi TV-ben palyava-
lasztasi misor, kiemel-
ten az 6vodai nevel6 ok-
leveles technikus vonat-
kozasaban

altalanos iskolai ta-
nuldk, sziileik, osz-
talyfénokeik

T6th Moénika

T6th Monika, Fe-
renczyné Takats Kata-
lin

117. oldal




Idotartam/hatarido

Palyaorientacios te-
vékenység

Munkaterv a 2026/2027-es tanévre

Tevékenység tipusa

Célcsoport

Felelos

Intézményi résztve-
vok

folyamatosan

beiskolazashoz kap-
csolodo népszeriisités

személyesen érdekl6dok
szamara informacio
nyuajtas

érdeklédok

Szabo6 Krisztina, Fe-
renczyné Takats Kata-
lin, Hajczinger Krisz-

tina

To6th Monika, Fe-
renczyné Takats Kata-
lin, tanulméanyi ligyin-

téz0k

folyamatosan

beiskolazashoz kap-
csolodo népszeriisités

telefonon informacio
nyujtas

érdeklédok

Toth Moénika, Fe-
renczyné Takats Kata-
lin

T6th Monika, Fe-
renczyné Takats Kata-
lin, tanulméanyi ligyin-

téz0k

folyamatosan

beiskolazashoz kap-
csolodo népszeriisités

e-mailen keresztiil in-
formacié nyujtas

érdeklodok

T6th Monika, Fe-
renczyné Takats Kata-
lin

T6th Monika, Fe-
renczyné Takats Kata-
lin

marciustol - majusig

1skolabemutatas az

Kamara 4ltal szerve-

zett altalanos iskolai
csoportoknak

személyes tajékoztato,

majd iskola és tanmii-
helybemutatasok, in-

teraktiv tevékenység

7. osztalyos tanuldk

T6th Monika, Fe-
renczyné Takats Kata-
lin

T6th Monika, Fe-
renczyné Takats Kata-
lin
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26 NEMZETKOZI KAPCSOLATAINK

Az intézmény jol miikodo kapcsolatot apol egy erdélyi szakképzéssel foglalkozo iskolaval.
A brassé6i Remus Radulet Energetikai Iskolaval kapcsolatos tervezett programok:
& 2027. majusaban varhatoan brassoi diakok és kiséréik szamara kell majd kéthetes

szakmai és kulturalis programokat szervezniink ERASMUS+,

Sikeres ERASMUS+ palyazat timogatasabdl iskolank tanuloi oktatoi is részt vehetnek kiilfoldi
tapasztalatszerzésen:
Kossuthosok zéld iiton Eurépaban
< 5 fodrasz + 5 kozmetikus + 5 oktatas dgazatban tanulé didk utazhat Grazba oktdber 4
— 17 kozott. Kisérok: Németh Kitti, Markella Krisztina
& 5 fodrasz + 5 kozmetikus + 5 oktatas agazatban tanuld didk utazhat Firenzébe oktober

4 — 17 kozott. Kisérok: Nyulas Réka, Kauker Balint

119. oldal



Munkaterv a 2026/2027-es tanévre

27 AMUNKATERV MELLEKLETEI

A kollégium munkaterve
Egészségfejlesztési munkaterv
A gyermekvédelmi munkatery
Gyogypedagogiai munkatery
Konyvtari munkaterv

Okoiskolai munkaterv
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A 2026/2027. tanév munkatervét a nevel6testiilet a tanévnyitd értekezleten, 2026. augusz-

tus 31-én elfogadta.
Gyor, 2026. szeptember 12.

/‘}\J
N
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Gyori SZC
Kossuth Lajos Technikum és Kollégium
2026-2027. tanév

KOLLEGIUMI MUNKATERVE

Elfogadtak a neveldi munkakozosségek.

2026. szeptember 1.

Nagy Friderika
igazgatohelyettes
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Munkaterviink a kollégium teljes tevékenységét, az operativ feladatok megtervezését, a napi
miikodését, a neveld-oktatd munkank tartalmat, irdnyitasat, ellenérzési folyamatat, oktatok
feladatait, a tanév helyi rendjét tartalmazza.

Figyelembe vettiik a jogszabalyi eldirasokat, elvarasokat, eddigi eredményeinket,
hagyomanyainkat.

1. Munkaterv osszeallitasanak szempontjai

1.1. Dokumentumok
- 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
- Helyi dokumentumok:
- Szakmai program
- Hézirend
- El6z06 tanév értekelése

1.2. Tanév rendje
A tanév 2026. szeptember 1-én (kedd) kezdddik, 2027. janius 15-ig (kedd) tart.

- L félév 2026. szeptember 1 —2027. januar 23.
- 1L félév 2027. januar 26 — 2027. jinius 15.

Bekoltozés, beiratkozas a kollégiumba:

- 9. ¢évfolyam 2026. augusztus 30.

- 10-13. évfolyam 2026. augusztus 31.

Sziinetek:

- 0Oszi sziinet: 2026. oktober 23 - 2026. november 1.
- téli szilinet: 2026. december 19 - 2027. januar 3.

- tavaszi sziinet:  2027. marcius 25 - 2027. aprilis 4.

A kollégistak a sziinetet kovetd elsd tanitasi napot megel6z6 napon koltoznek vissza a
kollégiumba.

Foglalkozas nélkiili napok:

Az iskolai tanitas nélkiili munkanapokkal 6sszhangban tartjuk. Ennek idépontjat az iskolak

munkaterve alapjan hatarozzuk meg.

2. Helyzetelemzés

2.1. Neveldi ellatottsag

- kollégiumért felelds igazgatdhelyettes 1 16



- csoportvezetd
- altalanos nevelGtanar

- kollégiumi titkar
- portas

10 6
7 {6

1 6
8 16

A sportolok hétvégi elfoglaltsdga miatt a lany kollégium engedéllyel folyamatos nyitva
tartassal iizemel, ahol a didkok neveldtanari feliigyelet mellett koedukaltan (emeletenkénti

szétvalasztas mellett) tartozkodnak.

2.2 Tanuloi létszam alakuldasa (2026-2027. tanév eleji dallapot)

Iskolak és évfolyamok bontasban, nemenként dsszesitve 2026. szeptember 1-jén az alabbi

1étszamot mutatjak:

Iskola Fiukollégium Lanykollégium
Gyéri SZC Bercsényi Kozl. és Sportisk. Technikum 44 34
Gyé6ri SZC Hild Jozsef Epitdip. Technikum 52 14
Gyori SZC Kossuth Lajos Technikum és Kollégium 5 60
Gyéri SZC Deak Ferenc Kozg. Technikum 3 5
Gy6ri SZC Krudy Gyula Turisztikai és Vendéglatoip. Technikum 0 2
Gyéri SZC Baross Gabor Kéttanitasi Nyelvii Kozg. Technikum 1 6
Gyori SZC Sport és Kreativ Technikum 1 2
Gyéri SZC Lukacs Sandor Jarmuipari és Gépészeti Technikum és 0 6
Kollégium

Audi Hungaria Iskolakdzpont 0 1
Prohaszka Ottokar Katolikus Gimnazium 0 1
Gyéri SZC Pattantytis Abrahdm Géza Technikum 14 1
Gyéri SZC Baksa Kalman Kéttanitasi Nyelvli Gimnazium 1 0
Gyéri SZC Gabor Laszlo Epité és Faipari Szakképz iskola 1 0
Gy6ri SZC Jedlik Anyos Gépipari és Informatikai Technikum és 2 0
Kollégium

2.3 Targyi feltételek

2.3.1. Lanykollégium

- 36 db 4 agyas szoba
- 2 db 2 agyas szoba /vendég/
- szintenként vizesblokkok

- tanuldszobak, tarsalgok /3-3 db/ 3-3-3 db szamitogép

- neveldi szobdk 3 db — 3 db szamitdgép
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Sziikségesnek tartjuk:
- zuhanyzok korszerlisitését
- flitdtestek korszeriisitését

2.3.2. Fidkollégium

- 30db 4 agyas szoba

- 1 db 2 agyas vendégszoba

- 4x2 db 2 4gyas betegszoba

- 5 db csoportszoba

- 1 db moziszoba

- 1 db fejleszté — mental szoba

Sziikségesnek tartjuk:

- betegszobak felujitasat

3. A tanév soran a kovetkezo elvarasokat fogalmazzuk meg:

3.1 A kollégium miikodési teriiletén

- A kollégista tanulokkal vald foglalkozas erdOsitése, egyiittmiilkodés az érintett
iskolakkal, egyesiiletekkel,

- Az oktatok tovabbképzésének figyelemmel kisérése,
- Kollégiumi dokumentumok attekintése.

3.2 Nevelés-oktatas teriiletén a Szakmai Program megvalositasa

- Belsd szakmai innovécio

- Belsé tanuldi mérési, ellendrzési és értékelési rendszer fejlesztése, ésszerlsitése,
egységesitése

- Egyéni fejlesztési tervek készitése

- Tehetségfejlesztés, hatrdnykompenzacio

- Rendszeres munkakdzosségi tovabbképzések

- Személyes példamutatas a nevelés teriileten

3.3 Nevelesiink kiildetése tovabbra is

Olyan kollégiumot szeretnénk:

- ahova ,hazamegy” a gyermek az iskola utan

- ahol befogadjak, elfogadjak és biztonsagot nytjtanak neki
- amely kovetel, de értékeli az egyéni teljesitményt

- ahol a felnédttek kovetkezetessége szeretettel parosul



ahol a kozosség igyekszik tobblet lehetdséget nyljtani az ismeretek gyarapitasahoz

4.2026-2027. tanév célkitiizései

A tanulok szocializacidjanak, kiegyensulyozott és egészséges fejlodésének,
tanulasanak, sikeres ¢letpalyara valo felkésziilésének segitése

A tanulok személyiségének fejlesztése, egyéni fejlesztési tervek készitése, a kozos
értékelés, a személyre szabott egyéni torédés megvalositasa

A sajatos nevelési igényii tanulok iskolai tanulmanyanak fokozottabb segitése

A tanulmanyi munka folyamatos segitése, az elért eredmények javitasa, a tanulok
tudasanak, tanulasi szemléletének javitasa

Uj ,.j6 gyakorlat” atvétele a kozosségformalé rendezvények tekintetében

5. A tanév kiemelt feladatai

5.1 Tanulmadnyi munka segitése

a tanulds tanitdsa, a didkok egyéni fejlodésének eldsegitése, a hatrannyal kiizdék
felzarkoztatasa, a gyermekek tehetségének kibontakoztatasa

tanorakon jelenlét szigori megkdvetelése, pontos adminisztralasa

szobakban tanulok folyamatos és kiemelt ellendrzése

felzarkoztato-korrepetald foglalkozasok szervezése

tanulmanyi elémenetel folyamatos figyelemmel kisérése, havonta csoportonként a
tanulmanyok értékelése

5.2 Tehetséggondozas, felzarkoztatas

Ev elején felmérjiik tanuléink tanulashoz valé viszonyat. Egyéni tervet készitiink,
mely tartalmazza a tanulok tanulmanyi célkitiizéseit, vallalasait, figyelemmel
kisérjiik ezek teljesitési folyamatat

A csoportvezetdk folyamatos kapcsolatot tartanak fenn az iskolai szaktanarokkal.
,Felzarkoztato tréninget” (korrepetalast) szerveziink a tanuloknak.

Az egyéni foglalkozasok, beszélgetések alkalméval vizsgalni kell a tanuldk
érdeklodési korét, és kozosen meg kell hatarozni a palyavalasztds iranyat. A
dontések utan segitjiikk ennek megvalosuldsat.

5.3 Kozosségi értékrend

Hangsulyt helyeziink a pozitiv kozOsségi szokasok ¢és mintdk kozvetitésére, a szocidlis
készségek fejlesztésére, az egyiittélés ¢és egyiittmiikodés szabalyainak elsajatitasara,
kiilonosen a nemzeti, etnikai és vallasi sajatossagokra.

A neveldtandrok feladata, hogy a tolerancia jegyében és szellemében nevelje a rabizott
fiatalokat. Feladatunk a didkok életre valo felkészitése is.



5.4 Egészséges és kulturalt életmodra nevelés

Az egészséges ¢€letmod és életritmus kialakitasa érdekében a tanuldkat motivalni kell. Ezt
szolgalja a rendszeres sporttevékenység, a csoportok altal szervezett kulturalis programok,
szakkorok szervezése.

Fontosnak tartjuk:

- kornyezeti kultara erdsitését (szobak, kozosségi helységek tisztan tartdsat),
esztétikus kornyezet kialakitasat

- higiéniai eldirasok (tisztalkodas, 6ltozkodés, kulturalt étkezés) betartasat

- egeészseégkarosito szerek és szokasok elleni tudatos nevelést, példamutatast - napi
rendszeres sportolasi lehetdség biztositasat

5.5 Onismereti fejlesztés, korszerii vilagkép kialakitdsa

Alapvetd célunk a kollégistak személyiségének, jellemének megismerése és fejlesztése
egyénileg €s csoportban. Az egyéni foglalkozasok altal feltarasra keriilnek a kiilonb6zo
mentalis problémak — sziikség esetén jelzést inditunk a hivatalos szervek felé.

5.6 Kornyezettudatossag

A kornyezettudatos magatartds szokdsdnak kialakitasa didkjainkban, a tiszta, rendezett
kornyezet iranti igény erdsitése, takarékossagra nevelés.

Ennek érdekében végzett tevékenységek:

- A tanuldk tisztan tartjak személyes kornyezetiiket (asztal, szekrény, szoba)

- Rendszeres ellendrzés: szobak rendjét naponta az ligyeletes tanar, szekrények,
fiokok rendjét hetente a csoportvezetd

- A szelektiv hulladékgytijtés szervezése a kollégiumban

- A fenntarthatosdg, kornyezetvédelem, energiatakarékossdag témakorének
feldolgozasa csoportfoglalkozason, megvaldsitdsa a mindennapi életben.

- A kollégium ¢épiiletének, butorzatanak megovasa érdekében a rongalasok
kovetkezetes elbirdlasa, szandékossag esetén szankcionalasa.

5.7 Kollégiumi honlap, Facebook és Youtube csatorna

A kollégiumi események dokumentaldsa, a kollégiumi honlap folyamatos feltdltése,
szerkesztése.



6. Oktatoi feladataink a tanévben

Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos minden felmeriilé kérdés, és azok megoldasi lehetdségei

els6dleges feladataink kozé tartoznak. A dolog fontossagat tekintve ez kizarolag

6.1 Ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladataink

egylttmiikodve valosithatd meg. Minden csoportvezetd ifjusagvédelmi felelds is.

nevelOtandrokkal, a kollégium vezetdivel és a tobbi dolgozéval vald kapcsolatkeresés,
beszélgetések alapozzdk meg az eredményes munkat. Sziikség esetén jelzést inditunk a

megadott hivatalos keretek mentén.

6.2 Hazirend betartasdaval kapcsolatos feladataink

- Megfeleld napirend kialakitdsaval és betartatdsdval neveljiik didkjainkat a napi

életritmus kialakitasara.

- Felhivjuk figyelmiiket a napi tisztdlkodds, a személyes higiénia és ruhazatuk
tisztantartdsdnak fontossagara, melynek minden feltétele (modern zuhanyozok és
mosdohelyiségek, automata mosogépek, szaritohelyiség) biztositott

kollégiumunkban.

- A csoportvezetoknek figyelnitik kell arra, hogy a didkok megfelelden,
rendszeresen taplalkoznak-e, fel kell hivniuk a tanulok figyelmét ennek
fontossagara. Didkjainknak lehetdségiik van melegitésre, konyha- és hiitészekrény
hasznalatra. Szoktatni kell Oket az étkezések kulturalt lebonyolitasara, mind a

kozos étkezokben, mind a teakonyhdkban.

- A tanitdsi ordk utan szabadid6t biztositunk didkjaink szdmara, melynek soran
egyéni igényeik szerint mozoghatnak, pihenhetnek, felfrissiilhetnek a tanuldszobai

foglalkozasok kezdete el6tt, majd ugyanigy, a foglalkozasok végeztével.

- Diékjaink pihenéshez valo jogat a napirend szerinti pihendidd, takarodo szigort

betartatasaval biztositjuk.

- Lehetéséget nyujtunk, szaktanari feliigyelet illetve edzésterv alapjan futball,

kosérlabda, kézilabda, igény szerint asztalitenisz szakkorokon valo részvételre is.

- Dohanyozni és egyéb tudatmodositd szereket hasznalni a kollégiumban és

kornyékén tilos.
A helyes ¢életmod és ¢letvitel kialakitasdban, a kollégium minden neveldtanaranak
aktivan részt kell véllalnia.

7. Kollégiumi munka teriiletei

7.1 Rendszeres iskolai felkésziilést biztosito egyéni és csoportos foglalkozdasok — 14.00-
21.00 ordig

naponta tanuloszobai foglalkozas
sportolok hétvégi tartdzkodas esetén tandrai foglalkozasok

7.2 Tematikus (kotelezo) foglalkozdasok

Projekt napok, hetek keretén beliili lebonyolitas csoportszinten



7.3 Csoportfoglalkozds
- Csoportszinten heti 1 ora foglalkozas keretében

7.4 Szabadon valasztott foglalkozas

- Foglalkozasokat kollégiumi szinten hirdetjiik meg. A tanuldk a valasztast kovetden heti
1 ora foglalkozason vesznek részt.

7.5 Egyéni torodést biztosito foglalkozdasok
- Kiscsoportos megbeszélések
- Személyes, egyéni torodést biztositd foglalkozasok

8. Kollégium kapcsolati rendszere

8.1. A kollégium, a sziilok kozotti egyiittmiikodés legfontosabb teriiletei

- A kollégiumban 6nallo sziil6i szervezet nem miikodik. Fontosnak tartjuk a sziilokkel a
rendszeres kapcsolat kialakitasat.

Formai:
¢év eleji sziildi megbeszélés,
iskolai sziildi értekezletek alkalméabol kollégiumi megbeszElés,

eseti megbesz¢Elés,
kiilon kollégiumi sziildi értekezlet tartasa.

A kollégium tiszteletben tartja a sziilé jogat gyermeke nevelésének megvalasztasaban
8.2. Egyiittmiikodési keretek az iskola és a kollégium kozott

Kollégiumunk a tarsiskolakkal kapcsolatot tart. A kollégium a nevelés minden teriiletén az
iskolak legfobb segitdje. A kollégium nevelési feladatainak eredményes megoldasa érdekében
rendszeres kapcsolatot kell kialakitani a kapcsolodé intézményekkel.

A kapcsolatok kialakitdsdban, fenntartdsaban a nyitottsag és kolcsondsség legyen jellemz6. A
kapcsolattartas formdi, modszerei alkalmazkodjanak a kollégium feltételeihez és intézményi
sziikségleteihez.

Az ¢éves iskolai munkaprogramokat a kollégium tanévkezdéskor megkapja. Ennek
figyelembevételével késziil a kollégium nevelési programja.

8.3 Kollégium és Sportegyesiiletek kapcsolata

A csoportvezetd neveldknek torekedni kell a sportold tanuldk edzdivel, koordinatoraival,
szakvezetOkkel valo rendszeres kapcsolat kialakitasara.
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9. Diakonkormanyzat

A kollégiumban 6nall6 didkdnkorméanyzat mikodik. Mint szervezet hatékonyan segiti az
altalanos, minden kollégistara kiterjed6 feladatok, nevelési elvek és elvarasok megvalosulasat.

10. A kollégiumi csoport feladatai

- akollégium hazirendjének ismertetése a csoport régi és 0j tagjaival egyarant
- ahagyomanyok folytatasa, ujak ,,jogyakorlatok” bevezetése

- a tisztalkodas helyes szabdlyainak bemutatdsa, gyakoroltatasa (alapos kézmosas
étkezés eldtt, ruhanemi, kozvetlen lako- és tanulokornyezet tisztantartasa)

- az étkezés szabalyainak betartasa az ebédldben, tarsalgoban, melegitdkonyhdkban

(evOeszkozok célszerli hasznalata, terités, szalvéta stb.) Sajnos ez mar kiemelt feladat
az elmult idészakban

- egylittélési szabalyok tiszteletben tartasa

- akollégiumi csoport kdzosséggé formalasa

- jogok és kotelezettségek a valos / online vilagban egyarant

- egyéni torodés (problémak megbeszélése)

- kulturélt beszéd hasznalata és kialakitasa

- csaladi tradiciok (sziileik sziiletésnapja, foglalkozésa, testvérek szama, kora stb.)
- nemzeti linnepek értékének ismertetése, iinnepségekre felkésziilés, felkészités

2026/2027. tanév kiemelt rendezvényei, jo gyakorlatai

RENDEZVENY FUNKCIO FELELOS IDEJE
SZEPTEMBER

Kollégiumi szobdk, folyosok | kdzosségi élet Nevel6tanarok szeptember
diszitése kozepéig
Egészségnevelési napok sport, kdzosségi | Csonka Zsolt, szeptember
Csoportok kozotti futball clet

bajnoksag

- Tanulasi szokasok felmérése To6th Monika Szeptember

- Tanulasi 6nvizsgalat 3. hete

- Tanulasi tanacsadas
- Tanulasi stratégiak

- Tanulasi stilusok

,Diakok hangja” témanap

DOK, Strasszer
Csilla, Strasszer

Gyorgy

2026. szeptember
14.—oktober 22.
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Bemutatkozik — kozosségi élet Szeptember 30.

Strasszer Gyorgy csoportja

OKTOBER

Cipbsdobozok gytijtése folyamatos

DOK kézgyiilés kozosségi élet DOK, Strasszer Csill{ Oktober 1. hete
Strasszer Gyorgy

Az Idések Vildgnapja kozosségi élet Eder Edit oktober 1. hete

Huszarné Komjathi
Zsuzsanna

Fenntarthatésagi hét

Strasszer Csilla,

oktober 16-19.

Bemutatkozik az Eder Edit Eder Edit oktober

csoportja

Mindenszentek innepkor beszélgetés Csoportvezetok oktober 3. hete
csoportszinten

NOVEMBER

Bemutatkozik a Toth Monika
csoportja

kozosségi élet

november 17.

DECEMBER
Adventi Adomanygyijté iinnepi Huszarné Komjathi | december 3.
Nagykoncert késziilodés, Zsuzsa

kozosségi élet
Adventi 1.2. 3. és 4. iinnepi december
gyertyagyujtas rahangolodas,

kozosségi élet
Csoportkaracsony kozosségi élet csoportvezetok december 15-ai hét

csoportszinten

Bemutatkozik a Hetesi kozosségi élet december
Mariann csoportja
JANUAR
Bemutatkozik a Pozsgai Pétet | kozosségi élet januar
csoportja
FEBRUAR
Farsangi mulatsagok, kozosségi élet, DOK februar 10.
hagyomanyok vetélkedd
Bemutatkozik a Csonka Zsolt | kdzdsségi élet februar

csoportja

MARCIUS
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Nénapi kdszonté a DOK marcius 8.
kollégiumban
Nonapi koszontd az Idosek megemlékezés Eder Edit marcius 5.
Otthonéban
Pénz7 kozosségi élet marcius 1-5.
Bemutatkozik a Szakonyi
Gabor csoportja
Kollégiumok kozotti, varosi ismeretterjesztes, Eder Edit marcius 18-ai hét
Gyor vetélkedd kozosségi élet
APRILIS
Digitalis Témahét ismeretterjesztés, | csoportszinten aprilis 5-9
kozosségi élet
Bemutatkozik a Varga Balazs | kdzosségi élet aprilis
csoportja
Ballagas kozosségi élet Strasszer Csilla
MAJUS
kozosségi élet Huszarné Komjathi
o Zsuzsa, Strasszer
Tantvzar6 — Csilla
Oromzenélés/csaladi nap
Bemutatkozik a Tari Monika | kdzosségi élet majus
csoportja
JUNIUS
Bemutatkozik Buranyi kozosségi élet
Zsuzsanna csoportja
Csoportonként évzaras kozosségi élet csoportszinten junius 10-ei hét

Szabadon valaszthato foglalkozasok

Sportok: kézilabda, roplabda, kosarlabda, futsal

Szakkorok: sakk, filmesztétika, kézmiives szakkor, zenekar, énekkar, ukulele szakkar, gitar szakkor, szakkar,
tarsasjaték

Felzarkoztato foglalkoztatasok: kémia, magyar irodalom - nyelvtan, matematika, fizika, torténelem, anatdémia,
biologia, gazdasagi ismeretek, latin, testnevelés érettségi felkészitd
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A Fiikollégiumi munkakozosség munkaterve

1. A munkakozosség alapadatai

e munkako6zdsség megnevezése. Fitkollégium munkakdzdsség
e munkakdzosség-vezetd : Tari Monika
e tagok névsora:

- Toth Ménika: Kollégiumi csoportvezetd

- Pozsgai Péter Pal: Kollégiumi csoportvezetd

- Csonka Zsolt: Kollégiumi csoportvezetd

- Strasszer Gyorgy: Kollégiumi csoportvezetd

- Ujvari Viktoria Agota: Kollégiumi 4ltalinos nevel6

- Horvath Imre: Kollégiumi altalanos neveld

2. Helyzetelemzés, kiindulo helyzet
e az el6z0 tanév tapasztalatai:
A kollégiumi tanévzaro értekezleten 6sszegzésre keriiltek a javitando nevelési
tertiletek.
Példaul:

- Szabadid6 hasznos felhasznalasa
- Sziilékkel valé6 kommunikacio javitasa

[lletve a Kollégiumi hazirend aktualizalasa is megtortént.
e credmények, jol miikodo gyakorlatok:
- Tanuldéparok kialakulésa

- Esetmegbeszélések

o fejlesztendd teriiletek, problémak:
- Egymas kozotti kommunikacios csatorndk javitasa.

e személyi vagy targyi feltételek Iényeges valtozasai:
- Ujvari Viktoria Agota visszatért a sziilési szabadsagarol.

- A nyar folyamén a fiukollégiumban a 2. emeleti ajtok cseréje tortént,
illetve ezen a szinten a hatsd mosdod is felujitasa is elkésziilt.
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3. A tanév kiemelt céljai

- Mentalis egészség megtartasa, szakmai alapokra helyezett
esetmegbeszélések gyakorisdganak novelése.
- Belso6 tovabbképzések

4. Oktatdo-nevelo munka

e tanmenetek, szakmai programok 6sszehangolasa:

- A csoportfoglalkozasok,tematikus foglalkozasok, szakkorok
tanmeneteinek elkészitése a megadott hataridéig, melyek 6sszhangban
vannak, az anya- ¢és a tars iskolak szakmai programjaval.

o digitalis mddszerek, innovacio:
- Foglalkoz4sokon Kahoot alkalmazésa és projektmodszerek bevezetése.
e bels6 tudasmegosztas, dralatogatasok, bemutatd orak:

- A kollégak a kiilonboz6é tovabbképzések utan, megosztjdk a szerzett
tudast a tobbiekkel.

- Oralatogatasok a MIR- hez kapcsolodéan torténnek, beosztas alapjan.
Nagy Friderika és Pozsgai Péter Pal

5. Tanuldi eredményesség és fejlesztés

o felzarkoztatas:

- Differencialt foglalkozast, egyéni foglalkozast az 4ltalanos neveldk,
illetve a csoportvezetdk is egyarant végeznek.
e Tehetséggondozas
e versenyekre vald felkészités
e lemorzsolodas megeldzését segitd tevékenységek:
- Iskolakkal, osztalyfénokokkel kapcsolattartas, korrepetalasok
e hidnyzasokkal, tanuldsi nehézségekkel kapcsolatos szakmai feladatok

6. Meérések, vizsgak, eredmények

e bemeneti/belsd mérések, amennyiben relevansak:
- Toth Monika tandrnd, minden tanév elején a 9. évfolyamosoknal
tanulasmodszertani  felmérést végez, ¢és ennek eredményérol
visszacsatoldst ad a csoportvezetdknek.

7. Szakmai egyiittmiikodés

e munkakodzdsségen beliili egylittmiikodés:
- A munkakozosség tagjai a napi feladatok soran Osszedolgoznak,

személyesen, illetve messenger csoportban torténik az informacidk
atadasa.

e mas munkakozdsségekkel kozos feladatok:
- a Lanykollégium munkako6zdsségével egyiittmiikodve dolgozunk

e dualis partnerekkel, kiilsé szakmai szervezetekkel valo kapcsolat, ahol relevans
e j6 gyakorlatok megosztasa:
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- A kollégiumi zenekar és énekkar (WDT), rendszeresen karacsony el6tt,
a zsinagogaban megtartja az ADK Adventi dobozos adomany
koncertjét, amelyhez a kollégiumi csoportok is hozzajarulnak a
felajanlott cipdsdobozokkal.

8. Oktatoi szakmai fejlodés

e tovabbképzések
- A munkak6zdsségbdl tobben, a mult tanév végén részt vettek, a Pozitiv
Pszichologia tovabbképzésen.
e cgymastol vald tanulas:
- A kiilonboz6 tovabbképzéseken szerzett 1) informaciokat,
gyakorlatokat megosztjuk egymas kozott, a két munkakozdosség egyiitt.
- 0j modszerek, szakmai ismeretek beépitése:Z és Alfa generaciok
kezelése, megértése fontos feladat a hatékony munkahoz a
kollégiumban.

9. Ellenorzési, értékelési feladatok

e munkakodzdsség-vezetdi ellendrzések:
- A munkaidd pontos betartdsdnak ellendrzése
- Rendszeres szekrény ellendrzések
- Esti takarod6 lebonyolitasanak ellendrzése
- Szobakulcsok levitelének ellendrzése
- Kimendkonyvek ellendrzése
e tanmenetek, dokumentacio ellendrzése:
- Kréta rendszerben az 6rak konyvelésének ellendrzése
e Oralatogatasok: el6zoekben leirtak szerint.
- tanuléi eredmények idészakos
ellendrzése a kréta rendszerben.

attekintése: a tanulok jegyeinek

11.A munkakozdsség éves program- és feladatterve

A kollégium programjai megtalalhatok a kollégiumi munkatervben.

Idépont Feladat/program Felelés Résztvevok Hataridé Elvart eredmény
Munkako6zosségi .
1 ) teljes 09.02. .
megbeszélés Tarrl _ munkakézosség Hatekonyabp
szeptember Ménika munkavégzés
Esetmegbeszélés 09.29
Munkakéz6sségi e 10.06.
megbeszélés teljes .
o Hatékonyabb
. munkakozésség O
oktéber . . munkavégzés
Tudasmegosztas:
Tanulasi médszerek Toth
hatékony alkalmazasa Méni 10.20.
Onika
Munkak6zdsségi 11.03.
november mogbeszeles Tari teljes Hatékonyabb
Ménika munkakdzésség munkavégzés
Esetmegbeszélés 11.24.
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Idépont Feladat/program Felelés Résztvevok Hataridé Elvart eredmény
teljes
Munkakéz6sségi -I\I;If’)réika munkakdzdsseég 12.01.
megbeszélés
december telies Hatékonyabb
ADK koncert m LJ; nkakézosség munkavégzés
gyerekek 12.08.
01.05.
Munkak6zdsségi Tari
megbeszélés Ménika
anuar teljes Hatékonyabb
] munkakdzdsség munkavégzés
Esetmegbeszélés
01.26.
Munkako6zosségi -I\I;I?')rrlﬂka 02.02
megbeszélés o
februar teljes Hatékonyabb
Tudasmegosztas munkakozésség munkavégzés
Palyaorientacié munka/ Strasszer 02.23
tanulas Gybrgy o
Munkako6zosségi 03.02
mArcius megbeszélés Tari teljes Hatékonyabb
(1 Ménika munkakozésség munkavégzés
Esetmegbeszélés 03.23
Munkako6zosségi Tari 04.06
megbeszélés Ménika T
aorilis teljes Hatékonyabb
P Tudasmegosztas: Csonka munkakozésség munkavégzés
Mozgas szerepe, az Zsolt
egészség megtartasa 04.27
Munkak6zdsségi 05.04.
maius megbeszélés Tari teljes Hatékonyabb
J s Ménika munkakdzdsseég munkavégzés
Esetmegbeszélés
05.25
junius MESEZEZT’SS o9 Tari telies 06.01 Hatékonyabb
Ménika munkakozésség T munkavégzés

12. A munkakozosség tagjainak fogadoorai
To6th Monika: hétfo-szerda 14:00-17:00

Pozsgai Péter Pal: hétfo, kedd, csiitortok 16:00-19:00

Csonka Zsolt: hétfd-szerda 14:00-17:00

Strasszer Gyorgy: hétfé-csiitortok 14:00-17:00

Ujvari Viktoria Agota: péntek 14:00-17:00, vasarnap-hétfé 19:00-21:00

Horvath Imre: hétfo-csutortok 10:00-12:00
Tari Monika: kedd-cstitortok 14:00-17:00
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Lanykollégiumi munkako6zosség munkaterve
A munkakozosség alapadatai

o munkakozosség megnevezése: Lanykollégiumi munkak6zosség

o munkakozosség-vezetd: Szakonyi Gabor

« tagok névsora: Buranyi Zsuzsanna, Eder Edit, Feketéné Gaal Katalin, Hetesi
Mariann, Huszarné Komjathi Zsuzsanna, Keneseiné Strasszer Csilla, Pausits
Istvan, Varga Baldzs, Varga Monika, Szakonyi Gabor

1. Helyzetelemzés, kiindulé helyzet

e az el6zd tanév tapasztalatai: megtortén a Hazirend aktualizalasa, a tanévzaro
értekezleten megfogalmazott tapasztalatok, észrevételek Osszegzésre kertiltek,
a javitando nevelési teriiletek megnevezésre kertiltek.

e eredmények, jol mikodd gyakorlatok: esetmegbeszélések,  belsd
tovabbképzések

o fejlesztendd teriiletek, problémak: Kapcsolattartas kiilsé gyakorlati helyekkel,
egyértelmil egyenes kommunikacio.

2. Személyi vagy targyi feltételek lényeges valtozasai:

Nyugdijba vonult Takacs Péter kollégiumi neveld, mas munkahelyet valasztott Nagy
Zoltan kolléga A megiiresedett allashelyeket sikeriilt betdlteni, Varga Monika, valamint
Pausits Istvan kollégak latjak el a feladatokat.

3. A tanév kiemelt céljai

o belsé tovabbképzések, kimelet feladat a kozosség kialakitdsa, mentalis
egészség megdrzése. Kommunikacid fejlesztése példaul kiilsé gyakorlati
helyekkel, egyeztetések gyakorisdganak novelése, egységes
kovetelményrendszer kialakitasa,

o kapcsolodas az intézményi célokhoz ¢és az éves munkatervhez: a
munkak6zosségi munkaterv elkészitése folyaman figyelembe vettik az
intézmény éves munkatervét.

e a tanuldi eredményesség javitasat szolgalé célok: az 1) generdcio
tulajdonsagainak megfelelé tanuldsi, nevelési modszerek kivalasztasa, az
innovaci6 megfeleld mértékli alkalmazasa.

4. Oktato-nevelo munka

o tanmenetek, szakmai programok 6sszehangolésa: a csoportfoglalkozasok,
tematikus foglalkozasok, szakkorok, tanmeneteinek elkészitése a
meghatarozott hataridéig megvalosul, melyek 6sszhangban vannak az anya és
tarsiskolak szakmai programjaival.

o egységes kovetelmények, értékelési elvek: a munkakdzosségi értekezletek
alkalmaval az egyes kirivo, személyre, személyiségre szabott elbiralasok
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megvitatdsa, ezek soran az dltalanos szabalyok 1ényegi mondanivalojanak
megorzése mellett.

o mddszertani fejlesztések: kiilsd és belsé tovabbképzések pozitiv
tapasztalatainak megosztasa

o digitalis mddszerek, innovacio: foglalkozasokon Kahoot alkalmazésa,
projekteken sajat digitalis eszkdz hasznalataval.

o belsd tuddsmegosztés, oraldtogatasok, bemutato orak: kiils6 és belsd
tovabbképzések pozitiv tapasztalatainak megosztasa

5. Tanuléi eredményesség és fejlesztés

o felzarkoztatas: belsd, valamint kiilsé korrepetalasok elérhetéek didkjaink
szamara.

o differencialt, tehetséggondozas: sajat intézményi, és tarsintézmények szavalo,
zeneli, €s sporteseményein valé hagyomanyos részvétel

« versenyekre vald felkészités: szavaloversenyek: Eder Edit, zenei vonal:
Huszarné Komjathi Zsuzsanna

o lemorzsolddas megeldzését segitd tevékenységek: egyéni foglalkozasok,
kikérdezések, ismétlések, kotelezd tanulasi 1dO0 betartasa, valamint
korrepetalasokra valo iranyitas.

e hianyzasokkal, tanuldsi nehézségekkel kapcsolatos szakmai feladatok:
folyamatos megbeszélések szaktanarokkal, sziilokkel. Ezekbdl fakado 1épések
ellendrzése.

6. Mérések, vizsgak, eredmények

« bemeneti/belsé mérések, amennyiben relevansak: Ev eleji tanuldssmodszertani
felmérések eredményeinek alkalmazéasa egyénenként, illetve csoportszinten,
Toth Monika kollégand vezetésével.

o (¢rettségi, szakmai vizsga, agazati alapvizsga: folyamatos haladéasi iitem
nyomonkovetés, példaul portfolidkészités. Digitalis, €s analdg segitségnyujtas.

o credmények elemzése: Kréta rendszer elérése minden tarsintézménynél,
sziilokkel valo kapcsolat fenntartés, egyeztetés.

o az eredményekbdl kovetkezd fejlesztési feladatok: egyéni fejlesztési tervek
készitése, tanuloparok  kialakitdsa, hangos tanulds lehetdségeinek
megteremtése

7. Versenyek, programok, rendezvények

o tanulmanyi és szakmai versenyek: kiirasok alapjan keriilnek meghirdetésre,
sajat versenyeink: Gyor vetélkedd, sportversenyek, egészségnevelési napok

o projektek, témahetek: éves kiirasnak megfeleléen vagy csoportbemutatkozasba
épitve, vagy pedig csoportszinten feldolgozva valosul meg.

o iskolai rendezvényekben valdé kozremiikodés: kollégiumi rendezvényekkel
parhuzamosan didkjaink aktiv szerepet vallalnak hagyomanyosan adott
iskolajuk rendezvényein is hagyomanyos modon.

o palyaorientécios, beiskolazasi programok: tematikus foglalkozasokon
csoportfoglalkozas, vagy bemutatkozas keretein beliil
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o kiilsd szakmai programok, kapcsolatok: 14 tarsintézménnyel valo folyamatos
kommunikécio, nyilt napok egyeztetése, helybeli bemutatok eldsegitése,
szervezése

8. Szakmai egyiittmitkodés

o munkakozosségen beliili egyiittmikodés: értekezleteken tapasztalatcsere,
onképzés mellett

o mas munkakozosségekkel kozos feladatok: az egységes kovetelményrendszer
éptiletenként is fontos, az egyeztetések koriilbeliil havi szintliek, de kirivo
esetek elemzése mindig aktualis

e dudlis partnerekkel, kiilsé szakmai szervezetekkel vald kapcsolat, ahol
relevans: gyakorlati helyekkel vald kapcsolattartds hidnyzasok, igazolasok
miatt, valamint idébeosztassal kapcsolatos megoldandé feladatok miatt

e jO gyakorlatok megosztasa: kollégiumi két munkakdzosségen beliill megvalosul
a koz6s megbeszélések alkalmaval

9. Oktatoi szakmai fejlodés

o tovabbképzések: kollégak pontszamainak nyomon kdvetése,
figyelemfelhivasok megtétele iddben alkalmazva

o Dbelso képzések, mithelymunkak: esetmegbeszélések, tovabbképzések hasznos
informaciodinak belsd atadasa

o egymastdl valo tanulés: hospitalasok, megfigyelések, helyettesitések
alkalmaval van rd mod az értekezleteken tal

e 1j moddszerek, szakmai ismeretek beépitése: technikai kovetelmények ha
engedik, akkor folyamatos. Fontos a valtozo generacios alaptulajdonsagokhoz
valo valtoztatas, haladés. Sok tovabbképzés téméja ez, melyekrdl beszamolunk
egymasnak.

10. Ellenorzési, értékelési feladatok

o munkakozosség-vezetdi ellendrzések: kimendkezelés, bejegyzések, egységes
iigyintézési ut megfigyelése, ellendrzése

o tanmenetek, dokumentacido ellendrzése: csoportfoglalkozasi, szakkori
tematikdnak megfeleld foglalkozasok figyelemmel kisérése, Krétarendszer

o Oralatogatasok: els6 félévben Buranyi Zsuzsanna, Varga Balazs
csoportvezetoknél, valamint folyamatos betekintés Huszarné Komjathi
Zsuzsanna szakkoreibe.

e tanuldéi eredmények iddészakos attekintése: Igazabol folyamatos, de
negyedéves, féléves, valamint év végi a kiemelkeddbb.
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11.A munkakozosség éves program- és feladatterve

| Idépont || Feladat/program || Felelés || Résztvevok ||Hatérid6|| Elvart eredmény
honap els6 keddje —
munkak6zosségi et e
o munkakézosség aktiv részvétel, kozosségépités,
szeptember megbeszeles munkakdzosségvezetd tagjai tudasmegosztas
honap elsé keddje — munkakozSsség aktiv részvétel,
v e g 8570596 5 |[tagyal e g gy
munkak6zosségi munkakozdsségvezetd || E) kozosségépités,
oktéber  |[megbeszélés tudasmegosztas
Esetmegbeszélések Varga Monika
honap elsd keddje — . ,  |[munkakdzdsség aktiv részvétel,
e munkakozosségvezetd tagjai e
munkak6zosségi kozosségépités,
november ||megbeszélés tudasmegosztas
Bels6 tudasmegosztas Pausits Istvan
honap elsé keddje — munkakozSsség aktiv részvétel,
v e g tagjai v ey g g
december rnunkakozossegl munkakdozosségvezetd kozossegepltes,
megbeszélés tudasmegosztas
honap elsé keddje — munkakdzosség aktiv részvétel,
o ee O 0708sé A tagjai e ror o ryr
munkakdzosségi munkakzdsségvezetd |48 kozosségépités,
anuar megbeszélés tudasmegosztas
Esetmegbeszélések Varga Ménika
honap els6 keddje — munkakozdsségvezetd Egﬁakﬁzﬁsse'g aktiv részvétel,
munkak6zosségi kozosségépités,
megbeszélés tuddsmegosztas
februar
Belsé tudasmegosztas Huszdmné Komjithi
zsuzsanna
honap elsé keddje — munkakdzosség aktiv részvétel,
.. v e ;. tagjal e e r s rir
mircius  ||munkakozosségi munkakozdsségvezetd kozosségépités,
megbeszélés tuddsmegosztas
honap elsé keddje — munkak&zSsség aktiv részvétel,
v e g H5ZOSSE 5 |[tagyal w e g gy
munkak6zosségi munkakozosségvezetd || E) kozosségépités,
prilis megbeszélés tudasmegosztas
Esetmegbeszélések Varga Monika
honap elsé keddje — munkakozSsség aktiv részvétel,
v e g tagjai v e g g
munkakdzosségi kozosségépités,
majus megbeszélés munkakozosségvezetd tudasmegosztas
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Idépont || Feladat/program || Felelés || Résztvevdk ||Hatérid6|| Elvart eredmény
honap els6 keddje — munkakdzosségi P aktiv részvétel, kozosségépités,
g 14 P . ||munkak6zosség . .
jinius megbeszélés munkakozosségvezetd tagjai tudasmegosztas

Kirandulas / csapatépités

12. A munkakozosség tagjainak fogadoorai: Munkabeosztasnak megfeleléen
folyamatosan
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Gyori Szakképzési Centrum
Kossuth Lajos Technikum és Kollégium

EGESZSEGFEJLESZTESI MUNKATERV

2026/2027-es tanév



2026. szeptember
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Osztalynévsorok, adatok, iskolai munkaterv bekérése.

Uj tanuldk egészségiigyi adatainak kérése, kiildése.

Dokumentaci6 rendezése, osztalyokba sorolds, torzslapok egyeztetése.
Testnevelési csoportbesorolas elkészitése, gydgytestnevelés szervezése.
Gondozott, veszélyeztetett tanulok nyilvantartasdnak ellendrzése,
kiegészitése. Kontroll vizsgélatok kérése.

Gyakorlati oktatasi helyek munkakoriilményeinek figyelemmel kisérése,
elsésegelynyljto helyek ellendrzése.

Anyagkészlet, gyogyszer- és kotszerkészlet ellendrzése, potlasa.
Tanévnyito értekezleten, osztalyfonoki munkakdzosség értekezletén valo
részvétel.

Tanéves munkaterv elkészitése, iskolavezetéssel, iskola-egészségiigyi
team tagjaival egyeztetve.

Bemutatkozas a kezd6: 9. évfolyamokon.

Tanacsadasok tartésa.

Egészségvédelmi hét szervezése.

13.C osztaly munka-egészségiigyi konyvének kiallitasa, tiiddsz{ird
vizsgalataik szervezése.

Kréta IER 1j tanévének inditasa.

12.A osztaly sziir@vizsgalata.

2026. oktober
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12.B osztély sziirdvizsgalata.

Egészségfejlesztési orak tartasa.

Tanacsadasok tartésa.

Fokozott gondozast 1igényld tanulok ellendrzése, kontroll vizsgalatok
SZervezese.

Fogészati szlirdvizsgalatok szervezése.

2026. november
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12.C osztaly sziirévizsgalata.

Egészségfejlesztési orak tartasa.

Tanacsadasok tartasa.

Fokozott gondozast igényld tanulok ellendrzése, kontroll vizsgalatok
szervezese.

Hianyzéasok miatt elmaradt vizsgalatok elvégzése.



2026. december

% 12.D és 11.F osztaly sziir6vizsgalata.

s Egészségfejlesztési orak tartasa.

» Tanacsadasok tartasa.

» Fokozott gondozast igényl6 tanulok ellendrzése, kontroll vizsgélatok
Szervezese.

% Hidnyzasok miatt elmaradt vizsgalatok elvégzése.

% Karacsonyi jotékonysagi gyiijtés, adomanyozas szervezése.
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2027. januar

% 11.E osztalyok sziirévizsgalata, szakmai alkalmassagi vizsgalata.
Egészségfejlesztési orak tartasa.

» tandcsadasok tartasa.

Fokozott gondozast igényld tanuldk ellendrzése, kontroll vizsgalatok
szervezese.

% Elmaradt vizsgalatok elvégzése.

% Véradas szervezése.
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2027. februar

% 10.A és 10.B osztaly szlirGvizsgalata.
s Egészségfejlesztési orak tartasa.
% Tanacsadasok tartasa.

RY

% Fokozott gondozast igényl6 tanulok ellendrzése, kontroll vizsgélatok
szervezese.

Gyakorlati oktatasi helyek munkakoriilményeinek figyelemmel kisérése,
elsdsegélynytjto helyek ellendrzése.

% Elmaradt vizsgalatok elvégzése.

% Az egészségiigyi valsaghelyzet intézkedési tervének betartdsaban valo
kozremitkodés.

)
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2027. marcius

% Kossuth-nap szervezése, eléadasok, vetélkedok szervezése.

10. C ¢s 10.D osztaly sziirOvizsgalata.

Egészségfejlesztési orak tartasa.

Tanacsadasok tartasa.

Fokozott gondozast 1igényld tanulok ellendrzése, kontroll vizsgalatok
szervezese.

Elmaradt vizsgalatok elvégzése.
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2027. aprilis

% Egészségfejlesztési orak tartasa.

¢ 10.G és 10.F osztaly sziirdvizsgalata.

» Tanacsadasok tartasa.

Fokozott gondozast igényld tanuldk ellendrzése, kontroll vizsgalatok
Szervezese.

Elmaradt vizsgalatok elvégzése.
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2027. majus

s Felvételi egészségiigyi-, szakmai alkalmassagi vizsgalatok.

s Egészségfejlesztési orak tartasa.

% Tanécsadasok tartasa.

% Fokozott gondozast igényld tanuldk ellendrzése, kontroll vizsgalatok
Szervezese.

% Elmaradt vizsgalatok elvégzése.

2027. junius

s Felvételi egészségiigyi-, szakmai alkalmassagi vizsgalatok.

s Egészségfejlesztési orak tartasa.

% Tanacsadasok tartasa.

% Fokozott gondozast igényl6 tanulok ellendrzése, kontroll vizsgalatok
szervezese.

% Elmaradt vizsgalatok elvégzése.

% Iskola-egészségiigyi jelentés elkészitése.

% Anyag- és gyogyszerigénylés elkészitése.

crer
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A Gydri Szakképzési Centrum Kossuth Lajos Technikum és Kollégiumban:

1skolaorvos: dr. Erlitz Luca
feladatellatasi napja: cstlitortok

védoénd: Pintérné Molnar Erika
feladatellatasi napjai: hétfd, szerda, csiitortok.

Gy0r, 2026.09.03.

dr. Erlitz Luca Pintérné Molnar Erika
1skolaorvos védono

Az egészségfejlesztési munkatervet intézménylink elfogadja, tamogatja.

Gyo6r, 2026.09.03.

To6th Monika
igazgato



Gyori SZC Kossuth Lajos

Technikum és Kollégium
2026-2027-es tanév

Gyermekvédelmi munkaterv

Készitette: Marki Jozsefné

Gyermek- és ifjusagvédelmi felelos



Az intézmény és a pedagogus gyermekvédelmi feladata konkrétan:

A pedagogus alapveto feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitiasa. Ezzel
Osszefiiggésben kiilonds kotelessége, hogy kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermek, tanuld fejlodését veszélyezteté koriilmények megelozésében,
feltarasaban, megsziintetésében. Kt. 19. § (7) d)

A nevelési-oktatasi  intézmények kozremilkodnek a  gyermekek, tanuldok
veszélyeztetettségének megel6zésében és megsziintetésében, ennek soran egyiittmiitkodnek
a ,,Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozponttal”, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo
feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel és hatdésagokkal. Ha a nevelési-oktatasi
intézmény a gyermekeket, tanuldkat veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja
megsziintetni, segitséget kér. (11/1994 MKM rendelet 6. § (1)(2))

Jelzérendszeri tagokra épiil a Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont munkaja. Jelzérendszeri
tagként sajat eszkozeinkkel kezeljiik a problémakat. Egyéni kompetencia alapjan a sajat
képességek, készségek, és eszkoztar felhaszndldsaval, specialis segitséget nyujtunk, ¢és
megprobaljuk megoldani a felmeriild problémakat. Sziikség esetén jelzéssel éliink,
amennyiben az adott probléma kompetencia hatarainkon Kiviil esik és a gyermek
veszélyeztetettsége fennall. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelos segiti az iskola
pedagogusainak gyermekvédelemmel kapcsolatos munkajat.

Ahhoz, hogy minden segitséget és tamogatast megadhassunk, ismerniink kell az erre vonatkozo
lehetdségeket, jogokat, kitelességeket, s ezek torvényi hatterét.

Torvényi hattér:

» 1991. évi LXIV torvény a gyermekek jogairol

» 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

» A Gyvt.-hez szorosan kapcsolodik végrehajtasi rendelete a 149/1997. (IX. 10.) Korm.
rendelet a gyadmhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol
(Gyer.).

» 1952. évi torvény a hazassagrol, a csaladrol és a gyamsagrol

» 15/1998. szamu NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mitkodésiik
feltételeirdl

» 1993. évi LXXIX. torvény-kozoktatasi torvény és modositasai

» 2012. aprilis 15-én hatalyba Iépett a szabalysértésekrdl sz616 1999. évi LXIX. Torvényt
felvalto, 2012. évi II. térvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl

» Protokoll uj: A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas altal miikodtetett észleld- és
jelzérendszer folyamatairdl, 3. atdolgozott kiadas: 2024. marcius

» 2016. november 19-én hatalyba Iépett a 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet
modositasa, amely rendelkezik a korai jelz6- ¢s pedagodgiai tdmogatd rendszer
mikddtetésének részletes szabalyairol



1. Mukodési terv

Az iskolai gyermekvédelmi tevékenység harom teriiletre terjed ki:

1. megeldzésre

2. feltarasra

3. megsziintetésre
Cél: A nevel6 és oktatd munkat segitdnek és a tevékenységért felelés személyeknek
(osztalyfonokoknek, munkakdzosség vezetoknek) mindent meg kell tenni, hogy a hatranyos
helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermeket, olyan helyzetbe tudjak
hozni, hogy kiemelkedjen a hatranyt okozo tarsadalmi koriilményeibdl, valamint megsziinjon
ez az allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja,
akadalyozza. Nézetiink, hogy az intézményiinkben a megel6zés a nevelési folyamat szerves

részévé valjon. Prevencios megkozelités, az a szemlélet, hogy minél korabban jelekre

figyelve, minél kevesebb késlekedés utan, lehetoség szerint szakmailag megalapozott
modon jarjunk el (korai jelzérendszer tagjaként). A gyerekek/tanulok, sziilok, pedagdgusok
gyakoroljak lehetdségeiket, alkalmazni tudjak torvény adta jogaikat, tudjak, hogy probléma
felmeriilése esetén mikor hova fordulhatnak segitségért. Az Iskola vezetdje gondoskodik a
gyermek- és ifjusagvédelmi felelés munkajahoz sziikséges feltételekrdl. (11/1994 MKM
rendelet 6. § (3))

A gyermekvédelmi problémak feltirasanak a célja, hogy a gyermekek problémait az
iskola a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont segitségével minél hatékonyabban tudja
kezelni, megelozve ezzel a sulyosabba valast. Valamennyi oktatéo kozremiikodik a
gyermekvédelmi feladatok ellitasaban, a tanulok fejlodését veszélyezteté koriilmények
megel6zésében, feltarasaban, megsziintetésében. A tevékenység kiterjed tanorai és tandran
kiviili teriiletekre egyarant.

Cél tovabba:

v A veszélyeztet6 okok feltarasa, veszélyezteté6 Kkoriilmények felszamolasa vagy

legalabb csokkentése. A raszorultak segitése.

A tanulé szocialis helyzetbdl ered6 hatranyanak kompenzalasa

Tehetséggondozas: a tehetséges tanulok felismerése, gondozasa

A tanuldi elorehaladas, tanulmanyi eredmények javitasa

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szamanak csokkentése

A korai iskolaelhagyd tanulok szaménak csokkentése

Az igazolatlan hianyzasok megelozése, igazolt mulasztasok csokkentése

A tanulé szellemi, testi, mentalis fejlesztése, illetve szenvedélybetegség

kialakulasanak és bantalmazasnak a megelozése

Szabadid6 hasznos eltoltésének segitése, kozosségfejlesztés, kozosségépités

A tanulék személyi biztonsaganak, érdekeik védelme, jogaik érvényesiilésének

biztositasa.

v’ A sziil6 tajékoztatasa a gyermekvédelmi alapellatas helyi rendszerérél, segitése a
helyi tamogatésok rendszerében, palyazatok megirasaban
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2. Hogyan segithet a rendszer?

A oyermek- és ifjusagvédelmi felelos segit6 munkajan keresztiil

» A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel, csaladjukkal
vald allando és folyamatos torddés, fokozott odafigyelés a tanulokra

» A veszélyeztetett tanulok mentalis és fizikai fejlddésének nyomon kovetése, segitése

» A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szamanak csokkentése, elére haladasuknak
figyelemmel kisérése, segitése (felzarkoztatas, csoportvezetés, egyéni mentoralas)

» Igazolatlan hianyzasok megelézése (tajékoztatas, szankciok)

» Egyiittmiikodés, jelzési kotelezettség a jelzérendszer tagjaként a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozponttal, gyermekvédelmi rendszerrel

» Egyiittmikodés a kiilsé szervezetekkel, osztalyfonokokkel, diakonkormanyzattal,
kollégiumi nevel6tanarokkal, gyermekorvossal, iskolapszichologussal stb.

» Kapcsolatban all a segitd szolgaltatasok szocialis, gyermekvédelmi, gyermekjoléti
szakembereivel, kiilsé eldadokat meghivasa tobb teriiletrdl (renddrség, iskolai szocialis
munkas tevékenység a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont specidlis szolgaltatasa, Hid,
Maltai Szeretetszolgélat. . .stb.)

» Az igazolatlan mulasztasokat azonnal jelzi a sziildknek, a Csalad- és Gyermekjoléti
Koézpontnak, az illetékes Gyo6r-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal, Jarasi
Hivatal Gyamiigyi Hivatalanak, és veliik egyiitt hatékonyan egyiittmiikddve, igyekszik
az igazolatlan hidnyzasokat csokkenteni; célja a megel6zés, megsziintetés

» A tanulok ¢és sziilok tajékoztatasa azokrol a lehetdségekrdl, személyekrol,
intézményekrol, amelyekhez/akikhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak

» Segit azoknak a csaladoknak, ahol anyagi okok miatt diszharmonikussa valt életviteliik

» Személyes és egyéni tandcsadas, tajékoztatas, érzékenyité foglalkozasok tanulok
részére

> FErdekl6dd sziilok részére fogadoora tartasa minden nap

» Gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem
sziintethetd veszélyeztetd tényez0 megléte esetén az intézmény vezetdje Ertesiti a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot; Gyamhivatalt

» Egészségnevelési, drog- és biinmegeldzési program kidolgozasaban segit, végrehajtasat
figyelemmel kiséri

» Kozosségi szolgalat koordinalasat végzi, felkésziti a tanulokat a kozosségi szolgalatra,
tdjékoztatja Oket a lehetdségekrdl. A tapasztalatokat, tevékenységeket feldolgozza
veliik.

> Tartja a kapcsolatot a fogadd helyekkel. Osszegytijteni azokat a szervezeteket, amelyek

az iskola koézvetlen kornyezetében vannak, ahol a kozdsségi szolgalat megszervezhetd.



Gyermekvédelem éves munkatervének tervezete

A gyermekvédelemmel kapcsolatos éves munka hataridére végzendo tevékenységei,
konkrét céljai, feladatai, eljarasai:
1.

Cél: Az osztalyténokok, szaktanarok tajékoztatasa a gvermekvédelem éves feladatairol,

torvényi szabalyozasokrol, segélyezési formakrol €s az ligyintézés modjardl. Kollégakkal vald

egyuttmikodés kolcsonos segitségnyujtas.

Feladat: T4jékoztatas az informacidcsere modjarodl, sziikségess€gérol

Modszer: A tanévnyit6 értekezleten/osztalyfonoki munkakozdsségi értekezleten a kollégak

szobeli tajékoztatdsa, és az elhangzottak alairassal valo igazoldsa. Valamint a tanév folyaman

folyamatos kapcsolattartas, tajékoztatas.

Hatarido: 2026. augusztus 26. , egész évben folyamatos

Felelds: gyermek- és ifjisagvédelmi felelds, nevelési igazgatohelyettes

Elvart eredmény: A kollégak megfeleld tajékoztatast kapnak a gyermekvédelmi feladatokrol
¢s lehetdségekrol, az informéciddramlas és az egyiittmiikodés hatékonyabba valik, a
gyermekeket érint problémak felismerése és kezelése idoben megtorténik.

2.

Cél: Hatranyos  helyzetiek, Halmozottan hatranyos  helyzetiek, veszélyeztetett,

lemorzsoldédassal veszélyeztetett és az egészséguigyileg veszélyeztetett, a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményben részesulok, védelembe vettek felmérése, folyamatos

aktualizalasa.

Feladat: Tanév elején az osztalyfonokdkkel kell felmérni, nyilvantartdsba venni, hogy kik

azok, akik a célcsoportba tartoznak. Valamint a Jarasi Hivatalok, Onkormanyzatok hatarozata
alapjan. Az orszagos kozponti statisztikai hivatalba kell leadni az adatokat (életkor, nem szerint
stb.). Szakmai tovabbképzéseken, szakmai napokon valé részvétel (DUF)

Modszer: 9. évfolyamon csaladi hattér feltérképezése (sajat dsszeallitdsu_online kérddiv,

amely a Cselekvési tervhez is kapcsolddik), kérdéivek kiértékelése. Felsobb évfolyamokon

tajékozodas, adatgyijtés még az el6zO tanév adatai alapjan. Valamint az iskola tanulmanyi

osztalyarol. Helyi és vidéki hivataloktol hatdrozatok bekérése. Az dsszegylijtott adatokrol az

iskola igazgatdjat tajékoztatni kell, aki tovabbkiildi a statisztikdt. Az iskola véddndjével
egyeztetni a szocialisan veszélyeztetett €s az egészségiigyileg veszélyeztetett tanulok névsorat.
Osztalyonkénti szakmai megbeszélés az adatgyijtés eredményérdl. Osztalyfonokok
bevonasaval hatarozatok bekérése, masolasa.

Hataridé: 2026. szeptember 01. - oktober 01. statisztikéara elkésziiljon, és az els6 félév vége



Felel6s: gyermek- ¢€s ifjusagvédelmi felelds, osztalyfonokok, védond, nevelési igazgatd
Elvart eredmény: A célcsoportba tartozd tanulok pontos felmérése, dokumentalasa és
naprakész nyilvantartasa megvaldsul. Az adatok alapjan a sziikséges gyermekvédelmi,
szocialis és egészségligyi segitségnyujtas idoben kezdeményezhetd, a valtozasok folyamatosan
nyomon kovethetok.

3.

Cél: A tanulok és sziileik tajékoztatasa az iskoldban folyo gyermekvédelmi tevékenységekrol.

A didkok és a sziil6k ismerjék lehetOségeiket, jogaikat. A 9. évfolyamos és az évismétld tanuldk

beilleszkedésének segitése. Fegyelmi problémak csdkkentése. Fontos, hogy a gyerekek/tanulok

sziillok, pedagdgusok ismerjék lehetdségeiket, jogaikat, tudjak, hogy probléma felmeriilése
esetén - vagy annak megel6zéséhez - hova fordulhatnak segitségért.

(pl. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, iskolapszicholdégus, drogambulancia, ifjisagi
lelkisegély-telefon, csaladok atmeneti otthona stb. cime illetve telefonszama).

Feladat: T4jékoztatds, az Gjonnan érkez6 tanuldk, a 9. A, 9. B, 9. C,9. D, 9. E, 9. F,9. G

¢vfolyamos tanuldknak ifjisagvédelmi ora, Onismereti és csoport foglalkozasok megtartasa

osztalyfénoki ora keretében, valamint konfliktuskezeld stratégiakkal valé megismertetése,

mind elméletben és gyakorlatban.
Moédszer: Tajékoztatd vagy plakat elhelyezése az intézményegység kdzpontjaban elhelyezett

falinjsagan. Tajékoztatds a gyermekvédelmi felelés fogaddorajardl és elérhetdségérdl.

Elbesz€lgetés, magyarazat, beszélgetés az osztalyokat felkeresve eldre egveztetett

idépontokban—>igy kozvetlenebb kapcsolat alakulhat ki a gyermekek és a gyermekvédelmi
felelds kozott.
Osztalyok végig jaréasa, tajékoztatd kiadvanyok kiosztdsa. Feltett kérdésekre valaszadas

valamint csoportfoglalkozasok.

Hatarido: 2026. szeptember-oktober-november
Felelds: gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds
Elvart eredmény: A tanuldk ¢és sziilok tajékozottabba valnak jogaikrol, lehetdségeikrol és a
segitségkérés formairdl. A 9. évfolyamos ¢és évismétld tanulok beilleszkedése €és kozosségi
kapcsolatai javulnak, konfliktuskezelési készségeik fejlodnek, a fegyelmi problémak és
konfliktushelyzetek szama csokken.

4.

Cél: A gvermek/tanuld hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése,

lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szdmanak csokkentése, lehetdség szerint azok

kialakuldsanak megel6zése illetve enyhitése. Korai iskola elhagyds minimalisra cs6kkentése.

Kimarado tanulok szamanak csdkkentése. A tanulodi eldrehaladas a {6 cél.

Feladat: A gvermekvédelem latokorébe kerult gyermekek/tanulok személyes megkeresése.




A tehetséggondozds, a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldk eldre haladasanak

figyvelemmel kisérése, segitése, timogatisa, motivalasa, felzarkoztatasa.

Modszer: Iskolan beliili személyes talalkozd, segitd beszélgetés elére megbesz¢lt iddpontban.

Bemeneti mérések a kezd6 évfolyamokon. Tanuld egyéni tehetséggondozd mentoralasa nyaron

is  folytatddott. A GINOP Plusz-5.3.1-23-2023-00001 azonositoszamu ..Apaczai

Osztondijprogram” cimil kiemelt projekt 2026. augusztus 31. lezarult, de a tanulé6 nyomon

kovetése, mentori segitése tovabb folytatddik a tanév sordn. az ikk.hu és a nive.hu oldalan

jelennek meg a részletek (addig a sziikséges dokumentumok Osszeallitasa)

Hataridé: 2026. szeptember 22. Uj palyazatok benyujtasa, és ezt kdvetden egész tanévben
folyamatos, idei tanévben a palyazati idészak 2026. szeptember 23-an indul- 2027. augusztus
31-ig tart.
Felelds: gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds, szaktanarok, tamogatd szakemberek (fejlesztd
pedagogus, gydgypedagodgus, iskolai szocialis segitd, csaladgondozd, utégondozo)
Elvart eredmény: A veszélyeztetett és lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok folyamatos
tdmogatasa ¢és nyomon kovetése megvaldsul. Javul a tanulok motivacidja, tanulmanyi
elérehaladasa ¢€s iskolai beilleszkedése, csokken a lemorzsolodas, a korai iskolaclhagyas €s a
kimaradé tanulok szédma. A tehetséges tanulok fejlodése ¢és egyéni  képességeik
kibontakoztatasa tamogatott.

5.

Cél: Segitséenvuijtas, a veszélyeztetettség, hatranyos helyzet megsziintetésében vald részvétel

- a titoktartasi kotelezettség figyelembe vételével.

Feladat: Tanacsaddas mind a sziild, mind a gyermek részére. A sziilok felvilagositasa,

informaciok atadasa ¢€s segitségnyujtds a mindennapi problémaik megoldasaban (A sziild, ha
felismeri a problémat, merjen segitséget kérni, valamint 1épéseket tenni.)

Maédszer: Egyéni beszélgetés, személyes talalkozok, fogado Ora, sziilOi értekezlet. A probléma

jellegének megfeleld intézményhez vald irdnyitds. Pl.: Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,

Gyermekjogi képviseld, pszichologus. A jelzOrendszer tagjaként egyiittmiikddési és jelzési
kotelezettség a gyermekvédelmi rendszer felé (jelzOrendszeri tanacsado, jelzorendszeri
felelds). Sziikség esetén a gyermek érdekében intézkedést kezdeményezni. (kérelem a Csalad-
¢s Gyermekjoléti Szolgalat felé alapellatasba vételre, javaslat a gyermek védelmébe vételére
stb.)

Hatarido: folyamatos egész évben

Felelds: gyermek- ¢s ifjusagvédelmi felelds, iskolai szocidlis munkas, timogato szakemberek
Elvart eredmény: A gyermekek ¢és szlilok idoben megfeleld segitséget és tdamogatast kapnak
problémaik kezeléséhez. A veszélyeztetd és hatranyos helyzetek felismerése €s enyhitése,

illetve megsziintetése érdekében a sziikséges intézkedések ¢€s jelzések megtorténnek. Erdsodik



a csaladok egylittmiikodése és a segitd szakemberek kozotti hatékony szakmai egyiittmiikddés.
6.

Cél: A bantalmazas kiszlrése, illetve lehetOség szerint megeldzése.

Feladat: Kilonosen figyelni kell a gvermek/tanuld bantalmazédsira utald jeleket. A

gyermekbantalmazas kifejezés tartalmazza egyarant a lelki, testi és szexudlis bantalmazast.

Moédszer: Osztalyfonokok, szaktanarok, kiilondsen a testneveldk figyelmét felhivni arra, hogy

ne csak a lathatd vagy érzékelhetd tiinetek jelentkezése esetén, de mar a legkisebb gyanu

felmeriilése esetén is jelezzenek. Jelzo lap kitdltése bantalmazas, elhanyagolas esetén, kiildése

a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpontnak, gyamhivatal részére. Bizalmi viszony kialakitasara
valo torekvés a gyermekek, didkok és neveldk illetve a gyermekvédelmi felelds irant.
Hataridé: folyamatos egész évben
Felelds: gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds, minden oktatd, minden dolgozo
Elvart eredmény: A bantalmazéis ¢és elhanyagolas jelei idében felismerésre €s jelzésre
keriilnek. A sziikséges intézkedések megtorténnek, a tanulok szaméara biztonsagos €s tdimogatod
kornyezet biztositott. Erdsodik a pedagéogusok és az intézményi dolgozok bantalmazéssal
kapcsolatos érzékenysége, valamint a tanulok bizalma és segitségkérési hajlanddsaga.

7.

Cél: A tankoteles és a nem tankoteles tanuldk hianyzasainak pontos nyomon kovetése,

koordinalasa, az igazolt és igazolatlan hidnyzasok, késések csokkentése, megsziintetése.

Feladat: A sziilok és a tanuldk felvilagositdsa az igazolatlan hidnyzasok kdvetkezménvyeirdl

személyes felvilagositas, sziildi értekezleten, osztalyféndki és fogadd oran vald tajékoztatas.

Maédszer: Igazolatlan hianyzas esetén a torvényben meghatarozott esetekben, valamint a Hazi

rendben is rogzitett mdédon értesités kiilldése a sziiléknek, a Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont,

Jarasi Hivatalok Gydmbhivatal, Korméanyhivatala felé. Ha a tanulé nem jar be, mar egy ora

igazolatlan utan is értesiteni kell a sziildket. Az osztalyfonok kérheti a hidnyzas okat és annak
varhato6 id6tartamat is. Mas az eljaras 5, 10, 30 és 50 6ra igazolatlan utan. 10 6ra utan a Csalad-
¢s Gyermekjoléti Kozpont csaladgondozdjaval Intézkedési Tervet készitiink, hogy
megakadalyozzuk a tanul6 tovabbi hidnyzasait, késéseit. 50 6ranal megszlinik az iskolaztatasi

tamogatas folyositasa. Iskolai probléma észlelélap kitoltése (pedagogiai esetdokumenticio,

melyben rogzitjiik az esettel kapcsolatos adatokat, intézkedéseket).

Hataridé: folyamatos egész évben, az ligyintézés lassu atfutasa miatt néha nyéron is

Felelds: gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds, osztalyfonokok, nevelési igazgatohelyettes
Elvart eredmény: A tanulok hidnyzasai és késései pontosan nyomon kovethetdk ¢és
dokumentaltak. Csokken az igazolatlan hianyzéasok ¢és késések szdma, a problémak idében
felismerésre ¢és kezelésre kerililnek. A sziikséges értesitések, jelzések ¢€s intézkedések

megtorténnek, ezaltal jelzérendszer fejlodik és javul a tanulok rendszeres iskoldba jarasa,



tanulmanyi elérehaladasa.

8.

Cél: Kapcsolattartds a gvermekvédelmi munkat segit§ specialis szakteriiletekkel,

gyermekjogok védelme, prevencid, segitségnyujtas.

Feladat: A csaldd- és gyermekjoléti  szolgalat felkérésére részt venni az

esetmegbeszéléseken, esetkonferencian /Védelembe Vétel, Iskolaztatasi Tamogatas

felfiiggesztése miatt/. A partfogo felligyelet alatt allo tanulok magatartasdnak, tanulmanyi

eredményének figyelemmel kisérése.

Moédszer: az esetatadast kovetden tajékoztatds, egyiittmiikdodés pl.: tanulméanyi eredmények,

magatartasi jellemzés, a sziil6-iskola kapcsolatanak meghatarozasa, naprakész informaciok
gylijtése, esetmegbeszélés, megoldas, javaslat, gyakorlati kivitelezés—> Intézkedési Terv. A
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal koordinalt gondozés, folyamatos figyelemmel
kisérés. A Partfogok részére havi rendszerességgel a sziikséges informacidk elkiildése
kornyezettanulméany  készités€éhez  adatok ¢és  pedagogia vélemény nyujtasa.
Tanukihallgatasokon val6 részt vétel sziikség esetén.

Hatarido: folyamatos egész évben, még nyari sziinetben is

Felelds: gyermek- és ifjusagvédelmi felelds

Elvart eredmény: Az érintett tanulok helyzetének ¢€s eldrehaladédsanak folyamatos nyomon
kovetése, valamint a sziikséges informacidk iddben torténd atadasa megvalosul. A
gyermekvédelmi szakemberekkel vald egyiittmiikodés hatékonyabba valik, a sziikséges
intézkedések ¢és intézkedési tervek megvalosulnak. Erdsodik a tanulok tamogatésa, a

gyermekjogok és a gyermekek érdekeinek védelme.

9.

Cél: Prevencio az egészségért. Egészséges ¢letre nevelés.

Feladat: Az egészség értékének felismerése, tudatositasa. Az életkorral jar6d biologiai és

lelki valtozasok megismertetése, az egyensuly megteremtése. Megel6zés fontossaga,
veszélyek, egészségkarositd tényezdinek megismerése, a felismerés modja a kornyezet
szamara, a ,,nemet mondani” gyakorlasa.

Médszer: Az iskolaban jomagam az iskolai védono és kiilso szakiranvu eldaddok segitségével,

kozremiikodésével felvilagositd orak, foglalkozasok szervezése, lebonyolitasa. A Csalad- és

Gyermekjoléti Kozpont szakemberei is tobb témaban nyujtanak lehetdséget felvilagosito,
tajékoztatd orak tartasara gyermekek részére.

Az egészségre karos szokdsok pszichés Osszetevdinek megismertetése: karos szenvedélyek

/drog, alkohol, dohé&nyzas/, szexualis felvilagositds. Eldadéas, beszélgetés, elbeszElés,

magyarazat, dokumentumfilmek. Kiils6 eléadok egészségnevelési héten. Onismereti, szocialis




készségeket fejlesztd foglalkozasok. Mentalhigiénés tevékenységek, foglalkozasok.

Célcsoport: fokozottan 9-10. évfolyam, minden osztaly
Hataridé: 2026. szeptember 21-25 egészségnevelési hét, folyamatos
Felelos: gyermek- ¢s ifjusdgvédelmi feleldés, és a védond, szakemberek, nevelési
igazgatohelyettes
Elvart eredmény: A tanulok egészségtudatossaga ¢és feleldsségvallalasa erdsodik. Képesek
felismerni az egészségkarositdo tényezdket és a veszélyes helyzeteket, valamint tudatos,
egészséget tamogatd dontéseket hozni. Fejlddik onismeretiik, szocidlis készségiik és a ,,nemet
mondas” képessége, ezaltal csokken a karos szenvedélyek és egyéb egészségkarositd
magatartasok kialakulasdnak kockazata.

10.

Cél: Karos szenvedélyek/drogprevencid. A  sziilék, pedagdégusok lehetdségei a

drogmegeldzésben

Feladat: Elozetes tudasfelmérés, megeldzd és felvilagositd foglalkozasok megtartasa. Az

egészség értékének felismerése, tudatositdsa, a megel6zés fontossaga, veszélyek.

Drogprobléma, vagy annak gyanuja esetén milyen intézményekhez, szakemberekhez,
fordulhatnak segitségért.

Médszer: Az iskoldban jémagam és az iskola védond segitségével, kozremukodésével

felvilagositod foglalkozasok szervezése, lebonyolitasa. Interaktiv eldadas,

csoportfoglalkozasok, vetélkedok. A Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont, jdmagam a Magvar

Maltai Szeretetszolgdlat szakemberei tdjékoztatd o6rdk tartdsdra gyermekek, pedagdgusok

részére. Tavalyi tanévekben a renddrség is bekapcsolddott interaktiv eldadasok formajaban.

Célcsoport: minden tanuld, cél a karos szenvedélyek okozta problémak csokkentése
Hatarido: 2026. szeptember 21-25 egészségnevelési hét, oktober, folyamatos
Felelds: gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, iskola védond, osztalyfonokok, kiilsé eladok
Elvart eredmény: A tanulok ismeretei boviilnek a drogok és egyéb karos szenvedélyek
veszélyeirdl, kovetkezményeirdl és megeldzésérdl. Erdsodik egészségtudatossaguk, dontési
képességiik és a karos kortarshatasokkal szembeni ellendllasuk. A tanulok, a sziilok és a
pedagdgusok tudjak, hogy drogprobléma vagy annak gyantja esetén hova ¢és kihez
fordulhatnak segitségért.

11.

Cél: Szemléletformalas a sziillok, mind a gyermekek tekintetében. Bizalmon alapuld

kapcsolattartds, az informdciocsere szabad 4ramldsa a segitségnvijtds érdekében az

adatvédelmi torvény és a titoktartds megsértése nélkiil.

Feladat: A szulok felvildgositdsa, ismereteik bdvitése, segitségnyijtds a mindennapi

problémak kezelésében. Fontos, hogy a sziil6 is felismerje a problémat és tudatosan tegyen




lépéseket annak megoldasaban. Osszekotd szerep az iskola — gyermek — csalad - segitd
intézmények kozott.

Maédszer: Egyéni elbeszélgetések, esetmegbeszélések, tanacsadas

Hatarido: folyamatos egész évben
Felelos: gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds, osztalyfonokok, nevelési igazgatohelyettes,
iskolai szocidlis munkas
Elvart eredmény: Erdsodik a sziilok és az iskola kozotti bizalmon alapuld egyiittmiikddés és
kommunikécid. A sziilok felismerik a problémékat, aktivabban vesznek részt azok
megoldasaban, ¢s megismerik a segitségnyujtas lehetoségeit. Hatékonyabba valik az iskola—
gyermek—csalad—segitd intézmények kozotti egyiittmiikddés, az adatvédelmi és titoktartasi
szabalyok betartasa mellett.

12.

Cél: Viselkedési, magatartasi, beilleszkedési zavarokkal kiizdd gyvermekek kirekesztodésének

megeldzése. Blinmegeldzés. Zaklatas, internetes zaklatas megeldzése.

Feladat: Viselkedési, magatartdsi, beilleszkedési zavarokkal kiizdé gyermekek mentalis

segitése, okok keresése, beilleszkedésiik segitése. Zaklatas megel6zési projekt kidolgozasa,

szabalyok , eljarasok Kkialakitasa.

Moddszer: Egyéni esetkezelés, egyéni elbeszélgetés, esetfeldolgozés, interaktiv eldadas,

szituacios jatékok, szerepjatékok, helyzetgyakorlat sziikség szerint tanoran kiviili

idépontokban. Esetleg Oralatogatason torténd megfigyelés. Renddrség bilinmegeldzési

osztalyvanak szakembere tart interaktiv elfadast. Zaklatassal kapcsolatos anonim kérdoéiv

kitoltése. Iskolai probléma észlelélap kitoltése (melyben rogzitjiik a megtett intézkedéseket).

Hataridé: folyamatos egész évben
Felel6s: gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, osztalyfonokok, iskolapszichologus, iskolai
szocialis munkas
Elvart eredmény: Javul a viselkedési, magatartasi és beilleszkedési nehézségekkel kiizdd
tanulok kozosségi beilleszkedése, csokken a kirekesztddés és a konfliktusok kialakuldsanak
veszélye. A tanulok felismerik a zaklatds és az internetes zaklatds veszélyeit, ismerik a
megeldzés és segitségkérés lehetdségeit. Erdsodik az elfogadd, biztonsagos és timogatd iskolai
légkor. N6 a segitségkérési hajlandosag.

13.

Cél: a tarstalan, ..kozOsségiikben maganyos” gverekek felkaroldsa, mentalis egészséggel

kapcsolatos problémak miatti kirekesztodés elkerulése

Feladata: a mentalis problémakkal kiizd6 tanulok kiszlirése €s fokozott figyelemmel kisérése,

spontan vagy iranvitott beszélgetésekkel személyiségfejlesztés, szemléletformalas, Otletborze

a szabadid6 hasznos, kellemes eltoltéséhez, az egész heti fesziiltség kibeszélése.

Modszer: a didkok szdmara teret adni kotetlen, vagy irdnyitott beszélgetéseinknek, vagy




aktualis problémaik megbeszélésének. Szociometria készitése adott osztalyban, a csoport
érzelmi szerkezetének, egyes csoporttagok szocidlis helyzetének feltérképezése. Iskolai

probléma észlel6lap Kitoltése az 01j protokoll szerint, sziikség esetén tovabb kiildés, ha nem

tudjuk megoldani a problémat iskolan beliil

Hatarido: igény szerint folyamatos egész tanévben, sziikség esetén, nyaron is

Felelos: gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, osztalyfonokok, oktatok, iskolapszichologus,

iskolai szocidlis munkas

Elvart eredmény: A maganyos, tarsas kapcsolati vagy mentalis nehézségekkel kiizd6 tanulok

problémai id6ben felismerésre ¢és tamogatasra kerlilnek. Javul a tanulok kozosségi

beilleszkedése, tarsas kapcsolataik és érzelmi biztonsagérzetiik. A tanulok mernek segitséget

kérni és problémaikrol beszélni, sziikség esetén pedig megfeleld szakmai segitséghez jutnak.
14.

Cél: Osztalyfonokokkel, szaktanarokkal, munkakozosségekkel,  oktatokkal  valo

egyuttmikodés, kolcsonds segitségnyujtas.

Feladat: prevencio, folyamatos aktualizalas

Moédszer: beszélgetés, szemléltetés, magyarazat, Orakozi szunetekben, osztalyfonoki

értekezleteken megbeszélés, 01 kollégdk, osztalyfonokok kiemelt segitése.

Hatarido: folyamatos egész évben
Felelds: gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds, osztalyfonoki és minden mas munkakdzdsség
vezetdje
Elvart eredmény: Erdsodik a kollégdk kozotti egyiittmikodés, a folyamatos
informaciodaramlas €s a kolcsonos segitségnytjtas. A gyermekvédelmi problémak felismerése
¢s megeldzése haté¢konyabba valik. Az 1j kollégak ¢és az osztalyfonokok megfeleld tdmogatast
kapnak gyermekvédelmi feladataik ellatasahoz.

15.

Cél: A tanulok felkészitése a Kozdsségi szolgélatra. Lelki fejlddésiiknek segitése

Feladat: A tanulok bevondsa a folyamat egészébe. A tanulok felkészitése a kdzosségi

szolgalatra: 9.A, 9.B, 9.C, 9.D, 9.E osztalyokban. Tanulok munkajanak iranyitasa,

tevékenységek elismerése. Tajékoztatds a lehetdségekrdl. Mentordlas (pedagdgiai

feldolgozas).  Tapasztalatok, tevékenységek feldolgozasa. Kozosségi  Szolgalat

adminisztralasa, Osszesités dokumentdlasa. A fogadd helyekkel vald Kkapcsolattartas,

egyiittmiikddés. Osszegyiijteni azokat a szervezeteket, amelyek az iskola kozvetlen

kornyezetében vannak, ahol a kozosségi szolgdlat megszervezhetd.
Moédszer: Tajékoztatas a K6zosségi Szolgalatrdl, az osztalyokat felkeresve elore egyeztetett
idopontokban a tanitdsi 6rdkon kiviil (PP_eldadas, jelentkezési lap kitoltése, modszertani

anyagok, videok az érzékenyitéshez). K6z0sségi szolgalati lehetdségek folyamatos ajanlasa




az érintett évfolyamokon.

Hataridé: felkészitd orak 2026. szeptember-oktober honapban a 9.A, 9.B, 9.C, 9.D, 9.E
osztalyokban, és folyamatos az érintett évfolyamokban

Felelds: gyermek- ¢s ifjusagvédelmi felelds, osztalyfonokok, nevelési igazgatohelyettes
Elvart eredmény: A tanulok megismerik a kdzdsségi szolgalat lehetdségeit €és szabalyait,
felkésziilten ¢és aktivan vesznek részt a szolgalatban. Fejlodik empatidjuk, szocidlis
érzékenységiik, feleldsségérzetiik és egyiittmikodési készségiik. A kozosségi szolgalat
adminisztracidja naprakészen ¢és szabalyosan torténik, a fogadohelyekkel valo

egylittmiikodés folyamatos, a tanulok szdmara megfeleld szolgalati lehetdségek biztositottak.

Az ifjasagvédelem oOsszetett tevékenység. Foszereplok az érintett tanulok, oktatdik,
osztalyfonokok, iskola, sziilok és a Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat, ill. a hatésagok.
Csak ezek osszetett munkajaval lehet eredményt elérni. ezt probalom meg koordinalni
az idei tanévben is. Munkam szerves részét képezi a nevel6-oktatd munkdnak. Kiilonosen
igy van ez ma, amikor a csalddok egzisztencialis bizonytalansdga még inkabb fokozodik, az
elemi szocializacios hatasok gyengiilnek, s a gyermekek testi-, lelki-, szellemi fejlédéséhez
sziikséges feltételeket rendkiviil nagy szinvonalbeli kiilonbségek jellemzik. Az iskola a
gyermek szamadra a legfontosabb tarsadalmi intézmény, ahol a napja jelentds részét tolti, és
ahol elérhetd, segithetd, hiszen a gyermek minden problémaja — szorongasa, agresszivitasa,
vagy bantalmazasanak jelei — a gyermek teljesitmény-, viselkedés- ¢és/vagy kapcsolati
zavarainak formdjaban itt észlelhetd. A gyermekvédelemmel kapcsolatos problémak
felismerése, a beavatkozas lehetOségeinek megtalalasa Osszetett feladat. Az iskola
szocidlpedagogusaként foglalkozom valamennyi kollégdm segitd kozremiikodésével
tanuloink ¢és esetleg csalddjaik szocialis gondjaival. Egyiittmiikodve sokat tehetiink a
hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett, lemorzsolodéssal
veszélyeztetett gyermekek helyzetének javitasa, védelembe vételének megeldzése, tanuldi
elérehaladas segitése érdekében. Mind a hidnyzo sziiléi gondoskodasnak lehetdség szerinti
csaladias koOrnyezetben torténd potlasara, valamint a fiatal felndttek tarsadalmi
beilleszkedésének eldsegitésére egyarant (egészségnevelés, drog-prevencid, biinmegel6z¢Es).
Ha egy tanuld egészségiigyi, anyagi, lelki, kdrnyezeti okbol nem tud képességeinek
megfelelden tanulni, annak jele van. A pedagogiai €s segitd jellegli munka, a gyerekekkel
valo napi kapcsolat magaban hordozza a segités lehetdséget. Fontos szamunkra a gyermek
,hogyléte”, barmi ,baj” van a tanuloval, korilétte 1évéd figyelmes pedagodgus,
gyermekvédelmi felelés azonnal észreveszi. Az iskoldn beliili és kiviili segitségnyujtas
(megfeleld tarsintézmény) egylittesen sziikséges ¢és elengedhetetlen feltétele az iskolai
gyermekvédelmi munkanak. A gyermekek életkoriilményei €s problémai sziikségessé teszik

a beavatkozasok széles korti alkalmazasat €s az erre hivatott szakemberek (csaladgondozo,



iskolapszichologus, iskolai szocidlis munkas, haziorvos) bevonasat.

Nagyon 0riilok, hogy az idei tanévben két iskolapszichologus segiti a munkénkat, és az
iskolai szocialis munkas. Igy a tobb szempontu, kozos érdekeket képviselé szakmai
kooperaciok az iskolai gyermekvédelmi esetek sokoldali megkozelitését €s adekvat kezelését
eredményezhetik. A 14-18 éves korosztalyrol sok rossz véleményt hallani, pedig a mai
fiatalok nem rosszak. Vannak koztlik ilyenek is, olyanok is, de formalhatatlan, aki olyan
mértékben problémads, hogy nem lehet, vele mit kezdeni szinte egy sincs. Azért, hogy ne
vesszen el, sokat tehet a csalad, de én azt tapasztalom, a csalad ezt a funkciojat kiilonb6z6
okokbol, nem tolti be. Itt van nekiink teenddnk. Szakérto és szeretetteljes odafigyelés sokat

tehet a fiatalokért. En ezt nap, mint nap tapasztalom. Ez a mi dolgunk kozosen.

Gyoér, 2026. szeptember 4.
Marki Jozsefné

Gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds



GYOGYPEDAGOGIAI MUNKATERV

2026/2027. tanév

Az iskolaban feladatunk a gyogypedagogusi szakképzettséget igénylo feladatok ellatasa. Heti kotelezd oraszamunkban az
SNI és BTMN tanulok szamara fejlesztd, habilitacios és rehabilitacios foglalkozasokat tartunk a Pedag6giai Szakszolgalatok
szakért6i véleményeinek és javaslatainak megfelelden.

1. Alapadatok

Megnevezése Gybgypedagogiai ellatas

Oktatott szakmai terlletek Gydbgypedagogiai fejlesztés, habilitacids és rehabilitacios
foglalkozéasok; SNI és BTMN tanuldk pedagdgiai
tdmogatasa

Gydgypedagdgusok Kokas Kléara, Laposa Maria

2. Helyzetelemzés, kiindul6 helyzet

Az eléz6 tanév tapasztalatai alapjan a gyogypedagogiai munka kiemelt feladata az SNI és BTMN tanuldk egyéni
sziikségletekhez igazodo, tervszerii fejlesztése, valamint a tanuldkat koriilvevo szakmai tdmogatd halozat egyiittmikodésének
erdsitése.

e Jol miikodo gyakorlat a folyamatos kapcsolattartas az iskolavezetéssel, oktatokkal, osztalyfonokokkel és sziilokkel.

e Fontos szakmai alap a szakért6i véleményre épiild egyéni fejlesztési tervek elkészitése és a fejlesztési foglalkozasok
dokumentalasa.

e A tanuldi eredményesség tamogatasaban tovabbra is hangsulyos a tanuldsi nehézségek korai felismerése - szaktanar,
osztalyfonok ¢és sziild/gondviseld jelzése alapjan vizsgalat kezdeményezése ill. érvényes szakértéi vélemény
mddositasanak kérelmezése.

o Fejlesztendo teriilet a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok korai azonositasa és célzott timogatasa.

o A fejlesztési dokumentacio digitalis vezetése és taroldsa a kornyezettudatossag figyelembevételével.

3. A tanév kiemelt céljai

e Az SNI és BTMN tanuldk egyéni szilkségleteihez igazodd tanuldsi és fejlesztési modszerek bévitése, és a fejlesztés
hatékonysaganak ndvelése.

e Atanuléi eredményesség, 6nall6 tanulds és iskolai bevalas tAmogatésa.

e A tanulasi nehézségekkel és egyébb sajatos sziikségletekkel kiizd6 tanulok korai felismerésének tovabbi erdsitése.

o Atanuldi eredmények és a fejlesztési sziikségletek folyamatosabb nyomonkovetése.

o Alemorzsoldodéssal és korai iskolaelhagyéassal veszélyeztetett tanulok célzott tdimogatasa.

e A szakmai egyiittmiikodés és a teammunka erdsitése az intézményen beliil és kiilsé szakmai partnerekkel.

e A szakmai tudasmegosztas és a folyamatos szakmai fejlddés timogatasa, szakmai miithelymunka, tovabbképzés és
onképzeés keretében.

e A digitalis és korszerli gyogypedagogiai modszerek alkalmazasanak bévitése, a tanulasmodszertani és érzékenyitd
tevékenységek erdsitése.



4. Oktat6-nevel6 munka

o Az egyéni fejlesztési tervek elkészitése és sziikség szerinti aktualizdlasa a szakért6i vélemények alapjan.

e Fejlesztd, habilitacios és rehabilitacios foglalkozasok megtartasa a tanév elején kialakitott 6rarend szerint.

o Egységes szakmai és értékelési elvek alkalmazasa a tanuloi fejlédés nyomon kovetésében.

e  Tanuldsmodszertani és érzékenyit6 foglalkozasok tartasa igény szerint.

e Digitalis dokumentalasi és modszertani lehetéségek alkalmazasa a kdrnyezettudatossag szempontjainak
figyelembevételével.

e Bels6 tudasmegosztas és szakmai mithelymunka szervezése.

e A pedagdgiai munkakdzdsség munkajaban valé aktiv részvétel.

5. Tanuloi eredményesség és fejlesztés

e Az SNI és BTMN tanulok szdmanak feltérképezése, nyilvantartasa és folyamatos kdvetése.

e Tanulasi nehézségek, hianyzasok és tanulmanyi problémak esetén szakmai tAmogatas nyujtasa.

o A09. évfolyamos tanuldkat érint6 bemeneti mérések eredményeinek megismerése es szakmai ertelmezése.

e A Kkorai iskolaelhagyassal és lemorzsolddéssal veszélyeztetett tanuldk azonositasdnak és tamogatasanak segitese.

e  Oktatdi és sziil8i jelzés alapjan els6é pedagogiai vizsgalat, illetve szilkség esetén képességvizsgalat kezdeményezése.

6. Mérések, vizsgak, eredmények

e Bemeneti és egyéb belsé mérések eredményeinek megismerése és elemzése.
e A tanuldi fejlodés félévi és év végi értekelése.
e Atanulénk tanulmanyi eredményeinek folyamatos nyomonkovetése, sziikséges fejlesztési feladatok meghatarozésa.
e Erettségi, szakmai vizsga, agazati alapvizsga gyogypedagdgiai vonatkozésai:
- felkésziilés tAmogatasa,
- kérelmek megfogalmazasanak segitése,

7. Versenyek, programok, rendezvények

e  Projektekhez, témahetekhez és intézményi programokhoz val6 kapcsolddas a gydgypedagogiai fejlesztés
lehetéségeinek megfelelen.

e Erzékenyitd programok megvalositasa igény szerint.

e Az iskolai kdrnyezet hangulatdnak emelése dekorécids tevékenységekkel, az aktudlis intézményi és nemzeti
tnnepekhez igazodva.

8. Szakmai egyiittmiikodés

e Folyamatos kapcsolattartas az iskolavezetéssel, oktatokkal, osztalyfénokokkel és sziilokkel.

e Tanulbi esetmegbeszélések szervezése, teammunka keretében konzultacio az oktatokkal, és a pedagdgiai munkat segité
szakemberekkel.

e Kapcsolattartas a Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalattal, annak Gyo6ri Tagintézményével,
valamint a tanuldk lakohelye szerint illetékes pedagdgiai szakszolgalatokkal.

e  Szakmai mithelymunka szervezése €¢s miikodtetése a Gyori Szakképzési Centrum intézményeiben dolgozo

gyogypedagdgusokkal.



9. Oktatoéi szakmai fejlodés

o A munkakorhoz sziikséges dnképzésben és szakmai tovabbképzéseken vald részvétel.

e Belso képzések és szakmai miihelymunkak megvalositasa.

e J6 gyakorlatok megosztasa, egymastdl valo tanulas.
e Uj modszerek és szakmai ismeretek beépitése a gyogypedagogiai munkaba.
e A gyogypedagogiai neveléshez sziikséges szakanyagok, tankdnyvek és taneszkdzok beszerzése, felhasznalasa.

10. Ellenérzési, értékelési feladatok

e Az egyéni fejlesztési tervek és a kapcsolodd dokumentacio rendszeres ellendrzése.

e A pedagogiai célti habilitacios, rehabilitacios és fejleszté foglalkozasok dokumentaldsanak nyomon kovetése a KRETA

rendszerben.
e A tanulok félévi és év végi fejlédésének attekintése.
e A tanuldk tandrai megjelenésének és hianyzasanak egyeztetése az osztalyfonokokkel.
o Felettes kérésére irasbeli beszamolo készitése az elvégzett munkarol.

11. A gydgypedagogusok éves program- és feladatterve

Idépont Feladat/program Felelés | Résztvevok Hataridé Elvart eredmény

Szeptember | SNI/BTMN tanulok feltérképezése, | gyogy- | Erintett oktatok, 2026. Naprakész
nyilvantartasok aktualizalasa; pedagd- | osztalyfonokok, szeptember nyilvantartas és
1.gyégypedagégiai szakmai gusok tanulok, sziilok vége egyéni
miihelymunka; szakért6i fejlesztési
vélemények rendezése; fejlesztési tervek
tervek elkészitése; 6rarend
kialakitasa; foglalkozasok inditasa

Oktober Esetmegbeszélések; bemeneti gyogy- | Oktatok, 2026. okt6ber Fejlesztési
mérési eredmények megismerése, pedago- | osztalyfonokok, szilkségletek
megheszélése a szaktanarokkal gusok tanulok, sziilok pontositasa

November 2. szakmai mithelymunka; tanul6i gyogy- | Gyogypedagogusok | 2026. Szakmai
haladas nyomon kovetése; szikség | Pedago- | szakszolgalatok november tudasmegosztas
szerinti vizsgalatok gusok célzott
kezdeményezése, mbédositasa tdmogatés

December I. félévi fejlesztési folyamatok gyogy- | Oktatok, tanulok, 2026. december | Hianytalan
attekintése; dokumentacio pedagd- | sziilok dokumentacio
ellenérzése, esetmegbeszélések gusok

Januar Felévi értékelések elkészitése; gyogy- | Osztalyfénokok, 2027. januar Félévi
tanuldi eredmények attekintése, pedagd- | oktatdk, tanulok, értékelések
esetmegbeszélések gusok sziilék elkésziilése

Februar I1. félévi fejlesztési célok sziikség gyégy- | A Centrum 2027. februér Aktualizalt
szerinti aktualizalasa; 3. szakmai pedago- | gyogypedagogusai fejlesztési
mithelymunka gusok iranyok

Marcius Lemorzsolédassal veszélyeztetett gyogy- | Oktatok, 2027. marcius Célzott
tanuldk helyzetének attekintése; pedago- | osztalyfonokok, beavatkozasok
érzékenyité/tanuldsmodszertani gusok tanulok
programok igény szerint

Aprilis Tanuldi fejlédés nyomon kovetése; | gyogy- | Pedagdgiai 2027. aprilis Folyamatos
kiils szakmai kapcsolatok apolasa, | Pedago- | Szakszolgalatok, szakmai
esetmegbeszélések, 4. szakmai gusok tanulok, sziil6k egyiittmiikddés
mithelymunka

Méjus Ev végi értékelések elokészitése; gyogy- | Osztalyfénokok, 2027. majus Ev végi
kovetkezé tanév feladatainak pedagd- | oktatdk, tanulok értékelés
eldzetes tervezése, gusok el6készitése

esetmegheszélések




Janius Ev végi értékelések elkészitése; gyégy- | A Centrum 2027. jnius Eves értékelés
gyogypedagoiai ellatas dsszegzése; | pedagd- | gydgypedagdgusai és kovetkez6
atvitt feladatok meghatarozasa, 5. gusok évi javaslatok
szakmai mithelymunka

12. Ev végi értékelés alapjaul szolgalo mutatok

e A megtartott és dokumentalt fejleszto, habilitacios és rehabilitacios foglalkozasok.
e A tanuldi fejlodésrol késziilt félévi és év végi értékelések.
e A megvaldsult szakmai mithelymunkak, bels6 tudasmegosztasok és tovabbképzések.
e A lemorzsolddas megel6zését szolgald megvaldsult szakmai tevékenységek.
o A kiils6 és belsd szakmai egylittmiikddések eredményei.

e A kovetkez6 tanévre atvitt feladatok.

13. Tantermek felelosei

Tanterem / fejleszto helyiség Felelos

105-0s

Kokas Klara

107-es

Laposa Maria

14. A gybgypedagogusok fogadaorai

Név Fogadodra idépontja Helyszin
Kokas Klara szerda 2. Ora 105-0s tanterem
Laposa Méria kedd 4. 6ra 107-es tanterem

Gyor, 2026. szeptember 04.

Kokas Klara Laposa Maria

gyogypedagogusok




Konyvtari munkaterv

Keszitette: Csizmadia Gertrud

Gyor, 2026.szeptember 4.

,,0lvass, és a vildg hiiséges kiskutya modjdra hever a ldbad elé, vagy told félre a kényveket, dm akkor
soha nem érted meg, miért vicsorog rdd.” Bészérményi Gyula
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8L BOOK THERAP

Napjainkban a konyvtarak jelentds valtozasokon mennek keresztiil. Iskola és konyvtar
egyidodsek, évezredek ota elvalaszthatatlanok.

Toth Gyula igy fogalmazta meg az iskolai konyvtar leglényegesebb jellemzdit.

., Az iskolai konyvtar az oktatasi intézmény tanitasi, tanulasi médiatara, oktatasi helyszine és
kommunikacios centruma. Gyiijteménye széleskoriien tartalmazza azokat az
informaciohordozokat, informaciokat, amelyeket az iskola oktato-neveld tevékenysége
hasznosit. Szakszertien elhelyezett és feltart gyitijteményére és kényvtari halozaton elérheto
forrasokra épiilo szolgaltatasaival az iskola tevékenységét atfogo forraskézpontként miikodik.
Az onallo ismeretszerzés elsajatitasa érdekében tantervi program szerint valositja a tanulok
konyvtarhasznalati felkészitését. Széleskorii lehetoséget kinal az olvasasfejlesztésre, a
csoportos és egyeéni tanulds technikajanak, modszereinek elsajatitasara.”

Toth Gyula meghatarozasaban médiatarnak és forraskozpontnak nevezi az iskolai



konyvtarat.

Meédiatdar, mert nem csupan nyomtatott dokumentumokat gyiijt.

A forrdskozpont elnevezés jogossagat az adja, hogy az iskola feladatava nem csak a tudas
kozvetitése valt, hanem a tanuldsi és informaciokezeldi tevékenység eldkészitése, igy az
iskolai konyvtar szerepe valtozik. Mar nem csak dokumentumok leldhelye, hanem részt vallal
a képesség- ¢és készségfejlesztésben, a pedagdgus €s a tanuld kozos tanuldhelyéveé valik.

Az iskolai konyvtar munkakonyvtdr, hiszen alapvetd funkcidja az iskolaban folyd nevelési
tevékenység segitése. Hozzajarul az iskola pedagdgiai programjaban megfogalmazott célok
eléréséhez. Feladatkdre nem csupan a tanulas segitése €s az olvasasra nevelésre
koncentralodik, hanem minden olyan készség és képességfejlesztése is feladatava valt, amely
a kiiléonboz6 informacidhordozokhoz kapcsolddik.

A korszerl iskolai kdnyvtar forraskdzpontként és informacids kdzpontként mitkodik.

A konyvtar segiti az iskolat pedagogia programja megvalositasaban.

Arra torekszik, hogy gyarapitsa, fejlessze és hasznositsa gytijteményét az egész iskola javara.
A tanulok szamara biztositja a tanulas szinterét, segit az olvasasi és onmiivelddési szokasaik
kibontakozasaban. A tanuloknak meg kell tanulniuk az informécidkeresés és a
konyvtarhasznalat modjat.

Az iskolai konyvtari hattér feltétele a tobbforrasu oktatasnak.

A konyvtari hattér biztositasa egyre fontosabba valik minden iskolaban. Az iskolai
konyvtarak az oktatds igényeivel 0sszhangban kell fejleszteni. Meg kell vizsgalni az
igényeket €s azt, mennyire felelnek meg ezeknek a kdnyvtari szolgaltatasok.

Az iskolai konyvtar feladatai:

o Az iskolai kdnyvtarakra vonatkozo6 hatalyos jogszabalyok és rendeletek attekintése, a
konyvtari szabalyzatok feliilvizsgalata.

e Az iskolai tankonyvtar nyilvantartasa, tankonyvek biztositasa az ingyenesen tankonyvre
jogosult gyermekek szdmara.

e A tartos tankonyvekkel kapcsolatos adminisztracioé nyilvantartasa.

e Az intézmény oktatd-neveld tevékenységének eldsegitése, az ehhez sziikséges konyvek,
folyoiratok, egyéb informécidhordozok biztositasa és hasznalatuk megszervezése.

e Az iskolai nevelémunkahoz sziikséges szakirodalom biztositasa a szaktanarok szamara.
e A konyvtarhasznalati 6rdk megtartasa, vetélkeddk, haziversenyek lebonyolitasa.

o Kolcsonzés az iskola tanuldi és dolgozoi szamara

e Segiti a tanulok olvasova nevelését, megtanitja az 6nallo tajékozodas modszereit.
e Témaajanlasok készitése.

o Kiilonbozd tananyagokhoz kapcsolodo rejtvények készitése.

e Palyazatfigyelés.

e Sziikség esetén kapcsolatot teremt a varosi €s a megyei konyvtarral, konyvtarkozi
kolcsonzést folytat.

e Magyar népmese napja megiinneplésének megszervezése.

e Tehetséggondozas, segitségnyljtas a tanulasban.



A TANKONYVRENDELES 2026/2027. EVI MENETRENDJE:

o 2026. marcius 16.: a KELLO megnyitja a tankdnyvrendelési feluletet
(tankonyvrendeles.kello.hu) az intézményi, valamint a tanuléi adatok attoltésére és rogzitésére.

e 2026. aprilis 1 - 30.: a tankonyvfelel6sok leadjak az alaprendeléseket, alaprendelés lezarasa,
fenntartéi jovahagyas.

e 2026. aprilis 1 - 30.: az SNI fejlesztéeszk6zOk rendelésének leadasa, SNI rendelés lezarasa,
fenntartéi jovahagyas.

e 2026. majus 15. — junius 30.: a tankdnyvfelel6sdk modosithatjdk az alaprendeléseket,
legkésbébb ekkor kell a fiktiv (nem nevesitett) diakokat nevesiteni, fenntartéi jovahagyas itt is
szlkseéges.

e 2026. augusztus 3 - 31.: a KELLO kiszallitja az alaprendelés soran megrendelt tankonyveket.

e 2026. augusztus 21. — szeptember 15.: a pétrendelés leadasanak idészaka a fenntartd
jévahagyasaval.

e 2026. augusztus 21 — oktober 15.: Bizonyitvany diszpéldany rendelésének az idészaka, a
tankdnyvrendelési fellileten. Fenntartoi jévahagyas sziikséges.

e 2026. augusztus 21-t6l: a KELLO kiszallitja az SNI fejlesztéeszkdzoket.

o 2026. szeptember 17-tél: a KELLO kiszallitja a potrendelésben megrendelt tankdnyveket.

e 2026. szeptember 29. — 2027. marcius utolsé6 munkanapjaig: évkozi rendelés leadasa a
tankonyvrendeles.kello.hu feliileten.

Szeptember:

A tankdnyvek fogadasa, kiosztasa, a tanarok és tanulok ellatdsa szakirodalommal.
Pétrendelés leadasa

A nyelvi kdnyvek szétosztasa, leltarba vétele

A Kiiratkozottak kényveinek beszedése, adminisztralasa

Az olvasas vilagnapja

Oktober:

A raktar és a polcok rendezése
A Zene Vilagnapja megunneplése
Kdényvtari 6rak szervezése

November

A karacsonyi mlsor és a szalagavatoé el6készitése
Koélcsdnzés

A Kdnyvszalon Programjai

December

Unnepek elSkészitése,

Rendszerezés

Kdlcsdnzés

Karacsonyi misor a reformatus templomban: tanari és diakkérus



Januar

Félévzaras elbkészitése
Tankdnyvlista atnézése

Koételez6 olvasmanyok szambavétele
Tanari segédeszk6zok szambavétele

Februar
Készulédés a tavaszi Unnepekre
Jotékonysagi koncert szervezése

Marcius
Rendelések el6készitése
Osztalynévsorok aktualizasasa a KELLO feliiletén

Aprilis

Alaprendelés

Unnepek eldkészitése: ballagas, évzard
Tanévzarasi feladatok

Majus-Junius

Fiktiv tanulok nevesitése
Alaprendelés moédositasa
Konyvtari orak el6készitése
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Bevezetés

A munkaterv az alabbi dokumentumok alapjan késziilt:
e az intézményi Szakmai Program,
e az intézményi szervezetek dokumentumai
- munkak6zosségi tervek
- DOK munkaterv

- kollégiumi munkaterv

Fejlesztési célkituzéseink:

A kornyezettudatossagra nevelésiink atfogo célja, hogy eldsegitsiik tanuldink magatartasanak,
¢letvitelének kialakulasat annak érdekében, hogy késobb képesek legyenek a kornyezet meg-
Ovasara, eldsegitve ezzel az €16 természet fennmaraddsat, a fenntarthato fejlodést.

Ezért forditunk kiilonds figyelmet tanuloink természettudomanyos gondolkoddsmodjanak fej-
lesztésére. Ha tanuldink érzékenny¢ valnak kdrnyezetiik allapota irant, akkor képesek lesznek
a kornyezet sajatossagainak, mindségi valtozasainak megismerésére €és elemi szintli értékelé-
sére, a kornyezet természeti és ember alkotta értékeinek felismerésére ¢s megdrzésére.

A kornyezeti nevelés soran tanuloink ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek
kovetkezményeként bolygonkon kornyezeti valsdgjelenségek mutatkoznak. Konkrét hazai pél-
dakon ismerjék fel a tarsadalmi-gazdasagi modernizacio egyénre gyakorolt pozitiv és negativ
hatasait a kornyezeti kovetkezmények tiikrében. Ertsék a fogyasztas és a kornyezeti erdforrasok
kapcsolatat, a fenntarthat6 fogyasztas elvét. Kapcsolodjanak be kdzvetlen kdrnyezetiik értéke-
inek meg@rzésébe, gyarapitasaba. Eletmodjukban a természet tisztelete, a felelésség, a kornye-
zeti karok megeldzése valjék meghatarozova. Szerezzenek személyes tapasztalatokat a kornye-
zeti konfliktusok k6zos kezelése €s megoldésa terén.

A munkacsoport megalakulasa:

2025. augusztus 25.

A munkacsoport tagjai:

To6th Monika igazgatd tetneveld szakos oktato

munkacsoport —vezetd

Bicz6 Beata ] magyar szakos oktatd
igazgatohelyettes
Szab¢ Krisztina igazgatohelyettes magyar szakos oktato
Nagy Friderika kollégiumvezetd kollégiumi neveld
gy igazgatohelyettes £

Luka Vilmos DOK segitd oktatd testneveld

Kalloné Mikola Eva munkak6zdsség-vezetd angol szakos oktatd
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Kamrasné Dukkon Anita munkakozosség-vezetd ruhaipari szakoktatd
Kokas Klara oktatd gyogypedagdgus
Laposa Maria oktato gyogypedagogus
oktato,
Marki Jozsefné ifjusdgvédelmi fele- ruhaipari szakoktatd
18s
Dr. Zalané Pongracz Eszter munkak6zdsség-vezetd pedagbgiatanar
Torok Zsolt Ferencné oktatd pedagodgiatanar
Tarkényi-Zold Gabriella oktatd rajztanar
Hofer Eszter oktato matematika tanar

Alapveto célkitiizések

e Tovabbra is fontosnak tartjuk a kdrnyezettudatossagra nevelést, az Gijrahasznositast,
a fenntarthato fejlédés elveinek érvényesitését a mindennapi gyakorlatban. Igyek-

sziink fejleszteni a tanulok problémamegoldé képességét, okologiai szemléletét.

e Egész évben szelektiven gylijtjiikk az Gijrahasznosithatd hulladékok koziil a kdvetke-

zOket: papir, PET-palack, elem, iiveg, fém hulladék.

e Kiilon gytijtddobozt helyeziink ki a visszavalthato PET palackok gytijtésére, ennek

bevétele a didkonkormanyzaté.

e Tobb jotékonysagi felhivashoz csatlakozunk.
e A kornyezetkiméld és takarékos magatartast hangstulyozzuk.
das és ¢letmod kialakitasa, elmélyitése, egylittmiikddve a sziil6i hazzal, a varos dnkor-

manyzataval, a tdrsadalmi szervezetekkel.

e A természet tisztelete, az iranta érzett felelosség megjelenik az életmodban, a kornye-

zeti karok megeldzésére valo torekvés, a kornyezetvédelem jelentdsége.

o Az egészséges ¢letmod fontossagat megismerik, elsajatitjak a tanulok. Tudatos le-
gyen szamukra, mint ¢letforma, és mint egészséges kornyezet. Természetes legyen
ezen a téren is a megel0zeEs €s a segitségnyujtas. A tanulok elsdsegélynyujtast is ta-
nulhatnak. Véradasnak helyszint biztositunk, igyeksziink megszolitani a 18. életévii-

ket betoltott tanuldinkat a véradas jelentdségére.
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e A tanulok lehetdség szerint aktivan kapcsolddjanak be kozvetlen kdrnyezetiik ha-

gyomanyainak, értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba.

Kiemelt pedagogiai célok az iskolai munkaterv nevelési és oktatasi feladata-
ival o0sszhangban:

«tanuldink komplex személyiségfejlesztése,
vértékkozpontusag,

7 altalanos emberi értékek kozvetitése,

v egylittmiikodés a sziiléi hazzal,

vegészséges életmodra nevelés,

vkornyezettudatossagra nevelés,

« fenntarthatosagra és globalis felelosségvallalasra nevelés,
+ hagyomanyok és tradiciok tisztelete,

v szegregaciomentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitasa,

« az Onismeret fejlesztése.

Az Okoiskola pedagégiai feladatai:

Feladatok Elvart eredmény

Egészséges életmodra nevelés o o s
8 8 Egészségnevelési hét

Mindennapos testnevelés

Sportversenyek
Kerékpartura

Természettudatos életmod Papirgytijtés

Szelektiv hulladékgytijtés

Fatiltetés, virdgositas, kertapolas
Madarbarat-kert gondozasa
Fenntarthatdsag-kornyezettudatossag témahete

Okofalitjsag

Okokonyvtar — kosarok
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Kornyezetvédelem

Fold Napja

OKO-iskola tantargyi és tanoran kiviili programjai
OKO tisztitoszerek hasznalata

Szelektiv hulladékgytijtés

Fenntarthat6sag-kornyezettudatossag témahete

A targyi kornyezet javitasanak rovidtavu terve a fenntarthaté fejlodés jegyé-

ben
Rovidtava cél Megvalosulasi ido A megvaldsitast
segité/tamogato
Iskola 6szi dekoralasa 2026. szeptember 30. Sajat forrasbol

Iskola halloweeni dekoralasa 2026. oktober 22.

Sajat forrasbol

Iskola karécsonyi dekoralasa 2026. november 30. Sajét forrasbol

Iskola farsangi dekoralasa 2027. februar 1.

Sajat forrasbol

Iskola tavaszi dekoralasa 2027. marcius 31.

Sajat forrasbol

Iskola dekoralasa ballagéasra 2027. aprilis 30.

Sajat forrasbol

A feladatok osszefoglalasa

Kritériumrend-
szer

Feladatok tevékenységek

Hataridé Felelés(6k)

1. Altalanos elvara-

Iskola mindennapos miiko-
dése

folyamatos Igazgato

sok

Igényes kornyezet ki-

Munkaterv készitése

2026. 09.01. KLISZI Okomunka-

alakitasa és kialakitta-
tasa

csoport
Az iskola kozvetlen kornyeze- | folyamatos KLISZI Okomun-
tének és udvardnak gondozasa kacsoport, porta-
sok
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Sportpalyak karbantartasa folyamatos gondnok, karbantar-
tok

Az iskola folyosdjanak deko- folyamatos KLISZI Okomun-

ralasa kacsoport, gyogy-

- viragok pedag(.)gusok, pe-

] o ) dagdgiatanarok,

- didkok rajzai, munkai . ,
rajztanar,munka-
kozosségek

Az osztalytermek folyamatos Osztalyfonokok,

dekoralasa szaktanarok

A ,jeles napokrol” (Allatok vi- | a7 adott nap-

lagnapja, Vizes élohelyek vi- hoz kapesolé- | KLISZI Okomunka-

lagnapja, Viz vilagnapja, Fold | dgan folyama- csoport

napja, Mézes Reggeli napok,
M¢éhek napja, Madarak és fak
napja, Fold napja) programok-
kal, vetélkedokkel, és kiallita-
sok szervezésével emlékeziink
meg.

tosan

2. Tanulas - tanitas

Civil szervezetekkel és intéz- | folyamatos Igazgatd, igazgato-
ményekkel torténd kapcsolat- helyettes, osztalyfo-
tartas nokok, szaktanarok
Az iskola szakmai programja folyamatos KLISZI Okomun-
képviseli a fenntarthatosag kacsoport

pedagdgiai torekvéseit

- kiilonféle pedagogiai
modszerek, tanulas -
szervezési modok al-
kalmazasa

Igazgato, munkako-
z0sségek

Réba-part megtisztitasa

oktober 12-16.

osztalyfonokok

Eurdpai/ Magyar Diaksport
Napja

szeptember 25.

Biczo Beata /

Karpati Marianna

Allatok vilagnapja

oktober 2.

Bognar Akos

Elektronikai hulladékgytijtés

oktober 12-

Luka Vilmos, DOK
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16.

Kézmosas vilagnapja

oktober 15.

Pintérné Molnar Erikal

Fenntarthat6sagi témahét

oktober 12-16.

Biczo Beata

Ruhaforg6

oktober 12-16.

Bicz6 Beata/

Hornyakné Matyas
Erika / Németh Kitti

OKO —ruhabemutat6 iskolank-
ban (Fenntarthat6sagi témahéten)

oktober 12-16.

Kamrasné Dukkon
Anita, Marki Jozsefné

Pélyaorientaciés nap

november 13.

Igazgato, szakmai

igazgatohelyettes

Eurdpai november Biczo6 Beéta

Hulladékcsokkentési Hét 21-29.

Véradas, egészségnap januar Pintérné Molnéar Erika

Digitélis témahét aprilis 5-9.. Szab¢ Krisztina

Eurdpa- nap majus 10. Kalloné Mikola Eva

részvétel a tanév soran meghir- | folyamatos szaktanarok

detett versenyeken

A tanulok é€letkoruknak és ké- | folyamatos Igazgato, munkako-

pességeiknek megfelelden vesz- zOsségek, osztalyfo-

nek részt a programok megvalo- nékdk

sitdsaban, a pedagogusokkal )

egylittmiikodve KLISZI Okomunka-
csoport

DOK programok Luka Vilmos, DOK

golyatabor Luka Vilmos, Németh
Kitti, 9.-es osztalyfo-
nokok

Halloween oktober 22. Luka Vilmos, Né-
meth Kitti, DOK

- télapo december 3.. 12.D, 11.A, DOK
- farsang februar 12. Luka Vilmos, Né-

meth Kitti, DOK
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technikak

- Projekt napok (Taka- folyamatos szaktanarok
ritas vildgnapja, Taka-
rékossagi vilagnap,
Madarak és Fak
Napja, A Viz Vilag-
napja, Fold napja, Al-
latok vilagnapja,
egészségnap)
A természet tanulményozasa folyamatosan | osztalyfénokok, szak-
- tanulmanyi kirandulasok, .
szakmai kirdndulasok
Egészségnevelési projektnap junius 14. Osztalyfonokok,
testneveldk, szakta-
narok
Jeles napok folyamatos Igazgat6, munkako-
z0sségek,
osztalyfonokok,
szaktanarok,
KLISZI Okomunka-
csoport
Szabadtéri programok:
- testnevelés 6rak
- kerékpartarak
- Uszasoktatas Igazgat6, munkako-
- téli szabadidds sportte- z0sségek, testneveld
vékenységek tanarok,
egyeb sportversenyek (kispa- KLISZI Okomunka-
lyas foci, evezés, atlétika, folyamatos csoport
frizbi)
Kooperativ tanitasi-tanulasi folyamatos Munkakozdsségek

Iskolai hagyomanyokhoz kap-
cso0lddo programok:

- advent- karacsony
- egészségnap, véradas

- szalagavato, ballagas

az adott nap-
hoz kapcsolo-
ddan folyamato-
san

Igazgato, munkako-
z0sségek

KLISZI Okomunka-
csoport
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- didknap
- Sportnap
- Kossuth Nap
Kulturalis nap
DOK és a didkok bevonasa folyamatos KLISZI Okomun-
kacsoport
DOK munkajat se-
gitod pedagogus
Luka Vilmos,
Németh Kitti
osztalyfonokok,
szaktandrok
- osztalykirandulasok folyamatos Igazgatd, munkako-
- szelektiv hulladékgytijtés z0ssegek, osztalyfo-
- hagyoménybrz8 progra- nokok, szaktanarok
mok
- jeles napok
- sportprogramok
- szinhazlatogatasok
3. Személyi feltéte- - versenyekre felkészités
lek, belso kapcsola-
tok Iskolank honlapja naprakész ta- Igazgato, igazgato-
jékoztatast biztosit. helyettes, munka-
Az iskolanknak Facebook ol- kt')zé,sse%V?ze.:‘tok,
dala van, amely szintén infor- osztalyf’onokok,
macioforrasként szolgal. szakt.?narok, KLI-
SZI Okomunkacso-
Iskolank t&bb programjarolvi- | folyamatos port

deo-, ill. televiziofelvétel ké-
sziil, amely a varosi médidban
sugarzasra kertil.

4. Tanoran Kkiviili
tevékenység

Prospektusokat, posztereket is
készitlink, a helyli médiaban is
megjelennek cikkeink, filmje-
ink.

Sziilok bevonasa a progra-
mokba.

Ko6z06s programok a civil
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5. Egyiittmiikodés

Az iskolaudvar zold teriiletei-
nek gondozasa (faiiltetés, to-
vabbi fliszer- és gyogynoveé-
nyek tltetése, a meglévok fo-
lyamatos gondozasa, viragos-
kert gondozas, tananyagban
eléforduld novények lehetdség
szerinti Ultetése).

Fiukollégium udvaran kialaki-
tott magasagyas gondozasa.

Madaretetdk, madaritato folya-
matos felt6ltése, madaroduk
gondozéasa, madarbarat udvar
fenntartésa.

szervezetekkel.

A folyoson ¢és az osztalyter- folyamatos KLISZI Okomun-
mekben z61d szigetek gondo- kacsoport,

zasa.

osztalyfonokok, tech-
nikai dolgozdok

Szelektiv hulladékgyiijté edé- | folyamatos
nyek biztositasa.

Hulladékgytijtés  szervezése.
Helyes fogyasztasi szokds ki- szak
alakitasa.

0szi, tavaszi ido-

Igazgato, munkako-
z0sségek,

DOK munkajat segité
oktatok, KLISZI Oko-
munkacsoport

Részletes feladatok, programok hataridokkel és felelosokkel

DATUMOK,
HATARIDOK

OKO PROGRAMOK, RENDEZVENYEK,
OKOISKOLAI FELADATOK

FELELOSOK

Egész évben
folyamatos

Papirgytijtés, szelektiv hulladékgytijtés

Biczo Beata

Egész évben
folyamatos

Madarbarat kert 4polasa

Luka Vilmos, Hofer Esz-

ter,

Hornyakné Matyas Erika

Egész évben
folyamatos

Madarak gondozasa, etetése

Luka Vilmos, Hofer Esz-

ter
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Egész évben
folyamatos

Iskolaudvari sziklakert folyamatos miivelése,
apolasa

Luka Vilmos, Hornyakné
Matyas Erika

Egész évben
folyamatos

Magasagyas kialakitasa, gondozasa

Szab6 Veronika,

Hornyakné Matyas Erika

Egész évben
folyamatos

Okotisztitoszerek hasznalata

igazgatd

Egész évben
folyamatos

Iskola dekoracid az OKO jegyében

Torok Zsoltné, Dr Zalané
Pongrac Eszter

Egész évben

Energia jarérszolgalat

igazgato

folyamatos
Egész évben ) o Karpati Marianna
folyamatos Sport- €és szabadidds programok
DATUMOK, OKO PROGRAMOK, RENDEZVE- FELELOSOK
HATARIDOK NYEK, OKOISKOLAI FELADATOK
A KLISZI Okomunkacsoport megalakuldsa igazgatd
Okomunkaterv elkészitése KLISZI Okomunkacso-
port
Iskola 6szi dekoralasa DOK, Térok Zsoltné
Magasagyas gondozasa Szab6 Veronika
Szeptember
Raba-part tisztitasa Bicz6 Beata
Didknap Gyorujbaraton — vetélkedd a tlra ¢él6- | Biczo Beata
vilagarol
Eurépai/Magyar Didksport Napja Bicz6 Bedta
Kéarpati Marianna
Helyben termelt szezonalis gyliimolcsok fontos- | Biczo Beata Hornyakné
saga (kinalo asztal) Matyas Erika, Németh
Kitti
Fenntarthat6sagi témahét Bicz6 Bedta
Oktober

Ruhaforg6

Bicz6 Beata, Hornydkné
Matyas Erika, Németh
Kitti

10
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OKO -ruhabemutat iskolankban (Fenntartha-
tosagi témahéten)

Kamrasné Dukkon Anita

Allatok vilagnapja Bognar Akos
Sziklakert gondozasa DOK
Elektronikai hulladékgytijtés DOK

Pélyaorientaciés nap

Igazgato, szakmai igaz-

November

gatohelyettes
Az iskola halloweeni diszitése DOK,
Europai Hulladékcsokkentési Hét osztalyfénokok

Az iskola adventi dekoralasa

gyogypedagogusok, pe-

dagogiatanarok
Madaéretetdk kihelyezése, gondozasa DOK
Az iskola karacsonyi dekoralasa pedagogiai munkak6zos-
ség
Télapo 12.D, 11.A, DOK
December Késziilés az adventi vasarra gyogypedagogusok, pe-
dagogiatanarok, szakok-
tatok
Jotékonysagi gytijtés Bicz6 Beata
Madaretetdk feliigyelete DOK
Véradas Pintérné Molnar Erika
Januar -
Madaretetok felligyelete DOK
Madaretetdk feliigyelete DOK
Vizes €l6helyek vilagnapja Bicz6 Beata
Az iskola farsangi dekoralasa pedagdgiai munkakdzos-
Februar ség
Okofarsang Luka Vilmos, Németh
Kitti, DOK
Hazislitemények bemutatdja és kostoloja DOK
Marcius Pénziigyi ¢és vallalkozoi témahét Bicz6 Bedta

11
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Madaretetdk feliigyelete DOK
Kossuth Nap Bicz6 Beata
Sziklakert gondozéasa DOK

Iskolaudvar tavaszi takaritasa

DOK, technikai dolgozok

Magasagyas gondozasa iiltetések

Szab6 Veronika

Az ujrahasznositas vilagnapja KLISZI Okomunkacso-
port
Allatmenhely latogatasa, timogatasa Bognar Akos

Digitalis témahét Szab6 Krisztina
A Fold napja Karpati Marianna
Aprilis Tavaszkoszontd foglalkozasok pedagodgia munkak6zos-
ség
Az iskola tavaszi dekoralasa gyogypedagogusok
Rajzverseny a méhek vilagnapja alkalmabol Téarkéanyi-Zold Gabriella
Ballagasi dekoracio készitése Laposa Maria, pedagogia
munkak6zosség
Majus
Futdverseny az elhizas elleni vilagnap alkalma- | Karpati Marianna
bol
Egészségnevelési projektnap igazgato
Janius -
Papirgytijtés DOK

12
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Kollégiumi kapcsolodasi programjai az Okoiskola munkatervhez

Program

Idépont

Felelos

Az adott honap népi jelesnapjai, -
természet rendjéhez igazodo iinnepi szo-
kasok

Egész tanévben / folyam-
atos

Straszer Csilla /
Huszarné Komjathi Zsu-
zsanna

Ujra felhasznalhato anyagokbél tizorai
taska, pipere sziityOk varrasa neveldtanari
iranyitassal

Egész tanévben / folyam-
atos

Feketéné Gaal Katalin

Egész éven at tarto szelektiv hul-
ladékgytijtés

Egész tanévben / folyam-
atos

Strasszer Gyorgy

Evszakoknak megfelelé dekoraciok ké-
szitése természet adta illetve Gjra fel-
hasznalhat6 anyagokbol.

Egész tanévben / folyam-
atos

Huszarné Komjathi Zsu-
zsanna / Strasszer Csilla

Kollégiumi parkok rendszeres gondozésa

Egész tanévben / folyam-
atos

Eder Edit

Csoportok kozotti sportvetélkedk

2026. szeptember 21 —
24.

Csonka Zsolt, Pausits
Istvan

Egészségnevelési projekthét

2026. szeptember 21 —
24.

Pozsgai Péter Pal, Pausits
Isvan

Fotopalyazat / Téma: Nézz szembe a sze- | 2026. oktober 14. Szakonyi Gabor
meteddel; Szeresd a természetet
Fenntarthatdsagi témahét 2027. aprilis 19-23. Csonka Zsolt

Gydr, 2026. 09.01
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